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Descrición
xeral

O obxectivo principal desta materia é ofrecer unha visión preliminar e introdutoria, de carácter teórico-
práctico, da natureza e funcionamento das organizacións empresariais e da súa relación co medio.

Resultados de Formación e Aprendizaxe
Código 
A1 Que os estudantes demostrasen posuír e comprender coñecementos nunha área de estudo que parte da base da

educación secundaria xeral, e adóitase atopar a un nivel que, aínda que se apoia en libros de texto avanzados, inclúe
tamén algúns aspectos que implican coñecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus coñecementos ao seu traballo ou vocación dunha forma profesional e
posúan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboración e defensa de argumentos e a resolución
de problemas dentro da súa área de estudo

A3 Que os estudantes teñan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da súa área de
estudo) para emitir xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica ou ética

A4 Que os estudantes poidan transmitir información, ideas, problemas e solucións a un público tanto especializado coma
non especializado

A5 Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos
posteriores cun alto grao de autonomía

B1 Capacidad de interrelacionar todos los conocimientos adquiridos, interpretándolos como componentes de un cuerpo
del saber con una estructura clara y una fuerte coherencia interna.

B3 Propoñer e desenvolver solucións prácticas, utilizando os coñecementos teóricos, a fenómenos e situacións-problema
da realidade cotiá propios da enxeñería, desenvolvendo as estratexias adecuadas.

B4 Favorecer o traballo cooperativo, as capacidades de comunicación, organización, planificación e aceptación de
responsabilidades nun ambiente de traballo multilingüe e multidisciplinar, que favoreza a educación para a igualdade,
para a paz e para o respecto dos dereitos fundamentais.

B5 Coñecer as fontes necesarias para dispoñer dunha actualización permanente e continua de toda a información
precisa para desenvolver o seu labor, accedendo a todas as ferramentas, actuais e futuras, de procura de información
e adaptándose aos cambios tecnolóxicos e sociais.

C6 Coñecemento adecuado do concepto de empresa, marco institucional e xurídico da empresa. Organización e xestión
de empresas.

D2 Capacidade para organizar, interpretar, asimilar, elaborar e xestionar toda a información necesaria para desenvolver
o seu labor, manexando as ferramentas informáticas, matemáticas, físicas, etc. necesarias para iso

D5 Tomar conciencia da necesidade dunha formación e mellora continua de calidade, desenvolvendo valores propios da
dinámica do pensamento científico, mostrando unha actitude flexible, aberta e ética, ante opinións ou situacións
diversas, en particular en materia de non discriminación por sexo, raza ou relixión, respecto aos dereitos
fundamentais, accesibilidade, etc

Resultados previstos na materia

http://moovi.uvigo.gal/
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Resultados previstos na materia Resultados de Formación
e Aprendizaxe

Adquirir técnicas para realizar un análisis de la empresa y de su entorno. A1
A2
A3
A4
A5

B1
B3
B4
B5

C6 D2
D5

Coñecer os conceptos fundamentais da organización e xestión de empresas. A1
A2
A3
A4
A5

B1
B3
B4
B5

C6 D2
D5

Dominar as principais técnicas dispoñibles na actualidade para a análise e as decisións no ámbito
das operacións.

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B3
B4
B5

C6 D2

Comprender a estrutura económico-financeira da empresa e o concepto de equilibrio económico-
financeiro.

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B3
B4
B5

C6 D2
D5

Coñecer as principais fontes de financiamento da empresa e aplicar criterios de selección de
investimentos.

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B3
B4
B5

C6 D2

Coñecer o papel da empresa no ámbito da actividade económica. A1
A2
A3
A4
A5

B1
B3
B4
B5

C6 D2
D5

Adquirir habilidades sobre os procesos que afectan á xestión empresarial. A1
A2
A3
A4
A5

B1
B3
B4
B5

C6 D2
D5

Contidos
Tema  
Tema 1: A EMPRESA O concepto de empresa.

A empresa como sistema.
Os subsistemas da empresa.
A figura do empresario.
Empresa e contorna.
Os obxectivos da empresa.
Formas e clases de empresas.

Tema 2 O SISTEMA DE FINANCIAMENTO.
A función financeira.
A análise económica-financeiro da empresa.
Equilibrio económico-financeiro.
Análise do Balance de Situación.
Fontes de financiamento da empresa.
Ratios financeiros.

Tema 3: INTRODUCIÓN Á INVESTIGACIÓN DE
OPERACIÓNS:
A PROGRAMACIÓN LINEAL

Introdución.
Solución de problemas de P.L.
Método Gráfico.
Teoría do método simplex.
Solución de problemas mediante o método simplex.
Casos especiais.
Método de penalización.
Solución de problemas mediante o método de penalización.
Casos especiais.

Tema 4: O SISTEMA FINANCEIRO Introdución ao sistema financeiro.
Interese e desconto.
Rendas.
Operacións bancarias de pasivo.
Operacións bancarias de activo.
Produtos financeiros.
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Tema 5: O INVESTIMENTO NA EMPRESA Concepto de Investimento
Tipos de Investimento
Métodos de Selección de Investimentos

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Lección maxistral 15 27.5 42.5
Resolución de problemas 35 70 105
Resolución de problemas e/ou exercicios 2.5 0 2.5
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Lección maxistral Exposición por parte do Profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Resolución de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver as solucións adecuadas ou correctas mediante a ejercitación de rutinas, a aplicación
de fórmulas ou algoritmos, a aplicación de procedementos de transformación da información
dispoñible e a interpretación dos resultados. Adóitase utilizar como complemento dunha lección
maxistral.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Lección maxistral Exposición por parte do profesorado de contidos sobre a materia dunha maneira máis

específica. Para todas as modalidades de docencia, as sesións de titorización poderán
realizarse por medios telemáticos (correo electrónico, videoconferencia, foros de Moovi) baixo
a modalidade de concertación previa.

Probas Descrición
Resolución de problemas
e/ou exercicios

Para todas as modalidades de docencia, as sesións de tutorización poderán realizarse por
medios telemáticos (correo electrónico, videoconferencia, foros de Moovi) baixo a modalidade
de concertación previa.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Lección
maxistral

Avalíanse os contidos teóricos impartidos en aula. Resultados previstos na materia:
Coñecer que é a empresa, que clases de empresas existen e cales son os seus
obxectivos. Adquirir técnicas para realizar un análisis de la empresa y de su
entorno. Coñecer os conceptos fundamentais da organización e xestión de
empresas. Dominar as principais técnicas dispoñibles na actualidade para a análise
e as decisións no ámbito das operacións. Comprender a estrutura económico-
financeira da empresa e o concepto de equilibrio económico-financeiro. Coñecer as
principais fontes de financiamento da empresa e aplicar criterios de selección de
investimentos. Coñecer o papel da empresa no ámbito da actividade económica.
Adquirir habilidades sobre os procesos que afectan á xestión empresarial.a la
gestión empresarial.

10 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B3
B4
B5

C6 D2
D5

Resolución
de
problemas
e/ou
exercicios

Avaliarase a resolución de casos prácticos ou problemas baseados na teoría.
Resultados previstos na materia: Coñecer que é a empresa, que clases de empresas
existen e cales son os seus obxectivos. Adquirir técnicas para realizar un análisis de
la empresa y de su entorno. Coñecer os conceptos fundamentais da organización e
xestión de empresas. Dominar as principais técnicas dispoñibles na actualidade
para a análise e as decisións no ámbito das operacións. Comprender a estrutura
económico-financeira da empresa e o concepto de equilibrio económico-financeiro.
Coñecer as principais fontes de financiamento da empresa e aplicar criterios de
selección de investimentos. Coñecer o papel da empresa no ámbito da actividade
económica. Adquirir habilidades sobre os procesos que afectan á xestión
empresarial.a la gestión empresarial.

90 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B3
B4
B5

C6 D2
D5

Outros comentarios sobre a Avaliación

1. AVALIACIÓN CONTINUA
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A cualificación final no sistema de avaliación continua determinarase a través das seguintes probas e actividades:

Dúas probas parciais planificadas e desenvolvidas ao longo do período formativo vencellado a materia, tanto nas
clases de teoría como nas de prácticas. Cada unha delas suporá o 30% da cualificación final da asignatura.
Exame final. Este realizarase na data establecida polo Centro na planificación académica e suporá o 40% da
cualificación final da materia.

2. AVALIACIÓN GLOBALPara os/as estudantes que opten por este sistema de avaliación, a cualificación final será a obtida
nunha proba global que se realizará na data establecida polo Centro na planificación académica. Este exame dará a
posibilidade de obter o 100% da cualificación.
3. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE XULLO
Nesta oportunidade aplicaranse os criterios de avaliación establecidos nos apartados anteriores en función do sistema de
avaliación elixido polo/a alumno/a.

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
Andrés Suárez Suárez, Decisiones óptimas de inversión y financiación de la empresa, Pirámide, 2005
Carmen Ortega/ Francisco Paéz, Productos y servicios financieros y de seguros básicos., Algaida, 2006
Quintín Martín/ Mª Teresa Santos/Yanira del Rosario, Investigación Operativa, Person Prentica Hall, 2005
Francisco Mochón/ Rafael Isidro, Diccionario de términos financieros y de inversión., McGraw Hill, 2006
Hamdy A. Taha, Investigación de Operaciones, 7ª, Pearson Educación, 2004
Juan Gómez Aparicio y otros, Productos y servicios financieros, Pirámide, 2005
Bibliografía Complementaria

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Matemáticas: Álxebra lineal/V09G291V01103
 
Outros comentarios
O alumnado debe ter unhas nocións de álxebra lineal.


