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Descricién 0 obxectivo principal desta materia é ofrecer unha visién preliminar e introdutoria, de carécter teérico-
xeral practico, da natureza e funcionamento das organizaciéns empresariais e da sua relaciéon co medio.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral, e adéitase atopar a un nivel que, ainda que se apoia en libros de texto avanzados, inclte
tamén alglns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e
posUan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién
de problemas dentro da sua drea de estudo

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacidn, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado coma
non especializado

A5 Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos
posteriores cun alto grao de autonomia

Bl Capacidad de interrelacionar todos los conocimientos adquiridos, interpretdndolos como componentes de un cuerpo
del saber con una estructura clara y una fuerte coherencia interna.

B3 Propofier e desenvolver solucidns practicas, utilizando os cofilecementos tedricos, a fendmenos e situaciéns-problema
da realidade cotia propios da enxefieria, desenvolvendo as estratexias adecuadas.

B4 Favorecer o traballo cooperativo, as capacidades de comunicacién, organizacién, planificacion e aceptaciéon de
responsabilidades nun ambiente de traballo multilinglie e multidisciplinar, que favoreza a educacién para a igualdade,
para a paz e para o respecto dos dereitos fundamentais.

B5 Cofiecer as fontes necesarias para dispofier dunha actualizacién permanente e continua de toda a informacién
precisa para desenvolver o seu labor, accedendo a todas as ferramentas, actuais e futuras, de procura de informacién
e adaptdndose aos cambios tecnoldxicos e sociais.

C6 Cofiecemento adecuado do concepto de empresa, marco institucional e xuridico da empresa. Organizacién e xestién
de empresas.

D2  Capacidade para organizar, interpretar, asimilar, elaborar e xestionar toda a informacién necesaria para desenvolver
o0 seu labor, manexando as ferramentas informaticas, matematicas, fisicas, etc. necesarias para iso

D5  Tomar conciencia da necesidade dunha formacién e mellora continua de calidade, desenvolvendo valores propios da
dindmica do pensamento cientifico, mostrando unha actitude flexible, aberta e ética, ante opiniéns ou situaciéns
diversas, en particular en materia de non discriminacién por sexo, raza ou relixién, respecto aos dereitos
fundamentais, accesibilidade, etc

Resultados previstos na materia
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Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Adquirir técnicas para realizar un andlisis de la empresa y de su entorno. Al Bl C6 D2
A2 B3 D5
A3 B4
A4  B5
A5
Cofiecer os conceptos fundamentais da organizacién e xestién de empresas. Al Bl C6 D2
A2 B3 D5
A3 B4
A4  B5
A5
Dominar as principais técnicas dispofiibles na actualidade para a andlise e as decisiéns no ambito A1 Bl C6 D2
das operacions. A2 B3
A3 B4
A4  B5
A5
Comprender a estrutura econémico-financeira da empresa e o concepto de equilibrio econémico- A1 Bl C6 D2
financeiro. A2 B3 D5
A3 B4
Ad B5
A5
Cofiecer as principais fontes de financiamento da empresa e aplicar criterios de seleccién de Al Bl C6 D2
investimentos. A2 B3
A3 B4
Ad B5
A5
Cofecer o papel da empresa no &mbito da actividade econémica. Al Bl C6 D2
A2 B3 D5
A3 B4
Ad B5
A5
Adquirir habilidades sobre os procesos que afectan & xestion empresarial. Al Bl C6 D2
A2 B3 D5
A3 B4
Ad B5
A5
Contidos
Tema
Tema 1: A EMPRESA O concepto de empresa.

A empresa como sistema.
Os subsistemas da empresa.
A figura do empresario.
Empresa e contorna.
Os obxectivos da empresa.
Formas e clases de empresas.
A funcién financeira.
Tema 2 O SISTEMA DE FINANCIAMENTO. A anélise econdmica-financeiro da empresa.
Equilibrio econémico-financeiro.
Anédlise do Balance de Situacién.
Fontes de financiamento da empresa.
Ratios financeiros.
Tema 3: INTRODUCION A INVESTIGACION DE Introducién.
OPERACIONS: Solucién de problemas de P.L.
A PROGRAMACION LINEAL Método Gréfico.
Teoria do método simplex.
Solucién de problemas mediante o método simplex.
Casos especiais.
Método de penalizacién.
Solucién de problemas mediante o método de penalizacién.
Casos especiais.
Tema 4: O SISTEMA FINANCEIRO Introducién ao sistema financeiro.
Interese e desconto.
Rendas.
Operaciéns bancarias de pasivo.
Operaciéns bancarias de activo.
Produtos financeiros.
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Tema 5: O INVESTIMENTO NA EMPRESA Concepto de Investimento
Tipos de Investimento
Métodos de Seleccién de Investimentos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 15 27.5 42.5
Resolucién de problemas 35 70 105
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 2.5 0 2.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte do Profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a ejercitacién de rutinas, a aplicacién

de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformaciéon da informacién
dispofiible e a interpretacion dos resultados. Additase utilizar como complemento dunha leccién
maxistral.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado de contidos sobre a materia dunha maneira mais
especifica. Para todas as modalidades de docencia, as sesiéns de titorizaciéon poderan
realizarse por medios telematicos (correo electrdnico, videoconferencia, foros de Moovi) baixo
a modalidade de concertacién previa.

Probas Descricion

Resolucién de problemas Para todas as modalidades de docencia, as sesidns de tutorizaciéon poderan realizarse por
e/ou exercicios medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros de Moovi) baixo a modalidade
de concertacion previa.

Avaliacion

Descricién Cualificacién Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Leccién Avalianse os contidos teéricos impartidos en aula. Resultados previstos na materia: 10 Al B1 C6 D2
maxistral  Cofiecer que é a empresa, que clases de empresas existen e cales son os seus A2 B3 D5

obxectivos. Adquirir técnicas para realizar un andlisis de la empresa y de su A3 B4

entorno. Cofiecer os conceptos fundamentais da organizacién e xestién de A4 B5

empresas. Dominar as principais técnicas dispofiibles na actualidade para a andlise A5

e as decisiéns no &mbito das operaciéns. Comprender a estrutura econémico-

financeira da empresa e o concepto de equilibrio econdmico-financeiro. Cofiecer as

principais fontes de financiamento da empresa e aplicar criterios de seleccién de

investimentos. Corfiecer o papel da empresa no ambito da actividade econdémica.

Adquirir habilidades sobre os procesos que afectan & xestiéon empresarial.a la

gestion empresarial.
Resolucién Avaliarase a resolucién de casos practicos ou problemas baseados na teoria. 90 Al Bl C6 D2
de Resultados previstos na materia: Cofiecer que é a empresa, que clases de empresas A2 B3 D5
problemas existen e cales son os seus obxectivos. Adquirir técnicas para realizar un andlisis de A3 B4
e/ou la empresa y de su entorno. Cofiecer os conceptos fundamentais da organizacién e A4 B5
exercicios  xestién de empresas. Dominar as principais técnicas dispoiiibles na actualidade A5

para a analise e as decisiéons no ambito das operaciéns. Comprender a estrutura
econdmico-financeira da empresa e 0 concepto de equilibrio econdmico-financeiro.
Cofiecer as principais fontes de financiamento da empresa e aplicar criterios de
seleccion de investimentos. Cofiecer o papel da empresa no ambito da actividade
econdmica. Adquirir habilidades sobre os procesos que afectan & xestién
empresarial.a la gestién empresarial.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. AVALIACION CONTINUA
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A cualificacién final no sistema de avaliacién continua determinarase a través das seguintes probas e actividades:

e Duas probas parciais planificadas e desenvolvidas ao longo do periodo formativo vencellado a materia, tanto nas
clases de teoria como nas de practicas. Cada unha delas supord o 30% da cualificacién final da asignatura.

e Exame final. Este realizarase na data establecida polo Centro na planificacién académica e supora o 40% da
cualificacién final da materia.

2. AVALIACION GLOBALPara os/as estudantes que opten por este sistema de avaliacién, a cualificacién final sera a obtida
nunha proba global que se realizard na data establecida polo Centro na planificacién académica. Este exame dard a
posibilidade de obter 0 100% da cualificacion.

3. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE XULLO

Nesta oportunidade aplicaranse os criterios de avaliacién establecidos nos apartados anteriores en funcién do sistema de
avaliacidn elixido polo/a alumno/a.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Andrés Sudrez Sudrez, Decisiones éptimas de inversion y financiacion de la empresa, Pirdmide, 2005
Carmen Ortega/ Francisco Paéz, Productos y servicios financieros y de seguros basicos., Algaida, 2006
Quintin Martin/ M2 Teresa Santos/Yanira del Rosario, Investigacion Operativa, Person Prentica Hall, 2005
Francisco Mochdn/ Rafael Isidro, Diccionario de términos financieros y de inversién., McGraw Hill, 2006
Hamdy A. Taha, Investigacion de Operaciones, 72, Pearson Educacidn, 2004

Juan Gémez Aparicio y otros, Productos y servicios financieros, Pirdamide, 2005

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Matematicas: Alxebra lineal/V09G291V01103

Outros comentarios
O alumnado debe ter unhas nocidns de alxebra lineal.
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