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Esta materia conforma xunto coa referida a "Extraxudicial", o módulo básico do máster da Avogacía. Trata
fundamentalmente de que os alumnos adquiran as competencias profesionais necesarias no ámbito da
Deontología, a organización profesional e institucional da avogacía, así como o marco da regulación xurídica
da quenda de oficio.

Resultados de Formación e Aprendizaxe
Código 
A1 Posuír e comprender coñecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento

e/ou aplicación de ideas, adoito nun contexto de investigación.
A2 Que os estudantes saiban aplicar os coñecementos adquiridos e a súa capacidade de resolución de problemas en

contornos novos ou pouco coñecidos dentro de contextos máis amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa súa
área de estudo.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as súas conclusións, e os coñecementos e razóns últimas que as sustentan, a
públicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigüidades.

C1 Posuír, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os coñecementos académicos especializados
adquiridos no grao á realidade cambiante á que se enfrontan os avogados para evitar situacións de lesión, risco ou
conflito en relación aos intereses encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades públicas
e nas funcións de asesoramento.

C6 Coñecer e avaliar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, incluíndo o
funcionamento básico da asistencia xurídica gratuíta e a promoción da responsabilidade social do avogado.

C8 Saber identificar os requirimentos de prestación e organización determinantes para o asesoramento xurídico.
C9 Coñecer e saber aplicar na práctica o ámbito organizativo, de xestión e comercial da profesión de avogado, así como

o seu marco xurídico asociativo, fiscal, laboral e de protección de datos de carácter persoal.
C11 Saber desenvolver destrezas que permitan ao avogado mellorar a eficiencia do seu traballo e potenciar o

funcionamento global do equipo ou institución en que o desenvolve mediante o acceso a fontes de información, o
coñecemento de idiomas, a xestión do coñecemento e o manexo de técnicas e ferramentas aplicadas.

C12 Coñecer, saber organizar e planificar os recursos individuais e colectivos dispoñibles para o exercicio nas súas
distintas modalidades organizativas da profesión de avogado.

C13 Saber expoñer de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xurídicas, en atención ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada ámbito
procedemental.

D1 Capacidade de síntese e análise.

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
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Demostrar comprensión profunda das distintas formas de organización profesional: exercicio
individual, por conta allea, colectivo, en colaboración e multiprofesional, así como as condicións do
acceso en España e Europa.

A2
A4

Comprender a organización institucional da Avogacía e distinguir as súas distintas funcións. C1
C6

Comprender o funcionamento interno dun despacho de avogados, así como as normas que rexen o
cobro de honorarios e a forma de aseguramento para hipotéticos casos de responsabilidade
profesional

C11
C12

Manexar con habilidade as técnicas argumentativas necesarias para desenvolverse nun
procedemento xudicial.

A4 C8
C13

Comprender os principios e normas deontolóxicas que rexen a profesión en relación cos distintos
operadores xurídicos.

A1 C1 D1

Resolver problemas derivados da aplicación do réxime disciplinario e sancionador. C6
Resolver problemas prácticos relacionados coa mutualidade e coas obrigas fiscais que xorden no
exercicio da profesión.

C9

Coñecer o funcionamento e a función social da quenda de oficio e do servizo de orientación
xurídica.

C6

Contidos
Tema  
I.- Deontología profesional, organización
profesional e institucional.

1.Os principios esenciais da profesión da avogacía.
2. Os dereitos e deberes dos profesionais da avogacía. O segredo
profesional.
3. Os conflitos de intereses.
4. A Lei de Protección de Datos no exercicio profesional. O Branqueo de
capitais.
5. O Código Deontolóxico da Avogacía Española.
6. O Código de Deontología dos avogados europeos.
7. O Estatuto Xeral da Avogacía Española.
8. A organización colexial. (Mutualidad de previsión).
9. Formas de exercicio da profesión (I): o avogado individual, avogado
colaborador, avogado asociado.
10. Formas de exercicio da profesión (II): o avogado asalariado. A relación
laboral especial: características.
11. Formas xurídicas do exercicio da profesión de avogado/a: tipos de
despachos.
12. Os honorarios. Pacto de quota Litis.
13. A provisión de fondos e o tratamento de fondos alleos.
14. A reclamación dos honorarios dos profesionais da avogacía ante os
órganos xurisdicionais: procedementos, competencias.
15. A impugnación de honorarios.
16. A contabilidade.
17. A fiscalidade do profesional da avogacía.
18. As infraccións disciplinarias e o procedimento disciplinario.
19. Lexnet e Novas Tecnoloxías.
20. A cobertura da responsabilidade civil profesional.
21. O campo de actividade da profesión de avogado.
22. As incompatibilidades no exercicio profesional da avogacía.
23. A publicidade persoal do avogado/a.
24. As relacións do avogado/a cos seus clientes, os seus compañeiros/as, e
os tribunais.
25. O arranxo de diferenzas entre os profesionais da avogacía.

II.- Cuestións xerais da asistencia letrada e do
proceso

26. Asistencia xurídica gratuíta.
27. A quenda de oficio.
28. Os efectos económicos do proceso; costas e taxas xudiciais.
29. Supostos de deveño de taxas.
30. Criterios para a imposición nas distintas ordes xurisdicionais.
31. A tasación de costas.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Seminario 38 44 82
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Exame de preguntas obxectivas 1 17 18
Estudo de casos 1 24 25
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema específico, que permiten profundizar ou

complementar os contidos da materia. Pódense empregar como complemento das clases teóricas

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Seminario Atenderanse e resolverán dúbidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se

propuxesen para adquirir as competencias perseguidas.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Seminario Nos seminarios levaráse a cabo un sistema de avaliación continua, en
atención ao traballo do alumno, que suporá un 20% da cualificación final

20 C1
C6

Exame de
preguntas
obxectivas

Probas para a avaliación das competencias adquiridas que inclúen preguntas
pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, elección
múltiple, emparellamento de elementos ...). Os alumnos seleccionarán unha
resposta entre un número limitado de *posiblidades.

40 A1
A4

C8
C9

Estudo de casosProbas nas que se presentan situacións ou problemáticas xa dadas ou que
poden darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a análise dos
antecedentes, condicións da situación etc

40 C6
C9
C12

Outros comentarios sobre a Avaliación
Para ter dereito a ser avaliado polo sistema de avaliación continua, o alumno deberá asistir, polo menos, a un 75% das
clases presenciais.- Primeira oportunidade de examen:1. - Os alumnos que se someten a avaliación continua serán avaliados
conforme aos criterios que se indicaron máis arriba: resultado da avaliación continua (20%), proba tipo test (40%), proba
práctica relativa ao estudo de casos (40%).
 2. - "Os alumnos que non se someten a avaliación continua, ou que queden excluídos do devandito sistema a súa
cualificación estará integrada na súa totalidade polo resultado obtido nun exame final, que consistirá nunha proba teórico-
práctica, que terá que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores da materia.
 Segunda oportunidade de examen:1. - No exame de xullo os alumnos que se sometan ao sistema de avaliación continua
conservarán a nota que obtiveran no curso. 
2. - Os alumnos que non se sometan a avaliación continua, ou que queden excluídos do devandito sistema, a súa
cualificación estará integrada na súa totalidade polo resultado obtido nun examen final, que consistirá nunha proba teórico-
práctica, que terá que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores da materia.

As datas e horarios das probas de avaliación das diferentes convocatorias serán as especificadas no calendario aprobado
pola Xunta de Facultade.

Non está permitido levar ao examen ningún dispositivo electrónico.

Durante a realización das probas de avaliación o alumnado ten a obriga de desenvolver un comportamento xurídico e
éticamente correcto, tal como dispón o artigo 65 b) do Decreto 13/2019, de 24 de xaneiro, no que foron aprobados os
Estatutos da Universidade de Vigo. E cumprir co establecido no artigo 47.2 f) da Resolución do 7 de maio de 2021 pola que
se aproba o Regulamento de estudantes desta universidade.

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
PÉREZ DE LA CRUZ BLANCO, A, ABOGADO EN EJERCICIO, MARCIAL PONS,, 2009
GARRIDO SUAREZ, HILDA MARIA., DEONTOLOGÍA DEL ABOGADO: EL PROFESIONAL Y SU CONTABILIDAD, EDISOFER,
2011
ÁLVAREZ RODRÍGUEZ, CARLOS, LA JUSTICIA GRATUITA: GUÍA DEL ABOGADO DE OFICIO, FUNDACIÓN LEX NOVA, 2010
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JUAN SÁNCHEZ, RICARDO, SANCIONES A ABOGADOS Y PROCURADORES: CON OCASIÓN DE SU ACTUACIÓN ANTE LA
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, TIRANT LO BLANCH, 2009
ALMAGRO NOSETE, JOSÉ. I. O'CALLAGHAN MUÑOZ XAVIER, coordinador. II. CASTILLO RODRÍGUEZ, LUZ, LA
RESPONSABILIDAD CIVIL DE LAS PROFESIONES JURÍDICAS, LA LEY, 2010
DE LA TORRE, J.,, DEONTOLOGÍA DE ABOGADOS, JUECES Y FISCALES, UNIVERSIDAD PONTIFIA DE COMILLAS, 2008
APARISI MIRALLES, A., DEONTOLOGÍA PROFESIONAL DEL ABOGADO, TIRANT LO BLANCH, 2018
PALOMAR OLMEDA, A., COMENTARIOS AL CÓDIGO DEONTOLÓGICO DE LA ABOGACÍA, SEPIN, 2020
FRANCIS LEFEBVRE, MEMENTO. PRÁCTICO EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ABOGACÍA 2022, EDICIÓN ESPECIAL
ABOGACÍA, 2021
Bibliografía Complementaria
HINOJAL LOPEZ, SILVIA coord. II. SEBASTIAN CHENA, VALENTIN J., coord., PRONTUARIO DEL ABOGADO 2011, LA LEY,
2011
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