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Descripcién  (*)Esta materia pretende realizar un estudo sobre cdmo se debe organizar a xestién da

general prevencién dos riscos laborais nas empresas, prestando especial atencién &s férmulas para acadar a

integracién da prevencién no sistema de xestién xeral da empresa. Porén, describese as distintas fases que
permiten realizar a xestién do proceso de prevencién

de riscos laborais, realizando especial fincapé na planificacién,

organizacién e economia da prevencién, asi como na aplicacién especifica da

prevencién en sectores con caracteristicas especiais.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Bl Adquirir un conocimiento amplio de las instituciones basicas del &mbito socio-laboral del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

B2 Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccién y gestion laboral.

B4 Desarollar la capacidad de organizacion, planificacién y toma de decisiones

B5 Adquirir los conocimientos necesarios en los campos laboral, tributario y de Seguridad Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral

B6 Planificar y organizar la prevencién de los riesgos laborales en las empresas

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resultados previstos en la materia Al
A2
A3
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Cofiecer, comprender, interpretar e analizar criticamente a xestién da prevencién de riscos laborais. Bl

Contenidos

Tema

TEMA 1: Gestién de la prevencién I. La necesidad de implementacién de la prevencién de riesgos laborales

en la empresa y los costes de la no prevencién

Il. La elaboracién de la Politica preventiva de la empresa: bienestar de los
trabajadores y excelencia empresarial

[Il. El Plan de prevencién de riesgos como herramienta clave en la
integracién de la prevencién

IV. El sistema de gestion de la prevencién en la empresa

1. Contenidos claves: actuaciones frente a cambios previsibles,
actuaciones frente a sucesos previsibles y documentacién del sistema
preventivo

2.- Integracion de los sistemas de gestion en la empresa: sistemas de
garantia de calidad, planes de igualdad y planes de prevencién de riesgos
laborales.

V. Modalidades de organizacién preventiva empresarial.

VI. Instrumentos de gestién preventiva.

VII. Implantacién de plan de prevencion.

VIII. Participacion de los trabajadores en la gestién de la prevencion.

IX. Infracciones y sanciones.

TEMA 2: Gestidn de recursos humanos y .- La integracién de la prevencion en la gestién de RRHH: procesos
prevencién de riesgos laborales selectivos e instrucciones de trabajo

Il.- La integracién de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
laborales

Ill.- La gestién de la prevencion de riesgos de los trabajadores
especialmente sensibles: maternidad y lactancia, edad y otros factores de

riesgo
TEMA 3: El sistema de gestion de los accidentes |. Notificacién a la Administracién laboral
de trabajo o enfermedades profesionales II. Investigaciones de accidentes
ll. Gestidn de la documentacion generada por accidente de trabajo
TEMA 4: Aspectos generales en la gestion de la  |.- Conceptos basicos de Medicina Laboral.
Medicina del Trabajo Il. Reconocimientos médicos y vigilancia de la salud.
TEMA 5. Aspectos generales en la gestién de la  |.- Los riesgos de seguridad: caracteristicas y gestién
Seguridad e Higiene del Trabajo, Ergonomia y Il.- Los riesgos de la Higiene Industrial. Caracteristicas y gestién

*Psicosocioloxia laboral

I1l.- Los riesgos Ergondmicos y psicosociales: Caracteristicas y gestion

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 15 19 34
Estudio de casos 4 16 20
Examen de preguntas objetivas 1 20 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante. Se
atendera a las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje. Las tutorias del profesor de la materia y/o el correo electrénico en el que pueden
solicitarse pueden consultarse en la pagina web de la facultad y/o en la pagina web del Master, en
funcién del docente de la materia a quien se solicita orientacién.

Estudio de casos

Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién. Se atendera a las necesidades y consultas
del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la materia, proporcionandole
orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje. Las tutorias del profesor de la
materia y/o el correo electrénico en el que pueden solicitarse pueden consultarse en la pagina web
de la facultad y/o en la pagina web del Master, en funcién del docente de la materia a quien se
solicita orientacion.
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Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos Los profesores atenderan todas las dudas planteadas por los estudiantes.

Leccién magistral Los profesores atenderdn todas las dudas planteadas por los estudiantes.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Leccién (*)Valorarase a asistencia do alumno, asi como, de maneira especial, a 30 Bl

magistral participacién activa nas sesiéns, materializada no plantexamento de dubidas ou B2

cuestidns relacionadas coa tematica obxecto de estudo.Resultado de aprendizaxe:
cofiecer, comprender, interpretar e analizar a xestién da prevencion de riscos

laborais.
Estudio de (*)Ao longo do periodo docente o alumno realizard dous exercicios practicos 30 Al
casos relativos s contidos da materia, representando cada un, un 15% da nota final. A2
Resultado de aprendizaxe: cofiecer, comprender, interpretar e analizar a xestién A3
da prevencién de riscos laborais.
Examen de (*)O alumno realizard unha proba tipo test na que serdn avaliados os seus 40 B4
preguntas cofnecementos tedricos e practicos da materia, para avaliacién das competencias B5
objetivas adquiridas que inclien preguntas pechadas de eleccién multiple. Os alumnos B6

seleccionan unha

resposta entre un nimero limitado de posibilidades. Resultado de aprendizaxe:
cofiecer, comprender, interpretar e analizar a xestién da prevencion de riscos
laborais.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los exdmenes de cada convocatoria tendrédn lugar en las fechas y horas indicadas en el calendario oficial, debidamente
publicado, aprobado por la Comisién Académica del Master en Gestion y Direccién Laboral para el presente curso.

12 CONVOCATORIA (enero/febrero):

Los/las alumnos podran optar por uno de los siguientes sistemas de evaluacion:.

a) Evaluacion continua. Para someterse al sistema de evaluacidn continua, el estudiante debera acreditar la asistencia a
un 80% de las sesiones presenciales. En caso contrario, siempre podran acogerse al sistema de evaluacién final.

A efectos de evaluacién continua, se consideraran los aspectos siguientes:
- Asistencia y participacién activa del alumno en las sesiones: 30%

- Ejercicios practicos: 30%

- Prueba tipo test: 40%

Las tareas y prueba de evaluacién seran realizadas a lo largo del correspondiente periodo de docencia. La sujecion al
sistema de evaluacién continua, mediante la realizacidn de tareas y prueba escrita seialadas, NO EXCLUYE LA
POSIBILIDAD DE SOMETERSE Al SISTEMA DE EVALUACION FINAL.

b)Evaluacidn final. Aquellos alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua, serdn evaluados mediante un
examen final consistente en una prueba escrita, relativa la todos los contenidos, tedricos y practicos, de la materia. Dicho
examen representara el 100% de la nota final.

22 CONVOCATORIA (junio/julio):

Acudirdn la convocatoria de julio, aquellos alumnos que habiéndose sometido al Sistema de evaluacién continua o al sistema
de evaluacidn final, no hubieran superado la materia en primera convocatoria, asi como quien no se presentara.

De haber optado por el Sistema de evaluacién continua, las notas conseguidas en la misma se conservaran para la
convocatoria de julio. Ahora bien, si el alumno no supera la materia en esta Ultima convocatoria, las citadas notas de
evaluacién continua no se conservaran, debiendo pues, bien someterse la un nuevo proceso de evaluacién continua, bien
optar ponerlo sistema de evaluacion final.
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OTRAS INDICACIONES:

El examen final tendrd lugar, en las distintas convocatorias, en la fecha, horario y lugar especificados en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Comisién Académica para el presente curso académico. Las calificaciones se
publicaran en la plataforma interna o aula virtual oficial de la Universidad de Vigo con acceso limitado al profesorado de la
materia y al estudiantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionales, modificar o precisar los métodos de
evaluacién sefialados en la guia, tales modificaciones o precisiones se publicaran en el mismo soporte telematico. En todos
los casos, las pruebas realizadas permitirdn evaluar el resultado de aprendizaje.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

INSHT, Manual de procedimientos de prevencion de riesgos laborales. Guia de elaboracidn, Gltima edicion,
FREMAP, Manual de gestion de prevencion de riesgos laborales, Ultima edicién,

INSHT, Notas Técnicas de Prevencion: Gestion de la PRL en la empresa, Ultima edicién,

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Organizacién de la Prevencién en la Empresa/V08M104V01215
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