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Descripcién  Estudio del Derecho del Trabajo auténomo, su régimen profesional, sus derechos colectivos, su proteccién

genera

| social y sus actos de encuadramiento.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al céddigo deontoldgico
profesional

C29 Ser capaz de desarrollar un trabajo de investigacion escrito, presentarlo oralmente en publico, aplicando los
conocimientos adquiridos durante los estudios de Grado de RRLL y RRHH

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje
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El alumno tiene la capacidad de valorar la situacién del trabajo auténomo en el mercado de trabajoA2 Bl C29 D1

y de gestionar sus intereses. A3 B2 D4
A4 B3 D5
A5 B5

Contenidos

Tema
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O TRABALLO AUTONOMO

TEMA 1.- El trabajo auténomo: ambito subjetivo y objetivo

1.- Introduccién
2.- Definicién del trabajo auténomo y sus fronteras con el trabajo subordinado.
3.- La Ley 20/2007: sistematica, aspectos generales y desarrollo reglamentario.

TEMA 2.- El ambito subjetivo de la LETA.
1.- El trabajador auténomo comun: inclusiones y exclusiones legales.

2.- El trabajador auténomo econdmicamente dependiente (TRADE).
3.- Fuentes reguladoras del trabajo auténomo

TEMA 3. Régimen profesional del trabajador auténomo: el trabajador auténomo comun y el trabajador auténomo

econémicamente dependiente

1.- Derechos de los trabajadores auténomos.
2.- Deberes de los trabajadores auténomos.

3.- El contrato de trabajador auténomo comdn: a) Forma y duracién; b) Garantias econdmicas; c) Extincién.

4.- Breve referencia a la prevencion de riesgos laborales en la LETA.
TEMA 4.- El régimen profesional del TRADE.

1.- Condiciones del trabajo del auténomo dependiente.

2.- El contrato entre el trabajador auténomo dependiente y el cliente:

2.1 Duracién, forma y contenido.

2.2Registro e informacion sobre los contratos.

2.3 Jornada y descansos.

2.4 Interrupciones de la prestacion del autdnomo dependiente.

2.5 Extincién del contrato e indemnizacién.

3.- Adaptacion de los contratos suscritos con anterioridad a la LETA.

4.- Supuestos especiales: Transportistas, agentes de seguro y agentes comerciales.
5.- Tutela judicial y extrajudicial de los auténomos dependientes.

TEMA 5. Derechos colectivos del trabajador auténomo

1.- Derechos de asociacién de los trabajadores auténomos.
2.- Asociaciones profesionales de trabajadores auténomos.
3.- El Consejo del Trabajo Auténomo.

4.- Los acuerdos de interés profesional.

TEMA 6. Proteccidn social del trabajador auténomo

1. La seguridad social de los trabajadores auténomos.

1.1.- Evolucién normativa.
1.2.- Reformas introducidas por la LETA.

TEMA 7. Campo de aplicacién del régimen especial de trabajadores auténomos.
7.1.- Requisitos Generales.

7.2.- Sujetos incluidos.

7.3.- Sujetos excluidos.

TEMA 8. Actos de encuadramiento y la cotizacion en el RETA.

8.1.- Los actos de encuadramiento: afiliacién, altas y bajas.
8.2.- La cotizacidn en el RETA.

TEMA 9. La accién protectora del RETA.

9.1.- Contingencias protegidas. Régimen juridico de las prestaciones.
9.2.- Prestaciones del RETA.

TEMA 10. La prevencion de riesgos laborales de los trabajadores auténomos.

10.1.- El dmbito de aplicacién de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales y el trabajo auténomo.

10.2.- Especial referencia a los supuestos de coordinacién de actividades empresariales.
TEMA 11. Fomento y promocién del trabajador auténomo

1.- La politica de empleo y su incidencia sobre el trabajo auténomo.
2.- Medidas publicas a favor del empleo auténomo.

a) Mejoras en la cotizacion a la Seguridad Social.

b) Subvenciones econémicas de fomento del empleo.

¢) La capitalizacién de la prestacion por desempleo.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos 15 10 25
Leccién magistral 36 0 36
Examen de preguntas de desarrollo 2 30 32
Examen de preguntas objetivas 2 20 22
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 20 21
Practica de laboratorio 1 15 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Planteamiento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos
de la materia. La tal efecto, el docente propondra al alumnado a resolucién de hechos, supuestos,
casos, sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en

procedimientos alternativos de solucién.

Leccién magistral

Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases

tedricas y directrices principales, contenidos que deberan ser estudiados por el alumnado y que

seradn objeto de evaluacién.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado para
asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la materia y del proceso

de aprendizaje

Estudio de casos Entrevistas, conversaciones y aclaracién de dudas que el docente mantiene con su alumnado para
asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que se estructura la materia y del proceso

de aprendizaje

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Examen de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 30 A2 B2 D1
preguntas de  final. Se trata de una prueba tedrica y escritura, que incluird un maximo de 5 A3 B3 D4
desarrollo preguntas de desarrollo sobre los distintos epigrafes del programa. El alumnado A4 D5
debera demostrar la adquisicién de conocimientos teéricos de la materia en A5
respuestas de extensién intermedia. La calificacién obtenida en esta prueba
supondra el 30% de la nota final.
Examen de Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 20 A2 B2 D1
preguntas parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en cada A3 B3 D5
objetivas test supondrad un 10% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis A4
cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del examen A5
final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas por el
docente en el cronograma de la materia.
Resolucién de  Los contenidos practicos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 25 A2 Bl D1
problemas y/o final. Se trata de una prueba/examen practico consistente en la resolucién, por A3 B2 D4
ejercicios escrito, de un supuesto/caso practico en el que el alumnado aplicara los A4 B3 D5
conocimientos practicos adquiridos durante el cuatrimestre. La calificacion A5
obtenida en supondra el 25 % de la nota final.
Practica de Resolucion en el aula de supuestos practicos vinculados con la materia tedrica 25 A2 B1 C29 D1
laboratorio trabajada y que seran resueltos oralmente por el alumnado con la posibidade de A3 B2 D4
debatir entre todos y todas cada resolucion. A4 B3 D5
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN DICIEMBRE/ENERO (sistema de evaluacién continua/sistema de evaluacién final). a) Evaluacién
continua. Al comienzo del curso, el alumnado deberd manifestar su voluntad de someterse al sistema de evaluacién
continua. Para poder optar por este sistema, debera acreditar asistencia al 80 % de las clases tedricas y practicas. En caso
contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacidn final. b) Evaluacidn final. Los alumnos que no se acojan al
sistema de evaluacién continua, seran evaluados en un examen final. Se trata de una prueba escrita, de caracter tedrico y
practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el 100% de la nota final, donde la parte tedrica se valorara
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hasta un 60 por 100 y la practica un 40 por 100.

CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO: Si elfla alumno/a no superara la materia en la convocatoria comin del mes de
junio, la nota obtenida en la evaluacién continua desarrollada durante el curso se conservara para la convocatoria del mes
de julio. Sin embargo, si no superara la materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, el/la alumno/a tendria
que someterse un nuevo proceso de evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacién final tedrica y practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: En la convocatoria fin de carrera el/la alumno/a serd evaluado/a en un Unico examen
escrito, de caracter tedrico y practico y que representara el 100% de la nota final (65 por 100 la teoria y 35 por 100 la
practica) Las fechas de examenes son aprobadas por la Junta de la Facultad y publicadas en la web de la Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

BARRIOS BAUDOR, G. y ALZAGA RUIZ, I. (dirs.), Tratado del Trabajo Auténomo, Ultima edicién, Thomson-Aranzadi, Ultima
edicién

MORGADO PANADERO, P., AVILA DE LA TORRE, A. y BAZ TEJEDOR, . A., Lecciones sobre trabajo auténomo y economia
social, Ultima edicién, Tirant Lo Blanch, Ultima edicién

Bibliografia Complementaria

LOUSADA AROCHENA, F, Derechos colectivos del trabajo auténomo, Bomarzo, 2008

PEREZ REY, |, El régimen profesional del trabajo auténomo econémicamente dependiente., 2016, Bomarzo, 2016
MONEREO PEREZ, JL Y FDEZ AVILES, JA, Los derechos de proteccion social de los trabajadores auténomos, Comares,
2009

Recomendaciones
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