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Descripcién  Conocimiento del principio de igualdad y su aplicacién practica al mercado de trabajo
general

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento A2 Bl C7 D4

laboral. A3 B3
A5 B4
B5
Contenidos
Tema
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Leccién 1. Igualdad y no discriminacion.
Antecedentes y delimitacién.

1.- Fuentes normativas del derecho de igualdad y no discriminacion en el
ambito laboral: internacionales y estatales

2.- Las dimensiones de la igualdad como valor, principio y derecho
3.-lgualdad formal e igualdad material.

4., Concepto de discriminacién: la no discriminacién. Prohibiciones de
discriminaciones directas e indirectas.

5.- Acciones positivas y discriminacion inversa.

Leccién 2.- Marco juridico. Las causas de
discriminacién

1.- Exposicion general de las causas de discriminacién: articulo 14 de la
Constitucion Espafiola y 17 del Estatuto de los Trabajadores

2.- Discriminacién por origen racial y étnico

3.- Discriminacién por religién y convicciones

4.- Discriminacion por razén de sexo, por razén de género y por razén de
la orientacién sexual

5.- Discriminacién por edad

6.- Discriminacién por discapacidad y enfermedad

7.- Otras causas de discriminacién

8.- La discriminacion multiple

Leccidn 3. La igualdad por razén de género no
acceso al empleo y en la formacién y promocién

profesional.

1.- El acceso al empleo desde una perspectiva de género.

2.- Discriminaciones directas e indirectas en el acceso al empleo

3.- La igualdad en la formacién y promocién.

4.- Medidas de accidn positiva y medidas de igualdad de oportunidades

Leccidn 4. La igualdad por razén de género en las 1.- En el trabajo a tiempo parcial.

condiciones de trabajo

2.- En el trabajo a distancia
3.- En el trabajo temporal y en las ETT
4.- Garantias de estabilidad frente a extinciones discriminatorias.

Leccién 5. Igualdad en la retribucién y beneficios

sociales

1. Principio de igualdad retributiva por razén de sexo: reconocimiento
normativo

2. Causas de la brecha salarial por razén de sexo

3.- El concepto de retribucion

4.- El concepto de igual valor

5.- Aplicabilidad directa y derechos fundamentales

6. Brecha en los beneficios sociales

Leccidn 6. La igualdad por razén de género nos
derechos de conciliacién da vida familiar y

laboral.

1.- Principios esenciales y estructurales de los derechos de conciliacién
2.- Aproximacién al régimen legal de algunos derechos de conciliacién
(reduccién de jornada por cuidado de hijos y familiares, permiso de
lactancia, excedencia por cuidado de hijos y familiares)

3.- El tiempo de trabajo y la jornada flexible.

Leccidn 7. Maternidad y salud laboral

1.- Evolucién normativa de la proteccién por maternidad: la triple
perspectiva de la salud, la igualdad y el género.

2.- Régimen juridico de los derechos de maternidad: permiso por
nacimiento, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural.

Leccidn 8. Acoso y las suas distintas
manifestaciones

1. Concepto de acoso discriminatorio

2. Acoso por razoén de sexo

3. Acoso por razén de género

4. Acoso por razén de orientacién sexual

5. Otras manifestaciones del acoso discriminatorio

6.- El deber empresarial de proteccién frente al acoso.
7. Tutela frente al acoso discriminatorio

Leccidn 9. El principio de igualdad en la
negociacién colectiva

1. La tutela da igualdad en la negociacién colectiva
2. Los planes de igualdad.
3. Buenas practicas en materia de igualdad en los convenios colectivos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 36 36 72
Estudio de casos 15 15 30
Practica de laboratorio 5 0 5
Examen de preguntas de desarrollo 1 26 27
Examen de preguntas objetivas 1 10 11
Proyecto 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
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Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos Anadlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticalo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos Se atenderdn todas la dudas que tengan las alumnas/los.
Leccién magistral Se atenderdn todas la dudas que tengan las alumnas/los.
Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Practica de Los contenidos practicos de la materia serdn evaluados en una prueba 25 A2 B5 C7 D4
laboratorio /examen final. Se trata de una prueba/examen practico consistente en la

resolucién

por escrito de un supuesto/caso practico en el que alumnado aplicard los

conocimientos practicos adquiridos durante el cuatrimestre. La calificacién

obtenida en esta supondra el 25% de la nota final.
Examen de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 30 B1 C7
preguntas de final. Se trata de una prueba tedrica y escrita que incluird entre cuatro y siete B3
desarrollo preguntas de desarrollo -corto o medio- sobre los distintos epigrafes del B4

programa. El alumnado deberd demostrar la adquisicién de conocimientos

tedricos de la materia en respuestas de extensién intermedia. La calificacién

obtenida en esta prueba supondra el 30% de la nota final.
Examen de Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios 30 B4 C7
preguntas sobre unha parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacion B5
objetivas obtenida en cada test supondrd un 15% de la nota final. En ningln caso la

superacién de estos cuestionarios liberard de materia de cara a la

realizaciéon del examen final. Las fechas de celebracién de cada

test/cuestionario seran fijadas por el docente en el cronograma de la

materia.
Proyecto la participacién e intervencién en las clases tedricas y practicas, la 15 A2 B5 C7 D4

preparacion A3

de los supuestos practicos o de las sesiones tedricas, cuando asi A5

proceda, la asistencia a actividades formativas organizadas por el drea
de Derecho del Trabajo y, en general, cualquier actividad desarrollada
por el alumnado al margen de las pruebas objetivas parciales y finales,
seran evaluados por el docente durante todo el cuatrimestre, teniendo un
valor sobre la calificacion final del 15%.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CONVOCATORIA COMUN MAYO/JUNIO (sistema de evaluacién continua/sistema de evaluacion final)

la) Evaluacién continua. El alumno que desee ser sometido al sistema de evaluacién continua deberd acreditar una
asistencia al 80 % de las clases tedricas y practicas. En caso contrario, siempre podra acogerse al sistema de evaluacién
final.

EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA PARTICIPACION EN CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST
PUEDA SUMARSE A LA CALIFICACION OBTENIDA EN LAS PRUEBAS FINALES DE RESPUESTA LARGA Y DE CASO PRACTICO, EN
ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS DEBERA ALCANZARSE UNA NOTA MEDIA DE 4.00 SOBRE 10. DE LO CONTRARIO, LA
CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN CUENTA, AUNQUE PODRA CONSERVARSE PARA
LA CONVOCATORIA DE JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.

b) Evaluacién final. Los alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua serdn avaliados en un examen final. Se
trata de una prueba escrita, de cardcter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el 100%
de la nota final (la parte tedrica representard un 60 por 100 de la nota, y la parte practica un 40 por 100)

CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO

Si lo/a alumno/a no superara la materia en la convocatoria comun del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacién
continua desarrollada durante clrso se conservard para la convocatoria del mes de julio. Con todo, si no superara la materia
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en las dos citadas convocatorias del curso académico, lo/a alumno/la tendria que someterse la un nuevo proceso de
evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacion final tedrica y practica.

CONVOCATORIO FIN DE CARREIRA:

En el convocatorio fin de carrera lo/a alumno/a sera avaliado en un Unico examen escrito, de caracter teérico y practico que
nbsp;representara&a 100 por 100 de la nota final.

Las fechas de examen son aprobadas por la Junta de Facultad y estan publicada en la web de la Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Lousada Arochena, José Fernando, El derecho fundamental a la igualdad efectiva de mujeres y hombres :
fundamentos del derecho a la igualdad de género y, en especial, su aplicacion en el Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, Tirant Lo Blanch, 2014

Lousada Arochena, José Fernando (Coord.), Curso de igualdad y diversidad en las relaciones laborales, Tirant Lo
Blanch, 2018

Memento Practico Igualdad, Francis Lefebvre, 2019

Guia Rapida Plan de igualdad y registro retributivo: respuestas clave, Francis Lefebvre, 2021

Bibliografia Complementaria

Gemma Fabregat Monfort, La Discriminaciéon de género en el acceso al mercado de trabajo : la posibilidad de una
nueva tutela a la luz de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, Tirant Lo Blanch, 2008

Pérez Orozco, Amaia, Subversiéon feminista de la economia, Traficantes de Suefios, 2014

VAZQUEZ SILVA, IRIA (COORDINACION), Complices. A violencia machista institucional, Editorial Galaxia,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho del trabajo 1/V08G211V01302

Derecho del trabajo 11/V08G211V01403

Derecho de la seguridad social 1I/V08G211V01501

Derecho sindical 11/V08G211V01601
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