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Coordinador/a Ruiz Ceniceros, Mauricio
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Ruiz Ceniceros, Mauricio
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Web  
Descrición
xeral

Estudo do conxunto dos mecanismos e institucións xurídico-administrativas propias do Dereito da empresa

Resultados de Formación e Aprendizaxe
Código 
A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus coñecementos ó seu traballo ou vocación dunha forma profesional e posúan

as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboración e defensa de argumentos e a resolución de
problemas dentro da súa área de estudo.

A3 Que os estudantes teñan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da súa área de
estudo) para emitir xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir información, ideas, problemas e solución a un público tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomía.

B1 Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ámbitos de actuación profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad
B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio

de su actividad profesional
B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico

profesional
C4 Conocer de forma sistemática contenidos propios de la regulación administrativa de la economía manejando fuentes

positivas, jurisprudenciales y doctrinales
D1 Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y

utilización del tiempo ante situaciones de presión
D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo

cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal
D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento jurídico

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
O/a estudante alcance unha visión e comprensión do conxunto dos mecanismos e institucións
xurídico-administrativas propias do Dereito da empresa

A3
A5

B1
B3

C4 D5
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O/a estudante manexe con soltura o sistema de fontes da materia obxecto de estudo A3
A4
A5

B1
B3

C4

O/a estudante resolva problemas xurídicos relacionados coa materia obxecto de estudo A2
A4

B1
B2
B5

D1
D3
D5

Contidos
Tema  
Tema 1: Técnicas de intervención nas actividades
económicas dos particulares.

1. Da actividade de policía ao Estado regulador.
a. O concepto de policía e as súas manifestacións no Estado liberal.
b. O intervencionismo administrativo no Estado social.
c. Liberalización económica, desregulación e neoregulación.
2. Finalidades da actividade de ordenación e control.
3. Instrumentos de ordenación.
a. Leis e regulamentos: a reserva de lei en materia de policía e de
regulación económica e a aplicación do principio de proporcionalidade.
b. Os plans.
c. A autoregulación técnica.
4. Os instrumentos de control.
a. As autorizacións.
b. As potestades de vixilancia e inspección.
c. A imposición de obrigas mediante ordes.
d. O control mediante suministro de información.
e. Deberes de rexistro e documentais.
f. Comunicacións previas.
g. Declaracións responsables.
h. Evaluacións e auditorias.
i. Evaluación e acreditación por entidades privadas e supostos de
autocontrol.
5. Resolución de conflictos entre particulares pola Administración.

Tema 2: Técnicas de promoción de actividades de
interese para o desenvolvemento económico: as
axudas públicas

1. Actividade de fomento e axudas públicas: concepto.
2. Evolución histórica.
3. Modalidade de axudas públicas e medidas de fomento.
4. Principios xerais
a. Publicidade e transparencia.
b. Principios de concurrencia e obxectividade.
c. Principios de igualdade e non discriminación.
d. Principio de eficacia e eficiencia.
5. O réxime das axudas no Dereito da Unión Europea.
a. Axudas propias e Fondos Estructurais.
b. Axudas outorgadas polos Estados e defensa da competencia.
6. O réxime xeral das subvencións .
a. Requisitos e bases para o outorgamento das subvencións.
b. Cuestións de competencia: en especial, as subvencións do Estado en
materia de competencia autonómica.
c. O beneficiario.
d. Financiación da subvención.
e. O procedemento de concesión.
f. Xustificación e xestión.
g. Reintegro da subvención.
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Tema 3: Actividade de prestación de servizo
público. A actividade de regulación de servizos de
interese xeral

1. Noción de servizo público.
a. O Estado social e a Escola do Servicio Público.
b. A crise do Estado social e a noción restrinxida do servicio público.
c. A actividade mercantil e industrial pública e os servizos privados de
interese público.
2. Os servizos de interese xeral.
a. A orixe do concepto.
b. Servizos de interese xeral e servizos de interese económico xeral.
c. Obrigas de servizo público e servizo universal.
d. Servizos non económicos.
3. Os principios rectores do servicio público e de interese xeral.
a. Continuidade.
b. Mutabilidade.
c. Igualdade.
d. Calidade.
e. Asequibilidade.
4. Os servizos públicos en senso estrito.
a. Creación do servizo.
b. Formas de xestión dos servizos públicos.
d. Dereitos e obrigas dos usuarios.
5. Os servizos de interese económico xeral.

Tema 4: A contratación do sector público e a súa
importancia na economía (I)

1.A contratación do sector público
a. Poder público e técnica convencional. Evolución histórica.
b. Elementos diferenciales coa contratación privada.
c. A evolución da lexislación sobre contratación administrativa.
d. O ámbito obxectivo. Negocios e contratos excluidos.
e. Clases ou delimitación dos tipos contractuais no sector público.
2. Réxime básico dos contratos do sector público.
a. Lexitimación da actividade contractual pública.
b. As partes.
c. Elementos estructurais do contrato: obxecto, causa, forma, duración.
d. O prezo e o valor dos contratos.
e. As garantías.
f. A invalidez da contratación administrativa.
g. O recurso especial en materia de contratación.
h. Competencia xurisdiccional.
3. Preparación e adxudicación dos contratos.
a. Expediente de preparación dos contratos.
b. Os pliegos de condicions xerais e particulares. As prescripcións técnicas.
c. Os procedementos de adxudicación.
e. Sistemas para a racionalización da contratación das Administracións
públicas.
f. Criterios de valoración das ofertas e ofertas temerarias.
g. Adxudicación do contrato.
h. A formalización do contrato. Documento administrativo ou notarial.

Tema 5: A contratación do sector público e a súa
importancia na economía (II)

1. Distinción entre contratos administrativos e civiles.
2. Oríxes e panorámica comparativa sobre a división dos contratos
administrativos e civiles.
3. Os contratos administrativos como contratos civiles deformados polo
privilexio da decisión executoria.
4. As prerrogativas da Administración.
a. A posición de supremacía proceusal.
b. A potestade interpretativa.
c. A potestade anulatoria.
d. O ius variandi ou poder de modificación unilateral do obxecto do
contrato e de suspender a execución.
e. Réxime de demora do contratista e poder sancionador da
Administración.
f. A demora da Administración.
5. A extinción dos contratos administrativos.
a. O cumprimento.
b. A resolución.
6. A compensación ao réxime de privilexio da Administración. O dereito ao
equilibrio económico.
7. Cesión dos contratos, subcontratación e pagos a subcontratistas e
proveedores.

Planificación
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 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Resolución de problemas de forma autónoma 14 33 47
Lección maxistral 35 52 87
Resolución de problemas e/ou exercicios 2 8 10
Exame de preguntas obxectivas 1 5 6
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Resolución de
problemas de forma
autónoma

Desenvolverase as seguintes actividades coa finalidade de repasar ou profundizar nos contidos
abordados nas sesións maxistrais: resolución de supostos prácticos, problemas e exercicios
relacionados coa materia. O alumno/a debe desenvolver a análise e resolución dos problemas e/ou
exercicios de forma autónoma.

Lección maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Lección maxistral Atenderanse e resolverán as dúbidas expostas polo alumnado en relación cos contidos

da materia.
Resolución de problemas de
forma autónoma

Atenderanse e resolverán as dúbidas expostas polo alumnado en relación coa
realización e desenvolvemento dos casos prácticos, exercicios e traballos propostos

Probas Descrición
Resolución de problemas e/ou
exercicios

Atenderanse e resolverán as dúbidas expostas polo alumnado en relación coa
realización e desenvolvemento dos casos prácticos, exercicios e traballos propostos

Exame de preguntas obxectivas Atenderanse e resolverán as dúbidas expostas polo alumnado en relación coa
entendemento e aprendizaxe dos temas plantexados nos exercicios teóricos

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Resolución de
problemas de
forma autónoma

Nos "Seminarios" das clases presenciais tamén se proporá ao alumnado a
realización de distintas actividades: casos prácticos, exposición oral dun
tema, presentación escrita dun traballo, tarefa colaborativa na aula, etc. Estas
actividades só serán avaliadas para os/as alumnos/as que se sometan a
avaliación continua. Nestes Semianrios valorarase a participación activa dos
estudantes, é dicir, a asistencia máis a participación de calidade. A mera
asistencia non se valor

30 A5 B3
B5

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Durante as clases maxistrais, ao fío das explicacións, exporanse aos
estudantes preguntas ou supostos de feito para que o alumno desenvolver
razoamentos ou deducións relacionados coa materia que se explica. Neste
sentido avaliarase a asistencia activa do estudante nas clases maxistrais, é
dicir, a asistencia máis a participación de activa calidade no seguimento das
leccións da forma activa indicada. A mera asistencia non se valora. Se non se
plantexasen preguntas nas sesións maxistrais, esta porcentaxe de avaliación
acrecería ao das actividades específicas desenvolvidas nos seminarios.

30 A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B5

C4 D1
D3
D5

Exame de
preguntas
obxectivas

O estudante terá que responder varias preguntas de corte teórico. 40 A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B5

C4 D1
D3
D5

Outros comentarios sobre a Avaliación
Para participar na avaliación continua será requisito indispensable que o/a estudante cubra todos os seus datos e suba unha
fotografía do rostro reconocible tamaño carné ná plataforma MOOVI antes de que conclúa o mes de setembro. Transcurrido
dito prazo non se admitirán cambios sobre a desisión de seguir ou non a valiación continua. A cualificación obtida na
avaliación continua manterase na segunda convocatoria do curso académico. Para superar a materia é preciso obter un
aprobado entre o exame final e a avaliación continua. A cualificación máxima que pode obterse no exame final de preguntas
obxectivas será de 4, sumándose á puntuación obtida no devandito exame á que correspondese na avaliación continua.
Para que esta suma teña lugar será requisito imprescindible obter un mínimo de 2 sobre 4 no exame final.
En todas as convocatorias o exame final poderá consistir en probas prácticas (resolución de casos prácticos), e/ou probas de
resposta curta, e/ou exame oral. Todo este tipo de probas serán de resposta curta e poderá consistir, no seu caso, no
desenvolvemento da explicación dunha materia de forma pormenorizada. O que non se pedirá ao alumnado é o
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desenvolvemento total e méramente teórico dos contidos dun tema completo do programa.

Por acordo da Xunta de Facultade, os/as estudantes que non sigan a avaliaicón continua ou aqueles que faltasen a máis dun
15 por cento das sesión presenciais terán dereito a realizar: a) o exame final común, no que será requisito imprescindible
obter un mínimo de 2 sobre 4; e b) un exame final teórico-práctico para completar o 100% da nota, distinto do anterior, no
que se avaliará a adquisición de todas as competencias globais da materia.
Convocatoria extraordinaria fin de carreira: a) Tipo de exame: os/as estudantes realizarán un exame teórico-práctico sobre a
totalidade dos contidos da materia; b) Sistema de avaliación: o 100% da calificación virá determinada polo resultado do
exame teórico-práctico.
As datas e horarios das probas de avaliación das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliación aprobado pola Xunta de Facultade e publicadas na Web: http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es Non
está permitido levar ao examen ningún dispositivo electrónico.

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
Pablo Menéndez García y Antonio Ezquerra Huerva (Dirs.), Lecciones Derecho Administrativo, última, Civitas Thomson,
Sánchez Morón, Miguel, Derecho Administrativo, Parte General, última, Tecnos,
Martín Rebollo, Luis, Leyes Administrativas, volumen I y II, última, Editorial Aranzadi, S.A.,
Fernández Ramos, Severiano; Gamero Casado, Eduardo, Manual Básico de Derecho Administrativo, última, Tecnos,
Parada Vázquez, Ramón, Derecho Administrativo II, última, UNED-Ediciones Académicas, S.L,
García de Entrerría, Eduardo y Fernández, Tomás Ramón, Curso de Derecho Administrativo I y II, última, Thomson
Reuters,
Esteve Pardo, José, Lecciones Derecho Administrativo, última, Marcial Pons,
Bibliografía Complementaria
Valcárcel Fernández, Patricia (Dir.), Compra conjunta y demanda agregada en la contratación del sector público.
Un análisis jurídico y económico, 2016, Aranzadi,
Recuerda Girela, Miguel Ángel,, Lecciones de Derecho Administrativo con ejemplos, 2018, Tecnos,
Martín Rebollo, Luis, Leyes administrativas, última, Aranzadi,
Gimeno Feliú, José María (dir.), E, Estudio sistemático de la Ley de contratos del sectior público, 2018, Aranzadi,
Thomson Reuters,
Gamero Casado, Eduardo y Gallego Córcoles, Isabel (Dirs.), Tratado de Contratos del Sector Público, última, Tirant Lo
Blanch,
Hernández Corchete, Juan Antonio, "El régimen español de los contratos públicos:un sistema para viejos y nuevos
fines", en El régimen jurídico de los contratos públicos (Dir. L. Rodríguez), 2019, Temis,

Recomendacións

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Economía laboral/V08G211V01505

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito administrativo/V08G211V01401
Dereito mercantil/V08G211V01303


