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Descricion Estudo dos contratos mercantis e os titulos valores
xeral

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histdrica e na sua realidade actual

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

C5 CES5 - Cofiecer a regulacién dos titulos-valores e dos contratos mercantis

C6 CE®6 - Saber interpretar e aplicar as normas relativas aos titulos valores e contratos mercantis

D3  Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relaciéns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Cofecer os principais contratos mercantis, titulos valores e demais instrumentos de pago e ser A2 Bl C5 D3

capaz de aplicar os devanditos cofiecementos no trafico mercantil. A3 B2 C6 D5
A4 B4
A5

Contidos

Tema
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1. O contrato mercantil en xeral. 1.1. As obrigaciéns mercantis.
1.2. Doutrina e réxime xeral dos contratos mercantis.
1.3. Outras especialidades da contratacién mercantil.
1.4. A contratacién electrénica.
1.5. Os contratos sometidos a condicidns xerais
1.6. A proteccidn dos consumidores e usuarios na contratacion mercantil
2. Os contratos de colaboracién. 2.1. Tipos de colaboracién.
2.2. Colaboradores subordinados ou dependentes.
2.3. Colaboradores auténomos ou independentes.
2.4. O contrato de comision.
2.5. O contrato de mediacién ou corretaje.
3. Os contratos de distribucion. 3.1. Nociéns xerais sobre a distribucién comercial.
3.2. O contrato de axencia.
3.3. O contrato de concesién mercantil ou distribucién comercial
3.4. O contrato de franquicia.
4. A compravenda mercantil e outros contratos  4.1. Nociéns xerais, elementos e contido da compravenda mercantil.
afins. 4.2. Compravendas especiais.
4.3. A compravenda internacional de mercadorias.
4.4. Qutros contratos afins.
5. O contrato de transporte terrestre 5.1. Consideracidns xerais sobre o contrato de transporte .
5.2. Transporte de mercadorias
5.3. Transporte de persoas.
6. Os contratos de custodia, garantia e 6.1. O contrato de depdsito mercantil.
financiamento. 6.2. Os contratos mercantis de garantia.
6.3. Os contratos de financiamento.
6.4. O contrato de conta corrente mercantil.
7. Os contratos bancarios. 7.1. Aspectos xerais da contratacién bancaria.
7.2. Contratos bancarios de activo ou de financiamento.
7.3. Contratos bancarios de pasivo ou de captacién de fondos.
7.4. Outros contratos e servizos bancarios.
8. O contrato de seguro 8.1. Consideracions xerais sobre o contrato de seguro
8.2. Concepto, clases e caracteristicas do contrato de seguro
8.3. Elementos persoais
8.4. Formacién e documentacién do contrato
8.5. Obrigacidns das partes
8.6. Os seguros contra danos
8.7. Os seguros de persoas

9. Outros contratos mercantis 9.1. Os contratos publicitarios
9.2. Os contratos turisticos
9.3. Outros

10. Os titulos valores 10.1. Concepto e funcién

10.2. A incorporacién dos dereitos aos titulos valores
10.3. A declaracién contida no titulo
10.4. A desmaterializacién dos titulos valores
10.5. Clases de titulos valores
11. A letra de cambio 11.1. Consideracidns xerais
11.2. Emisién da letra e relaciéns extracambiarias
11.3. Requisitos materiais das declaraciéns cambiarias
11.4. Requisitos formais da letra
11.5. A circulacién da letra, a aceptacion e o aval
11.6. Cumprimento das obrigaciéns cambiarias
11.7. Cumprimento forzoso: acciéns e excepciéns cambiarias
12. O pagaré e o cheque 12.1. O pagaré
12.2. O cheque

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 27.5 55 82.5
Seminario 25 40 65
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Exame de preguntas de desenvolvemento 1.5 0 1.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudo
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Seminario Distintas actividades destinadas a traballar sobre un tema especifico, que permite profundar ou
complementar os contidos da materia. Nelas 0 alumno -xa sexa de forma individual ou en grupo-:
fai unha exposicion oral e/ou escrita sobre un tema proposto; resolve casos practicos; elabora
informes xuridicos, etc.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario O profesor manterd entrevistas cos alumnos para asesorarlles nas actividades de aprendizaxe que se
propofan. Asi se favorecerd a andlise de feitos, caso practicos ou sucesos reais, coa finalidade de
cofiecelos, interpretalos, resolvelos, completar cofiecementos, e mesmo adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Leccién maxistral Asistencia e participacién activa nas clases. 5 A3 Bl C5
A4 B2
Resultado da aprendizaxe: Cofiecer os principais contratos mercantis, B4
titulos valores e demais instrumentos de pago e ser capaz de aplicar os
devanditos cofiecementos no trafico mercantil.

Seminario Os alumnos que se sometan a avaliacién continua realizaran, ao longo 25 A2 B4 C5 D3
das sesiéns presenciais, casos practicos, exercicios, cuestionarios ... A3 Cé D5
que versaran sobre os contidos da materia (contratos mercantis e A4
titulos valores). Realizaranse tamén exposiciéns e debates. Estas
actividades poderan ser, eventualmente,
recollidas polo profesor.

Resultado da aprendizaxe: Cofiecer os principais contratos mercantis,
titulos valores e demais instrumentos de pago e ser capaz de aplicar os
devanditos cofiecementos no trafico mercantil.

Exame de preguntas Todos os alumnos, con independencia do sistema polo que se opte 40 A4 Bl C5 D5

obxectivas (avaliacién continua ou non), deberdn realizar unha proba obxectiva A5 B2 C6
sobre os contidos da materia. Incluiranse preguntas directas sobre un
aspecto concreto. Os alumnos deben responder de maneira directa e
breve en base aos cofiecementos que tefien sobre a materia.

Resultado da aprendizaxe: Cofiecer os principais contratos mercantis,
titulos valores e demais instrumentos de pago e ser capaz de aplicar os
devanditos cofiecementos no trafico mercantil.

Exame de preguntas Todos os alumnos, con independencia do sistema polo que se opte 30 A4 B1 C5 D5

de desenvolvemento (avaliacién continua ou non), deberdn realizar unha proba obxectiva A5 B2 C6

sobre os contidos da materia. Incluiranse preguntas abertas sobre un
tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar
os cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta extensa.

Resultado da aprendizaxe: Cofiecer os principais contratos mercantis,
titulos valores e demais instrumentos de pago e ser capaz de aplicar os
devanditos coflecementos no trafico mercantil.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Ao comezo do Curso os alumnos deberdn manifestar a sda intencién -ou non- de acollerse ao sistema de avaliacién continua.
A tal fin, o profesor da materia proporcionaralles un documento que aqueles deberan cumprimentar e asinar.

I.- CRITERIOS DE AVALIACION DA PRIMEIRA CONVOCATORIA:

A) Os alumnos que se acollan ao sistema de avaliaciéon continua para a stia superacidén deberan asistir
regularmente as clases practicas (minimo dun 80%). O sistema de avaliacién continua esixira, en todo caso, cumprir coa
referida asistencia minima e, ademais, requirird unha participacién activa e regular nas actividades/exercicios propostos
que, de forma eventual e aleatoria, poderan ser recollidos polo profesor. Esas actividades representaran un 30% da
cualificacién global. O 70% restante da cualificacién vird determinado pola PROBA FINAL, que consistird nunha Unica parte
tedrica coas caracteristicas descritas. EN TODO CASO, para aprobar a materia serad necesario que na proba final se alcance
polo menos unha puntuacién minima de 4 sobre 10.

B) Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua ou non o superaran (debido 4 sta non

Paxina 3 de 6



asistencia regular as clases practicas na porcentaxe indicada ou a que non realizaron de xeito satisfactorio as actividades
propostas) seran evaluados en base a unha Unica PROBA FINAL que representara o 100% da cualificacion global, e que
consistird nunha parte tedrica e unha parte practica. Cada unha das partes, tedrica e practica, valorarase sobre 10 puntos e
para a superacion de ambas as partes e, por tanto, da materia, haberd que alcanzar como minimo un 5 en cada unha delas.
A cualificacién final vird determinada por un 70% da cualificacidn obtida na parte teérica e un 30% da cualificacién obtida na
parte practica. Competencias avaliadas: as mesmas que no sistema de avaliacién para asistentes. Resultados de
aprendizaxe avaliados: os mesmos que no sistema de avaliacién para asistentes.

Xa que logo, a PROBA FINAL constard de dous partes:

1. Parte tedrica (70% da cualificacién total): obligatoria para todos os alumnos, con independencia do sistema de avaliacién
que se siga.

2. Parte practica (30% da cualificacién total):

a) terdn que realizala os alumnos que, habéndose acollido ao sistema de avaliacién continua, non a superaron de xeito
satisfactorio;

b) terdn que realizala os alumnos que non se acolleron ao sistema de avaliacién continua.

I1.- CRITERIOS DE AVALIACION DA SEGUNDA CONVOCATORIA: Seguirase o0 mesmo sistema de avaliacién que na primeira
convocatoria. No exame da segunda convocatoria sé se realizard unha proba final obxectiva, cuxa valoracién dependera de
se o alumno/a acolleuse ao sistema de avaliacién continua e superouno ou non se acolleu ao devandito sistema ou non o
superou:

A) Se o alumno/a acolleuse ao sistema de avaliacién continua e superouno: 70% da cualificacién total.
B) Se o alumno/a non se acolleu ao sistema de avaliacién continua ou non o superou: 100% da cualificacién final.

Asi pois, os alumnos que se acolleron ao sistema de avaliacién continua e superarono conservaran a cualificacién do
devandito sistema. Isto é, se 0 alumo/a non aprobase a materia na primeira convocatoria non perde a cualificacién obtida ao
longo do proceso de avaliacién, posto que se conservaria dita nota. Con todo, se 0 alumno/a non aprobase a materia nos
citados exames do Curso Académico (primeira ou segunda convocatoria), pasando a outro Curso Académico diferente, terian
que someterse obrigatoriamente a un novo proceso de avaliacién continua e realizar a proba final obxectiva. Con isto
quérese pér de manifesto que as cualificacidns obtidas no proceso de avaliacién continua non se gardan dun Curso
Académico para outro.

Competencias avaliadas: as mesmas que no sistema de avaliacién para asistentes.
Resultados de aprendizaxe avaliados: os mesmos que no sistema de avaliacion para asistentes.

I1l.- CRITERIOS DE AVALIACION DA CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA: Seguirase o mesmo sistema de avaliacién que en
primeira e segunda convocatoria. Con todo na convocatoria de Fin de Carreira sé quedaran exentos de realizar a parte
practica os alumnos que superasen satisfactoriamente a avaliacién continua no Curso Académico 2021/2022. Competencias
avaliadas: as mesmas que no sistema de avaliacién para asistentes. Resultados de aprendizaxe avaliados: 0s mesmos que
no sistema de avaliacion para asistentes

* Non teran que realizar a parte practica -nin no exame da convocatoria de xaneiro, nin no exame da convocatoria de xullo-
o0s alumnos que superasen satisfactoriamente a avaliacion continua. Tampouco terdn que realizar a parte practica na
convocatoria de Fin de Carreira os alumnos que superasen satisfactoriamente a avaliacién continua no Curso Académico
2021/2022.

*k DATAS DAS PROBAS DE AVALIACION: As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as
especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2021/2022.

Rk NOTA:
- As horas de clases do grupo B poderan utilizarse para continuar ou complementar as clases do grupo A.

- Poderanse remitir as explicaciéns dalgins temas ou cuestiéns do contido do programa da materia a algin material
bibliografico (manual, capitulo de libro, artigo, etc.) ou outro tipo de documentacion.

Bibliografia. Fontes de informacion
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Bibliografia Basica

BROSETA PONT, M. / MARTINEZ SANZ, F., Manual de Derecho Mercantil, Il tomos, Ultima edicién, Tecnos,

JIMENEZ SANCHEZ, G. . / DIAZ MORENO, A. (Coords.), Derecho Mercantil, Gltima edicién, Marcial Pons,

SANCHEZ CALERO, F. / SANCHEZ-CALERO GUILARTE, |., Instituciones de Derecho Mercantil, Il tomos, tltima edicién,
Aranzadi-Thomson Reuters,

SANCHEZ CALERO, F. / SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J., Principios de Derecho Mercantil, Gltima edicién, Aranzadi-
Thomson Reuters,

MENENDEZ, A. / ROJO, A. (Dirs.), Lecciones de Derecho Mercantil, Il tomos, Ultima edicién, Civitas-Thomson Reuters,
MIRANDA SERRANO, L. M2, Bases del Derecho de obligaciones y contratos mercantiles, ultima edicién, Don Folio
Ediciones,

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, A. (Dir.), Contratos mercantiles, Il tomos, 62 ed., Aranzadi, 2017

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R. (Dir.), Tratado de contratos, 22 ed., Tirant lo Blanch, 2013

CUESTA RUTE, J. M2 de la (Dir.), Contratos mercantiles, 22 ed., Bosch, 2009

Bibliografia Complementaria

URIA, R. / MENENDEZ, A. (Coords.), Curso de Derecho Mercantil, Il tomos, T. |, 22 ed., 2006; T. I, 22 ed., 2007, Civitas,
VICENT CHULIA, F., Introduccién al Derecho Mercantil, Il tomos, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

GARCIA-PITA LASTRES, J. L., Derecho de titulos valores, Andavira (Térculo), 2006

MARTINEZ SANZ, F. (Dir.), Manual de Derecho del transporte, Marcial Pons, 2010

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081V01301
Dereito mercantil 1/003G081V01502

Plan de Continxencias

Descricion
=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salide e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

No caso de que por razdns de seguridade, e conforme 4s Medidas extraordinarias e urxentes para o desenvolvemento da
organizacién docente non curso 2021/2022 en caso de crise sanitaria, implantdsese un modelo de docencia non presencial
ou mixta, no desenvolvemento da docencia tratarase de seguir unha metodoloxia similar @ prevista para a docencia
presencial, mantendo os mesmos contidos a impartir. Para iso, utilizaranse fundamentalmente os medios virtuais que pofia a
disposicién a Universidade de Vigo, en particular Campus Remoto e a Plataforma de teledocencia Moovi. As clases, tanto
tedricas como practicas, impartirianse, na medida do posible, telematicamente a través das Aulas virtuais. A imparticién de
clases nestas Aulas virtuais permitiria tamén a participacién activa dos alumnos, realizando e resolvendo supostos practicos,
presentando traballos e efectuando outro tipo de actividades que lles proporcione unha adecuada aprendizaxe da materia.
Na Plataforma de teledocencia Moovi, ou no Moodle do despacho virtual do profesor porase a disposicién dos alumnos
materiais, documentacién, fontes de informacién e recursos para o estudo do contido da materia. No entanto, a principio de
Curso os alumnos deberan proverse dalgin manual basico da materia, para o que poderan escoller algln dos que figuran no
apartado de Bibliografia da Guia docente. Tamén a través da Plataforma Moovi, ou do Moodle do despacho virtual do
profesor facilitarase aos alumnos materiais e documentacién para a realizacién de actividades practicas, tales como
formulacién de supostos practicos, comentarios de Xurisprudencia e outros materiais.

As probas de avaliacién continua, asi como a entrega de tarefas e exercicios encomendados aos alumnos realizaranse
utilizando os mesmos medios virtuais: a Plataforma Moovi, as aulas e despachos virtuais de Campus Remoto, e tamén o
correo electrénico.

Consideraranse evidencias da asistencia e participacion dos alumnos nas clases tedricas e practicas, a asistencia e
participacién non presencial nas Aulas virtuais, a realizacién de probas de avaliacién continua, asi como a realizacién e
entrega de tarefas e exercicios que sexan encomendados.

As tutorias e atencién personalizada dos alumnos efectuaranse a través de correo electrénico e os despachos virtuais de
Campus Remoto, previa cita concertada.
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=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
A avaliacién da materia levara a cabo de acordo coa forma e criterios previstos na Guia docente.

No suposto de docencia non presencial ou mixta manterase o valor e porcentaxe concedida & avaliacién continua e ao
exame final, distinguindo si 0 alumno acolleuse ou non ao sistema de avaliacién continua, tal e como se prevé para a
docencia na modalidade presencial.

A proba final na avaliacién non presencial constara de dous partes:

1) Parte tedrica (70% da cualificacién final), que sera obrigatoria para todos os alumnos, con independencia do sistema de
avaliacién que sigan, e que consistird nunha proba tipo test, que se realizara utilizando as plataformas e medios virtuais
para a avaliacién non presencial, habilitados ao efecto pola Universidade.

No caso dos alumnos que superasen de maneira satisfactoria a avaliacién continua, para aprobar a materia serd necesario
que na proba tedrica final se alcance polo menos unha puntuacién minima de 4 sobre 10.

2) Parte practica (30% da cualificacidn final), que levara a cabo utilizando as plataformas e medios virtuais para a avaliacion
non presencial, habilitados ao efecto pola Universidade. A parte practica sé terdn que realizala os alumnos que, habéndose
acollido ao sistema de avaliacién continua non a superaron de forma satisfactoria, ou que non se acolleron ao sistema de
avaliacién continua. No caso destes alumnos cada unha das partes do exame, tedrica e practica, valorarase sobre 10 puntos
e para a superacion de ambas as partes e, por tanto, da materia, habera que alcanzar como minimo un 5 en cada unha
delas.

A proba de avaliacién final non presencial nas distintas oportunidades realizarase na data oficial que sexa publicada ou
noutra que poidan establecer os érganos de goberno competentes da Universidade.
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