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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Principios de xestión responsable
Materia Empresa:

Principios de
xestión
responsable

     

Código V06G270V01103      
Titulación Grao en

Comercio
     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   FB 1 1c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento Organización de empresas e márketing
Coordinador/a Gonzalez-Portela Garrido, Alicia Trinidad
Profesorado Gonzalez-Portela Garrido, Alicia Trinidad
Correo-e tgonzalez-portela@uvigo.es
Web http://euee.uvigo.es
Descrición
xeral

Se trata de presentar a la empresa como agente en el sistema económico, su gobierno, funcionamiento y
estructura, así como la responsabilidad de su actuación con respecto a los agentes internos y externos.

Competencias de titulación
Código 
A4 CE4. Coñecer os obxectivos, funcións e técnicas instrumentais dos diferentes subsistemas das organizacións, así

como as relacións existentes entre eles desde unha perspectiva de enfoque de sistemas.
A6 CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a información e coñecer as variables que interveñen no comercio interior

e internacional, co fin de orientar o deseño e implantación da estratexia e a xestión operativa do comercio.
A11 CE11 Comprender o concepto de calidade, as súas implicacións no desenvolvemento das tareas e funcións e a súa

influenza na reputación comercial, así como saber avaliar e implantar sistemas de xestión e normas de calidade.
B1 CT1. Habilidades de comunicación oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da súa Comunidade como na lingua

estranxeira elixida (inglés, francés ou alemán).
B15 CT15. Compromiso ético no traballo.
B18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
(*)Conocer las áreas funcionales de la empresa para disponer de una visión global de la
organización en su entorno, así como de las funciones directivas que se orientan a la consecución
de los objetivos empresariales.

A4
A6

B1
B18

Aplicar los procedimientos de análisis y conocimientos adquiridos a la resolución de problemas y
cuestiones concretas a nivel estratégico y operativo en el ámbito de las diferentes áreas
funcionales de le empresa.

A4
A6

B18

Capacitar al alumno para que comunique sus ideas de forma objetiva, sintética y comprensible
para otros, con claridad, evitando las barreras de la comunicación y potenciando el trabajo en
equipo.

B1
B18

Comprender el rol del empresario y del directivo así como la naturaleza de sus funciones en la
definición y consecución de los objetivos de la organización.

A4 B15
B18

(*)Conseguir qu el alumno comprenda la importancia de practicar una conducta responsable tanto
organizativo como profesional con los agentes internos y externos.

B15
B18

(*)Comprender el concepto de calidad, su repercusión en las tareas y funciones y su influencia en
el desempeño comercial, así como saber implantar y evaluar sistemas de gestión y normas de
calidad.

A4
A11

Contidos

http://euee.uvigo.es
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Tema  
(*)Tema 1. A empresa e a súa contorna.
*Subsistemas empresariais

(*)

(*)Tema 2. O empresario e os obxectivos
empresariais.

(*)

(*)Tema 3. As funcións directivas e a
administración empresarial.

(*)

(*)Tema 4. Comportamento ético ou responsable (*)
(*)Tema 5. As funcións directivas desde a
perspectiva ética ou responsable.

(*)

(*)Tema 6. Xestión da calidade. (*)

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 28 0 28
Resolución de problemas e/ou exercicios 8 20 28
Estudo de casos/análises de situacións 8 20 28
Outros 2 0 2
Probas de resposta curta 4 60 64
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral Exposición por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio con ayuda de

diverso material impreso o proyectado.
Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Resolución de ejercicios y cuestiones por parte del alumno de forma individual o en grupo bajo la
supervisión del profesor.

Estudo de casos/análises
de situacións

Resolución en grupo de casos de empresas relacionados con los contenidos de la asignatura bajo la
propuesta, guía y supervisión del profesor.

Outros

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Estudo de casos/análises de
situacións

Tiempo de tutoría en grupo reservado para orientar y atender al alumnado y resolver sus
dudas en el proceso de adquisición de las competencias de la materia. El alumno dispondrá
de esta atención personalizada en el horario de tutorías que a tal efecto será publicado en
el centro.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Resolución de problemas
e/ou exercicios

Prueba objeto de evaluación continua. Consiste en la resolución de forma individual o
en grupo de cuestiones planteadas, guiadas y supervisadas por el profesor sobre la
materia. Se evaluará la participación del alumno y la comprensión de la materia.

20

Estudo de casos/análises
de situacións

Prueba objeto de evaluación continua. Resolución en grupo de casos de empresas
relacionados con los contenidos de la asignatura bajo la propuesta, guía y supervisión
del profesor. Se evaluará la participación del grupo y la comprensión de la materia.

5

Outros Actitud del alumno, asistencia y participación activa. 5
Probas de resposta curta Examen como prueba para evaluar los conocimientos adquiridos por el alumno sobre

la materia. La respuesta debe ser breve.
70

Outros comentarios sobre a Avaliación

Bibliografía. Fontes de información

Recomendacións


