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general especiales, empleo publico...)

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C16 CE20 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con caracter general un expediente
administrativo y de actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posicién de la Administracién
como desde la de las personas y empresas interesadas

C17 CE21 - Conocer de forma sistematica a nivel introductorio o de detalle algunos contenidos propios de la parte especial
del Derecho Administrativo, manejando fuentes positivas, jurisprudenciales y doctrinales.

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje
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Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Alcanzar una visién y comprensiéon del conjunto de los mecanismos e instituciones de la parte Al B3 Cl6 D1
especial del Derecho Administrativo, manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia A2 B4 C17 D3
objeto de estudio y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio. A3 D5
Ad
A5
Contenidos
Tema
1. La defensa del administrado frente a la Planteamiento general y remisién.

actividad administrativa: la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

2. El patrimonio de las Administraciones Publicas. .
3. Expropiacion forzosa y sistema de .
responsabilidad patrimonial de la Administracion
4. Empleo publico: introduccién al régimen del
personal al servicio de la Administracion.

5. Las formas de la actividad administrativa.
Sanciones administrativas.

6. Otros elementos de Derecho Administrativo 6.1 Introduccién al Derecho Administrativo medioambiental.
especial.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 22.5 38.25 60.75
Leccién magistral 30 30 60
Examen de preguntas de desarrollo 1 28.25 29.25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos (Grupos Ay B) Se estudiaran casos y se formularan cuestiones que los estudiantes deberan
contestar; en ocasiones deberan traer las respuestas como resultado de trabajo auténomo fuera de
aula, y en ocasiones se buscaran las respuestas en el aula.

Leccién magistral (Grupos A) El profesor expondra los contenidos de la materia objeto de estudio, planteando sobre la
marcha preguntas y pruebas objetivas para resolver oralmente, invitando a las/los estudiantes e
invitandoles a participar.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Se resolverdn a los alumnos todas las cuestiones que planteen sobre los contenidos y desarrollo de
la asignatura. Ello tendrd lugar de forma individualizada en el horario de tutorias del profesor, o al
término de cada clase, y de forma colectiva cuando la duda se plantee en clase a propédsito de los
temas que se estén tratando en ese momento.

Estudio de casos Se resolverdn a los alumnos todas las cuestiones que planteen sobre los contenidos y desarrollo de
la asignatura. Ello tendrd lugar de forma individualizada en el horario de tutorias del profesor, o al
término de cada clase, y de forma colectiva cuando la duda se plantee en clase a propésito de los
temas que se estén tratando en ese momento.

Pruebas Descripcion

Examen de preguntas Se resolveran a los alumnos todas las cuestiones que planteen sobre los contenidos y desarrollo de

de desarrollo la asignatura. Ello tendrd lugar de forma individualizada en el horario de tutorias del profesor, o al
término de cada clase, y de forma colectiva cuando la duda se plantee en clase a propdsito de los
temas que se estén tratando en ese momento.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
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Estudio de (EVALUACION CONTINUA) Se analizaran casos y formularan cuestiones tanto en 50 Al B3 Cl6 D1

casos los grupos A como en los Grupos B (con mas insistencia en estos Ultimos), o, si A2 B4 C17 D3
el estudiante lo solicita, incluso por medio de trabajos o lecturas a través de A3 D5
trabajo auténomo tutelado si el estudiante lo solicita. Se valorara la A4
participacién del estudiante, su interés y el esfuerzo por llevar la asignatura al A5
dia.

Resultados de aprendizaje: Alcanzar una visién y comprension del conjunto de
los mecanismos e instituciones de la parte especial del Derecho Administrativo,
manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y
resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio.
Examen de (EXAMEN FINAL) Los estudiantes, en las fechas oficiales a tal efecto fijadas por 50 Al B3 C17 D1

preguntas de la Facultad de Derecho, tendrad que responder varias preguntas escritas cortas A2 B4 D3
desarrollo (de corte tedrico y/o practico), pudiendo utilizar textos legales. A3 D5
A4
Resultados de aprendizaje: Alcanzar una visiéon y comprensién del conjunto de A5

los mecanismos e instituciones de la parte especial del Derecho Administrativo,
manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y
resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. EVALUACION CONTINUA EIl 50% de la calificacién deriva de una prueba final y el 50% restante deriva de la evaluacién
continua al largo del cuatrimestre, con los siguientes mecanismos correctores en funcién del resultado del examen (prueba)
final: - de 0,0 a 3,4 puntos en el examen final: 50% examen y 50% evaluacién continua, pero la valoracién de esta no podra
ser superior a la obtenida en el examen. - de 3,5 a 6,9 puntos en el examen final: 50% examen y 50% evaluacién continua. -
de 7,0 a 10 puntos en el examen final: 50% examen y 50% evaluacién continua, pero la valoracién de esta no podréa ser
inferior a la obtenida en el examen. - La evaluacién continua deriva de una valoracién de conjunto del trabajo desarrollado
por la/el estudiante al largo del curso. - La presencia fisica de un estudiante en clase no es mérito alguno. El mero hecho de
asistir la clase no es una actividad que refleje ninguna actitud ni aptitud del alumno ni favorable ni desfavorable en tener
académicos o intelectuales, ni aporta absolutamente ningln dato relevante que sirva para evaluar ni competencias ni
habilidades ni el conocimiento y madurez alcanzado respeto de los contenidos de la materia -que es del que se trata, en
definitiva-. - Se valorara positivamente la disposicién voluntaria de los alumnos para efectuar lecturas, trabajos
complementarios tutorizados por el profesor y la participacién en actividades académicas presenciales complementarias. - El
profesor también podra exigir a los estudiantes que presenten anticipadamente por escrito casos practicos que van a ser
posteriormente resueltos en las clases. - Para poder acceder a la evaluacién continua serd requisito necesario que la/el
estudiante incorpore su fotografia a la ficha correspondiente en la plataforma FAITIC y que, en la misma plataforma,
manifieste por escrito su voluntad de participar en la evaluacién continua antes de que termine el mes de septiembre. - La
calificacién de los alumnos que (por circunstancias personales, laborales o académicas) no participen en la evaluacién
continua, derivara en un 100% del examen final. 2. EXAMEN EXAMEN- PRIMERA OPCION - El examen consistird en un nimero
limitado de cuestiones de respuesta escrita y corta. Se podran utilizar textos legales de acuerdo con las instrucciones que
facilite el profesor. Queda prohibido el uso de cualquier tipo de dispositivo eléctrico o electrénico durante el examen.
EXAMEN: SEGUNDA OPCION: JULIO Exactamente igual que en la primera opcién. EXAMEN: FIN DE CARRERA La evaluacién de
fin de carrera dependerd en un 100% de la nota del examen (que sera del mismo tipo que el estandarizado en 12 opcion y
julio) OTROS ASPECTOS - En los exdmenes se evaluaran todas las competencias previstas en la guia docente. - Las fechas y
horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de pruebas de
evaluacién aprobado por la Junta de Facultad ART. 13.2.d del ESTATUTO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO: El art. 13.2.d del
Estatuto del Estudiante Universitario (aprobado por R.D. 1791/2010, de 30 de diciembre) establece como deber de todos los
estudiantes: "Abstenerse de la utilizacién o cooperacién en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacién, en
los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la universidad". Si el profesor constatara en cualquier momento a
infraccién de tal deber (copiar en un examen; plagiar todo el parte de un trabajo de libros, revistas, paginas web etc.;
presentar como propios trabajos total o parcialmente ajenos; etc.), el alumno suspenderd ese curso a materia con un 0, y el
profesor pondra por escrito y a través de registro oficial los hechos en conocimiento del Decanato de la Facultad.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

MARTIN REBOLLO, L., Leyes Administrativas, Ultima,

PARADA VAZQUEZ, R., Derecho Administrativo, Ultima,

GARCIA DE ENTERRIA, E. /FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho Administrativo I, Ultima,
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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Asignaturas que contintan el temario

Jurisdicciones contencioso-administrativa y social/003G081V01604

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Derecho administrativo 1/003G081V01401

Otros comentarios

Se recomienda ""llevar la asignatura al dia"", y esforzarse a diario, cuando las clases terminen en comprender y asimilar los
contenidos explicados en clase, con el auxilio de los textos legales y un manual,
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