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Descricién Esta asignatura ten os seguintes obxectivos: Describir e analizar os procesos sociais que conformaron as
xeral actuais sociedades de o traballo. Mostrar e analizar a obra de os principais sociélogos clasicos que

reflexionaron sobre as sociedades industriais de o traballo. Explicar e analizar as actuais sociedades
postindustriales de o traballo atendendo a as principais dimensiéns que as articulan.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al céddigo deontoldgico
profesional

C21 Interpretar informacién sobre el mundo del trabajo, procesarla y transmitirla mediante informes especificos

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
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Cofecimento do traballo como vertebrador da identidade individual e social, da orde da division A2 Bl C21 D1

social do traballo e a sua evolucién nos marcos criticos e ideoldxicos do proceso técnico- A3 B2 D3

productivo, organizativo e de relacions laborais. A4 B3 D4
A5 B5 D5

Resolver problemas adecudndose s especificidades de proxecto, amoldandose s circustancias

concretas.

Contidos

Tema

Tema 1: Significado do traballo e a sua
contextualizacién.

1.

2.

3.

4.

0 traballo como categoria socio-histdrica.
0 desenvolvemento da ideoloxia moderna do traballo.
A conformacién da sociedade do traballo.

A crise da sociedade do traballo.

Tema 2: A organizacién técnica e social do
traballo.

A Teoria Social Clasica do traballo

1.

2.

3.

4.

Marx: Loita de clases, divisién do traballo e alienacion.
Durkheim: A division social do traballo.
Weber: Capitalismo industrial, racionalizacién e individualizacién.

Simmel: As grandes urbes e a economia monetaria.

Tema 3: A division do traballo na sociedade

Organizacion e cultura do traballo

1.

Do oficio preindustrial ao traballador fordista.

. A organizacion e a cultura do traballo no postfordismo.

. Cambios na cultura do traballo e traxectorias xeneracionais.

Tema 4: A cualificacién da forza do traballo

. A sociedade industrial e a cualificacién do traballo.
. Perspectivas tedricas sobre a relacién formacién emprego.

. A cualificacién e a recualificacién do traballo no postfordismo.

Tema 5: O traballo na sociedade actual

. Do vello ao novo espiritu do capitalismo.
. A nova ética do traballo.

. As politicas activas de emprego.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 36 72 108
Estudo de casos 15 25 40
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Lecciéon maxistral Desenrolo tedrico dos contidos teméticos do programa da asignatura, tratando de desenvolver a
capacidade de pensamento e de analise da realidade social e laboral actual nas suas distintas

dimensions.

Si, ante calquer eventualidade, as leccidns maxistrais non puidesen desenvolverse de xeito
presencial, continuardn na modalidade online a través de videoconferencia e FAITIC.

Estudo de casos En cada un dos Seminarios o alumnado deberd responder a unha serie de cuestions relacionadas
cos textos propostos vinculados os temas que estruturan a materia.
Preténdese que o alumnado sexa capaz de comprender, analizar e explicar adecuadamente un
texto socioldxico, e asi profundizar e consolidar os cofiecementos adquiridos en cada unha das
sesions maxistrais do curso. Si, ante calquer eventualidade, os Seminarios non puidesen
desenvolverse de xeito presencial, continuaran na modalidade online a través de videoconferencia

e FAITIC.
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Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccion maxistral En cada unha das sesions maxistrais responderase as dubidas do alumnado relacionadas co
desenvolvemento de cada unha das unidades do temario. Si, ante calquer circunstancia, a docencia non
puidera desenvolverse de xeito presencial, tendo que continuar na modalidade mixta ou online, as
dubidas atenderanse por videoconferencia, FAITIC, correo electrénico ou por teléfono.

Estudo de casos Nos Seminarios do curso responderase a todas as dubidas do alumnado relacionadas cos textos
propostos para analizar e comentar, e asi mesmo as relacionadas co contido da materia. Si, ante
calquer circunstancia, a docencia non puidera desenvolverse de xeito presencial, tendo que continuar
na modalidade mixta ou online, as dubidas atenderanse por videoconferencia, FAITIC, correo electrénico
ou por teléfono.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Estudo de casos En cada un dos Seminarios o0 alumnado deberd responder a 40 A2 Bl C21 D1
unha serie de cuestions relacionadas cos textos fundamentais A3 B2 D5
propostos para a sUa andlise e comentario. A4 B3
A5 B5
Exame de preguntas de  Haberd unha proba de cuestiéns de desenvolvemento, que 60 A2 B2 C21 D3
desenvolvemento incluird os contidos explicados durante o curso. A3 D4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA

0 alumnado en modalidade presencial terd que asistir polo menos ao 75% das Clases Maxistrais e dos Seminarios para ser
avaliado nesta modalidade.No caso de que o alumnado tefia que incorporarse a modalidade virtual, debera acceder os
medios telematicos postos a sua disposicion (videoconferencia, FAITIC), para realizar as tarefas propostas, coa mesma
frecuencia porcentual (75%) que se esixe o alumnado presencial.

En todo caso, o alumnado que se acolla en principio a avaliacion continua podera renuncia a ela solicitdndollo por escrito ao
profesorado da materia antes da 32 semana de docencia.

Serd necesario obter polo menos un 4 na Proba de preguntas de desenvolvimento sobre todolos contidos da materia, para
ter en conta a nota obtida nos Seminarios.

AVALIACION FINAL

0 alumnado que non siga a modalidade de avaliacién continua realizard un examen final sobre todolos contidos da materia.
Dito examen supora o0 100% da nota.

NOTA

As datas e horarios das probas de avaliacién final serdn as especificadas no calendario das probas de avaliacién aprobadas
pola "Xunta de Facultade" para o curso 2020-21.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Boltanski, L.; Chiapello, E., El nuevo espiritu del capitalismo, 12 Ed., Akal, 2002

Castel, R., La metamorfosis de la cuestion social, 12 Ed., Paidés, 2001

Durkheim, E., La division del trabajo social, 32 Ed., Akal, 1995

Koler, H.D.; Martin Artiles, A., Manual de sociologia del trabajo y de las relaciones laborales, 12 Ed., Delta
Publicaciones Universitarias, 2005

Polanyi, K, La gran transformacidn. Critica del liberalismo econémico, 22 Ed., La Piqueta, 1997

Sennett, R., La corrosion del cardcter, 52 Ed., Anagrama, 2001

Weber, M., La ética protestante y el espiritu del capitalismo, 52 Ed., Taurus, 1998

Bibliografia Complementaria

Arendt, H., La condicion humana, 32 Ed., Paidés, 1998

Beck, U., La sociedad del riesgo. Hacia una nueva modernidad, 32 Ed., Paidds, 2006

Bell, D., El advenimiento de la sociedad postindustrial, 12 Ed., Alianza Editorial, 1973

Callejo, J., La transformacion del sentido del trabajo: un analisis comparativo entre generaciones, 12 Ed., CIS,
2009
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Crespo, E.; Serrano Pascual, A., La psicologizacion del trabajo: la desregulacion del trabajo y el gobierno de las
voluntades, 12 Ed., Teoria y critica de la psicologia 2, 33[148, 2012

Duran Vazquez, J.F.; Duque, E., Culturas y generaciones. Actitudes y valores hacia la educacion, el trabajo y el
consumo en tres generaciones de jovenes espaioles, 12 Ed., Aposta revista de ciencias sociales, 2017

Duran Vazquez, JF, La metamorfosis de la ética del trabajo, 12 Ed., Andavira, 2011

Duran Vézquez, J.F., La construccion social del concepto moderno de trabajo, 12 Ed., Némadas, nim. 13, enero-junio,
2006

Ferndndez Rodriguez, CJ-Serrano Pascual, A, El paradigma de la flexiguridad en las politicas de empleo espaiiola, 12
Ed., CIS, 2014

Giddens, A., El capitalismo y la moderna teoria social, 12 Ed., Idea Books, 1998

Gorz, A., Metamorfosis del trabajo, 12 Ed., Sistema, 1997

Méda, D., El trabajo. un valor en vias de extincion, 12 Ed., Gedisa, 1998

Naredo, .M., Configuracion y crisis del mito del trabajo, 12 Ed., Rev. Archipiélago, 2001. n° 48

Ortega Santos, )., Péveda, R,, Trabajo, empleo y cambio social, 12 Ed., Tirant do Blanch, 2001

Piore, M., Sabel, Ch. F., La segunda ruptura industrial., 12 Ed., Alianza Editorial, 1990

Pollard, S., La génesis de la direccion de empresa moderna. Estudio sobre la revolucion Industrial en Gran
Bretana., 22 Ed., Ministerio de trabajo y Seguridad Social., 1987

Sahlins, M., Economia de la Edad de Piedra, 12 Ed., Akal, 1983

Serrano Pascual, A., Regulacion supranacional y despolitizacién del trabajo: el caso del paradigma de la
activacion, 12 Ed., CIS, 2009

Thompson, E., Tiempo, disciplina de trabajo y capitalismo industrial, 12 Ed., Critica, 1979

Veblen, T., Teoria de la clase ociosa, 12 Ed., Alianza Editorial, 2004

Vernant, J-P., Mito y pensamiento en la Grecia Antigua, 12 Ed., Ariel, 1985

Willis, P., Aprendiendo a trabajar, 12 Ed., Akal, 1988

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Socioloxia: Introducién & socioloxia das relaciéns laborais/V08G211V01103

Plan de Continxencias

Descricién

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

* Metodoloxias docentes que se mantefien

Ante calquer eventualidade, derivada do Covid 19, por mor da cal a docencia non puidera desenvolverse de xeito presencial,
continuard na modalidade online a través de videoconferencia e FAITIC, atendendo tamén todas as dubidas que puderan
surxirlle o alumnado por correo electrénico ou por teléfono.

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)

Si a presencialidade non é posible, as titorias poderan realizarse por correo electrénico, a través do despacho virtual, ou ben
telefonicamente chamando o teléfono do despacho, desviado o mébil do profesorado da materia.

* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

A bibliografia para preparar a materia, tanto a adicional como a bésica, estara accesible, para cada un dos temas dos que se
compdn a materia, na plataforma FAITIC

* Qutras modificacions
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=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas que se modifican
[Proba anterior] => [Proba noval
* Novas probas

* Informacion adicional
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