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Descripciéon  Se trata de presentar un analisis conjunto de las actividades relacionadas con el flujo total de materiales y el
general flujo de informacién asociado, que van desde el aprovisionamiento hasta la entrega del producto final a los

clientes, considerando la recuperacion de los residuos ocasionados.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

Bl CG1. Adquirir conocimientos de gestién, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mas avanzados e
innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacién en el comercio.

B2 CG2. Aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio de su futura labor profesional, desarrollando las capacidades
conceptuales y operativas de los futuros directivos y gestores del negocio en el contexto de una economia
globalizada, dindmica y sujeta a un proceso de cambio e innovacién constante.

C4 CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las organizaciones,
asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de sistemas.

C5 CE5. Comprender los objetivos, alcance y valor de la funcién de aprovisionamiento y distribucién comercial, sus
interrelaciones con el resto de reas y su papel como intermediaria de la actividad comercial, con el fin de disefiar
estrategias para la provisién y comercializacién de bienes y servicios.

C15 CE15. Conocer y aplicar métodos cuantitativos de investigacion operativa para la toma de decisiones en el ambito del
comercio, asi como el disefio y analisis de encuestas mediante muestreo probabilistico para la realizacién de estudios
de mercado.

D3 CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizacion del trabajo.

D5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Aplicar herramientas de blsqueda, filtrado e interpretacién en el area logistica. B2 C5 D3
C15 D5
Establecer objetivos, desarrollar estrategias y planes de accién propios de las actividades de Bl C4 D3
aprovisionamientos y distribucién comercial. B2 C5 D5
Manejar los conocimientos, procesos y técnicas especificas de la gestién de aprovisionamientosy Bl C5 D3
distribucién comercial, asumiendo los efectos de su practica y las consecuencias de su accién en B2 C15 D5
cualquier contexto de intervencion reflexionando sobre sus propios posicionamientos.
Tomar decisiones en la blsqueda de soluciones a los problemas relacionados con la situacién del Bl C5 D3
area logistica, asi como la emision de los correspondientes informes. B2 C15 D5
Contenidos
Tema

Paxina 1 de 5



Tema 1. Introduccién El Subsistema de Operaciones

;Qué es la Logistica?

Alcance de la Logistica dentro de la empresa

Logistica inversa

Analisis desde una perspectiva de género e interseccional
Tema 2. Cadena de suministros Conceptualizacién

Relaciones de cooperacion

Decisiones de localizacién

Andlisis desde una perspectiva de género e interseccional
Tema 3. Gestién de compras Gestién de aprovisionamientos versus gestién de compras

El proceso de compra

Relaciones con el proveedor

Analisis desde una perspectiva de género e interseccional
Tema 4. Gestion de inventarios Conceptualizacién

Funciones de los inventarios

Ventajas e inconvenientes de los inventarios

Clasificacion de los inventarios

Modelos de gestién de inventarios
Tema 5. Transporte Evolucién de los medios de transporte

Palés y contenedores

Gestién de rutas

Analisis desde una perspectiva de género e interseccional
Tema 6. Lean Manufacturing Evolucién histdrica

Conceptos generales

Técnicas Lean

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 15 15 30
Resolucién de problemas 20 30 50
Estudio de casos 3 3 6
Seminario 2 2 4
Resolucién de problemas y/o ejercicios 6 25 31
Examen de preguntas objetivas 3 26 29

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolucién de Resolucién y presentacién de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumno/a, de forma

problemas individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y supervision del profesor.

Estudio de casos Planteamiento, analisis, resolucién y debate de casos y situaciones relacionadas con la materia.

Seminario Reuniones que el alumnado mantiene con el profesorado de la materia para asesoramento,

desarrollo y supervision de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario Reuniones que el alumnado mantiene con el profesorado de la materia para asesoramento, desarrollo y
supervisién de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de Varias pruebas y actividades en las que el estudiante debe solucionar una 60 Bl C4 D3
problemas y/o serie de casos, problemas y ejercicios en un tiempo y condiciones B2 C5 D5
ejercicios establecidos polo profesor/a. De esta manera, el alumno/a debe aplicar los C15
conocimientos que adquirié.
Examen de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 40 Bl C4 D3
preguntas preguntas directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben B2 C5 D5
objetivas responder de manera directa y razonada en base a los conocimientos que C15

tienen sobre la materia.
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA
La evaluacién de los/as alumnos/as se realizara de la siguiente manera:

- Examen final (40 % de la nota final). Se realizard un Unico examen al final del cuatrimestre que tendra lugar en la fecha,
hora y lugar establecido por la Direccién de la Facultad de Comercio (https://fcomercio.uvigo.es/ ).

- Pruebas y actividades de seguimiento (60 % de la nota final). Estas actividades se desarrollardn en las sesiones tedricas o
practicas. Sélo se podran realizar en las fechas y sesiones establecidas, cada estudiante deberd asistir al grupo que se le
haya asignado para la realizacién de las mismas. Las fechas seran elegidas y aprobadas por los/as alumnos/as en las
primeras semanas de clase, partiendo de la propuesta que mostrara la profesora el dia de la presentacién.

Para superar la materia es necesario cumplir dos condiciones: superar el examen final y conseguir un minimo de 5 puntos en
la materia. El resultado de la evaluacién se expresara en una escala de 0 a 10 puntos.

En el caso de superar el examen, la nota final de la materia resultara de la suma de la nota conseguida en el examen, y en
las pruebas y actividades de seguimiento.

En el caso de no superar el examen, la nota final de la materia sera la resultante de expresar la nota del examen final en
una escala de 10 puntos.

Los alumnos que participen en alguna prueba de evaluacién continua y no se presenten al examen final seran calificados
COMO suspensos y su nota estard comprendida entre 0 y 4.

EVALUACION NO CONTINUA

Aquellas personas que no quieran acogerse al sistema de evaluacién continua podran realizar un examen (100 % de la
puntuacion). Este tendra lugar en la fecha, hora y lugar establecido por la Direccién de la Facultad de Comercio
(https://fcomercio.uvigo.es/).

El estudiante debera solicitar el sistema de evaluacién no continua en MOOVI en las fechas establecidas por la profesora.

El examen costard de dos partes: la primera (coincide con el examen de evaluacién continua) supondra el 40 % de la nota y
la segunda el 60 % restante (su nivel de dificultad sera un poquito mayor).

Para superar la materia es necesario cumplir dos condiciones: superar la primera parte y conseguir un minimo de 5 puntos
en la materia. Si no se supera la primera parte, en actas figurard la nota de esta en una escala de 0 a 10.

SEGUNDA CONVOCATORIA

La segunda convocatoria se regira por las mismas normas. El examen de la convocatoria extraordinaria tendrd lugar en la
fecha, hora y lugar establecido por la Direccién de la Facultad de Comercio (https://fcomercio.uvigo.es/ )

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

En la convocatoria de fin de carrera, se planteard un examen que supondra el 100% de la calificacién. Este tendra lugar en
la fecha, hora y lugar establecido por la Direccién de la Facultad de Comercio (https://fcomercio.uvigo.es/ )

OBSERVACIONES

Cualquier evidencia de probas plagiadas o copiadas, total o parcialmente, supondra una calificacién de suspenso en todas
las convocatorias del curso académico.

Todas las pruebas deberan ser entregadas a su finalizacién y bajo ninglin concepto podran ser sacadas fuera del aula.
La revisién de exdmenes tendrd lugar en el horario y lugar establecido por la profesora.

Se facilitara el cronograma de la asignatura a través de Google Calendar, el enlace para acceder estard a disposiciéon de
los/as alumnos/as antes del comienzo del cuatrimestre. En él se hard constar las actividades a realizar en cada sesion.

Fuentes de informacion
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Bibliografia Basica

Casanovas, A. y Cuatrecasas, L., Logistica integral: Lean Supply Chain Management, ISBN: 9788415330516, 32
edicién, Profit Editorial, 2015

Cuatrecasas Arbos, L., Volver a empezar. Lean Management: El modelo de gestion que hoy todo el mundo acepta
como el mas avanzado, eficiente y competitivo, ISBN: 9788417942625, 12 ediccién, Profit Editorial, 2022

Garcia Villalobos, J. C. Gonzdlez Pérez, S. y Sandubete Galdn, ). E., La cadena de suministro (supply chain): Gestion de
la logistica comercial, ISBN: 9788419111418, 22 edicién, Fundacién Universitaria San Pablo CEU, 2022

Jacobs, F. R. y Chase, R. B., Administraciéon de Operaciones. Produccion y Cadena de Suministros, ISBN:
9781456291174; ISBN ebook: 9781456292263, 162 edicién, McGraw-Hill, 2022

Lusa, A. (Coordinadora), Guia para el disefio de la cadena de suministro, ISBN: 9788417946821, 12 ediccién, Dextra
Editorial, 2022

Mora Garcia, L. A., Gestion logistica integral. Las mejores practicas en la cadena de abastecimiento, ISBN:
9789587713954, 32 edicién, ECOE ediciones, 2023

Bibliografia Complementaria

Aparicio, G. y Zorrilla, P., Distribucion comercial en la era omnicanal, 12 edicién, Pirdmide, 2015

Arias Aranda, D. (Coordinador) y Minguela Rata, B. (Coordinadora), Direccién de la produccion y operaciones.
Decisiones estratégicas, 12 edicién, Piramide, 2018

Arias Aranda, D. (Coordinador) y Minguela Rata, B. (Coordinadora), Direccién de la produccion y operaciones.
Decisiones operativas, 12 edicién, Pirdmide, 2018

Bowersox, D., Administracidn y logistica en la cadena de suministros, 22 edicién, McGraw-Hill, 2007

Casanovas, A. y Cuatrecasas, L., Logistica Empresarial. Gestion integral de la informacién y material en la
empresa, 12 edicién, Gestién 2000, 2003

Castro Hermida, M. (coord.), Los tres caminos para conseguir la excelencia en operaciones, 12 edicién, Escuela de
Negocios Caixanova, 2005

Consorcio de la Zona Franca, Las empresas gacela de Galicia: del diagndstico a la accion. Claves del crecimiento
empresarial, 12 edicién, Consorcio de la Zona Franca, 2004

Cuatrecasas Arbos, L., Organizacion de la produccion y direccion de operaciones, 12 edicion, Diaz de Santos, 2011
Escudero Serrano, M.J., Gestion de aprovisionamiento, 12 edicién, Paraninfo, 2011

Escudero Serrano, M.]., Almacenaje de productos, 22 edicion, Paraninfo, 2011

Gaither, N. y Frazier, G., Administracion de produccion y operaciones, 42 edicién, Thomson, 2000

Marco, J. A., Logistica 5.0, 12 edicién, Almuzara, 2021

Molinillo, S., Distribucion comercial aplicada, 22 ediccién, ESIC, 2014

Roux, M., Manual de logistica para la gestion de almacenes: las claves para crear o mejorar su almacén, 52
edicién, Gestién 2000, 2009

Santos J. y otros, Mejorando la produccion con lean thinking, 22 edicién, Pirdmide, 2015

Slone, R. E. y otros, Transformando la cadena de suministro. Los 5 pasos que ayudan a crear auténtico valor, 12
edicion, Profit Editorial, 2019

Soret Los Santos, |., Logistica y marketing para la distribucién comercial, 32 edicién, ESIC, 2006

Soret Los Santos, ., Logistica y operaciones en la empresa, 12 edicién, ESIC, 2010

Tato, A. y otros, Transporte maritimo en la cadena de suministro, 12 edicién, Andavira Editora, 2010

Velasco, J., Gestion de la logistica en la empresa. Planificacion de la cadena de suministros, 12 edicién, Pirdmide,
2013

Weenk, E., Cémo gestionar la Cadena de Suministro. Fundamentos, practica y aplicaciones en la vida real, 12
ediccién, MARGE BOOKS, 2022

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Principios de gestién responsable/vV06G270vV01103

Otros comentarios

- Es conveniente mantener actualizados los datos de contacto en la plataforma MOOVI. Ademas, es necesario subir alli una
foto tipo carnet para evitar la entrega de fichas en formato papel.

- Es fundamental asistir a las sesiones de aula con el material necesario para su desarrollo.

- No se usaran de forma continuada teléfonos méviles, ordenadores portatiles, tabletas o similares en las sesiones de
trabajo, por lo que se solicita que estén desconectados cuando no se estén usando. No obstante, se avisara con antelacién
cuando necesitemos incorporar alguno de estos dispositivos.

- Es importante generar en el aula, entre todos y todas, un ambiente de confianza y respeto que permita manifestarnos con
libertad, establecer dindmicas de cooperacién y, por ende, poder disfrutar del aprendizaje.

- Se abordara nuestra materia desde una perspectiva de género y bajo una dptica interseccional, en aquellos puntos que el
contenido lo precise.

(*)Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el estudiantado en la materia y se
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concibe de forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso promovidos por la dindmica de la
clase, y del grupo de destinatarios/as real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara
al alumnado la informacién y las pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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