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Descripcién  La materia Fundamentos de Contabilidad y Finanzas introduce al alumnado en el &mbito financiero de la
general empresa, incorporandolo no solo en el conocimento de la normativa propia de la contabilidad asociada al

Derecho mercantil, tanto en el dmbito nacional como europeo o internacional, si no también en la posibilidad
de saber, desde otra perspectiva mas técnica o econémica, como elaborar e interpretar la informacién
financeira publicada por las empresas.

Aspectos que seran de gran utilidad para el futuro profesional del Derecho cuando se encuentre con
cuestiones relativas a la evaluacién de las empresas mediante las cuentas contables.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C47 CE55 - Comprender los Estados Financieros obligatorios de las empresas

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Alcanzar un conocimiento basico de las herramientas de registro contable Al B2 (47 D1
A2 B4
A3
Ad
A5
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Alcanzar una comprension de la legislacion contable y de la informacidn financiera publicada por A3 C47 D1

las empresas. A4
A5

Contenidos

Tema

Tema 1. Conceptos de contabilidade 1.1. La informacién contable

1.2. Las normas contables
1.3. La ecuacién basica de la contabilidade
1.4. Introduccién a los estados financieros
Tema 2. El proceso contable de registro 3.1. La cuenta
3.2. El proceso de registro
3.3. El balance de comprobacion
Tema 3. Los ajustes de las cuentas. 3.1. El periodo.
3.2. Los asientos de ajuste basicos.
3.3. El balance de comprobacion y los estados financieros basicos.
3.4 Ajustes de periodificacion en el Plan general de Contabilidad.
Tema 4. Cierre del ciclo contable 4.1. Uso de la hoja de trabajo.
4.2. Cierre de libros.
4.3. Resumen del ciclo contable.
4.4. El balance de situacion.
4.5. El cierre de cuentas en el Plan General de Contabilidade.
Tema 5: Mercaderias y existencias industriales  5.1. Transacciones con mercaderias segun el inventario permanente.
5.2. Transacciones con mercaderias seglin
el inventario periddico.
5.3. Transacciones con existencias industriales.
Tema 6. Deudores y acreedores por operaciones 6.1.Clientes y deudores.
comerciales 6.2. Proveedores y acreedores.
6.3. Normas de valoracién de derechos de cobro y obligaciones de pago
por operaciones comerciales.
6.4. Efectos comerciales
Tema 7. Operaciones financieras 7.1. Capitalizacién simple
7.2. Descuento simple
7.3. Capitalizaciéon compuesta
7.4. Rentas constantes

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos 0 30.5 30.5
Seminario 2 0 2
Leccién magistral 26.5 20.6 47.1
Resolucién de problemas de forma auténoma 4 16 20
Trabajo tutelado 15.2 30.4 45.6
Examen de preguntas objetivas 4.8 0 4.8

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Estudio y analisis econémico financiera de una empresa cotizada a partir de sus cuentas anuales.

Seminario Ademas de las tutorias personalizadas, se resolveran las dudas generales que puedan aportan
beneficio al conocimiento del grupo.

Leccién magistral Explicacién en el aula de los contenidos tedrico-practicos que pudieran suponer dificultad para el
alumno.

Resolucién de El estudiante debera intentar resolver de forma auténoma los ejercicios y problemas planteados en

problemas de forma clase.

auténoma

Trabajo tutelado Resolucidn de ejercicios bajo la supervision del profesor en los que poner en practica los diferentes

contenidos de la materia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos Para la realizacién del trabajo en el que se plantea la resolucién de un caso, se atenderdn de forma
personalizada las dudas que le puedan surgir al estudiante.
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Seminario Se atenderdn personal e individulamente las dudas planteadas por cada estudiante

Trabajo tutelado Se atenderan personal e individulamente las dudas planteadas por cada estudiante en el desarrollo de
los trabajos realizados en el aula

Evaluacion
Descripcion Calificaciébn  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de Realizacién de un/os casos practicos de forma individual. Resultados 20 Al B2 C47 D1
problemas de forma de aprendizaje: Alcanzar un conocimiento bdsico de las herramientas A3 B4
auténoma de registro contable, comprensién de la legislacién contable y de la
informacioén financiera publicada
por las empresas.
Examen de Al largo del curso se realizaran dos probas teérico practicas. 80 A2 B4 C47 D1
preguntas objetivas Se realizard un examen de respuestas cortas A3
Resultados de aprendizaje: Alcanzar un conocimiento basico de las Ad
herramientas de registro contable, comprensién de la legislacién A5

contable y de la informacién financiera publicada
por las empresas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ASISTENTE. 12 EDICION DE ACTAS

Los alumnos que sigan la evaluacién continua deberdn realizar dos pruebas escritas teorico-practicas, que se haran a lo
largo del cuadrimestre (80%) y entregar uno o varios casos practicos realizado por cada alumno individualmente (20%). Para
superar estas pruebas es necesario alcanzar en cada una de ellas una puntuacién de 5 sobre 10. La primera prueba tendra
una valoracién de un 40%, y la segunda de un 60%. Se considera que un alumno esta en evaluacién continua cuando se
presenta la alguna de las pruebas parciales.

Si un estudiante suspende alguna de las dos pruebas parciales expuestas, se podra presentar en la convocatoria oficial de
mayo a la prueba suspensa.

Aquellos estudiantes que optaran por la evaluacién continua, en mayo serdn evaluados por las notas obtenidas en los
examenes y en los casos practicos. Si un alumno tiene que recuperar algin examen, y no lo supera, esta serda la nota que
aparecerd en su expediente.

El alumno deberd alcanzar una comprensién de la legislacién contable y de la informacién financiera publicada por las
empresas asi como un conocimiento de las técnicas de registro contable.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA NO ASISTENTES. 12 EDICION DE ACTAS

Si el alumno no siguié la evaluacién continua serd calificado con la nota que obtenga en el examen. ES necesario sacar un 5
sobre 10 puntos para superar la materia.

El alumno deberd alcanzar una comprensién de la legislacién contable y de la informacién financiera publicada por las
empresas asi como un conocimiento de las técnicas de registro contable.
CRITERIOS DE EVALUACION. 22 EDICION DE ACTAS Y FIN DE CARRERA

Los alumnos que se presenten en julio y fin de carrera serdn examinados de la totalidad de la asignatura. Es necesario
obtener 5 de 10 puntos para aprobar la materia.

El estudiante debe lograr un entendimiento de la legislacion contable y la informacién financiera publicada por las empresas,
asf como un conocimiento de las técnicas de registro contable.

Competencias evaluadas: las mismas que en el sistema de evaluacion para asistentes.
Resultados de aprendizaje evaluados: igual que en el sistema de evaluacién para asistentes.

Las fechas y los horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son los que se especifican en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta del Centro para el afio académico 2019-2020.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes, prevaleceran aquellos indicados en la pagina web de
la facultad.
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Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Mufoz Orcera y Maquez Vigil, Contabilidad financiera para futuros juristas, Universidad de Comillas,
Wanden.Berghe Lozano, J.L., Baiién, C., Befitran, E., Garcia, M., Gonzélvez, J., Rodriguez, L., Ruiz M, Contabilidad
Financiera, 12 Edicion,

Socias Salva, A., Herranz Bascones, R., Pons Florit, D., Horrach Roselld, P., Jover Arbona, G., Llul, Contabilidad Financiera.
El modelo contable basico. Teoria y supuestos, 12 Edicién,

Omefaca Garcia, ), Contabilidad General, Deusto,

BOE numero 160 de 5/7/2007, LEY 16/2007, de 4 de julio,

BOE nim 278, de 20 de novimbre de 2007, Real Decreto, 1514/2007,

Marin Herndndez Salvador (coord), Contabilidad Practica para todos, pirdmide,

Recomendaciones
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