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Web

Descricién Materia a través da cal preténdese a adquisicién por parte do alumno do maior nimero posible de
xeral habilidades, aptitudes e regras esenciais no "ususfori”, traballando os contidos que se imaparten con

experiencias de casos reais, manexandoos desde o principio, é dicir, desde que o justiciable, acode por
primeira vez a un despacho profesional e seguindo todo o iter procesal ata a definitiva finalizacién do asunto.

Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

Bl Capacidade de aprender de forma auténoma

B2 Capacidade de resolver problemas de forma efectiva

B3 Capacidade de argumentar e rebater ideas, aplicando un pensamento critico e ldxico.

B4 Capacidade de traballar de forma auténoma con iniciativa

B5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo.

B6 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

C1 Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados
adquiridos no grao & realidade cambiante 4 que se enfrontan os avogados para evitar situaciéns de lesién, risco ou
conflito en relacién aos intereses encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas
e nas funciéns de asesoramento.

C2 Cofecer as técnicas dirixidas & indagacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento,
especialmente a producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais.

C3 Conecer e ser capaz de integrar a defensa dos dereitos dos clientes no marco dos sistemas de tutela xurisdicionais
nacionais e internacionais.

Paxina 1 de 5



C4 Coiiecer as diferentes técnicas de composicidn de intereses e saber encontrar soluciéns a problemas mediante

métodos alternativos & via xurisdicional.

Cc7 Saber identificar conflitos de intereses e cofiecer as técnicas para a sua resolucién, establecer o alcance do segredo
profesional e da confidencialidade, e preservar a independencia de criterio.

C8 Saber identificar os requirimentos de prestacién e organizacién determinantes para o0 asesoramento xuridico.

C10 Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes
tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional.

Cl1 Saber desenvolver destrezas que permitan ao avogado mellorar a eficiencia do seu traballo e potenciar o
funcionamento global do equipo ou institucién en que o desenvolve mediante o acceso a fontes de informacién, o
coflecemento de idiomas, a xestién do cofiecemento e 0 manexo de técnicas e ferramentas aplicadas.

C12 Cofecer, saber organizar e planificar os recursos individuais e colectivos dispofiibles para o exercicio nas suas
distintas modalidades organizativas da profesién de avogado.

C13 Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencién ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada dambito

procedemental.

C14 Saber desenvolver traballos profesionais en equipos especificos e interdisciplinares.

C15 Saber desenvolver habilidades e destrezas interpersoais, que faciliten o exercicio da profesion de avogado nas stas
relacions cos cidadans, con outros profesionais e coas institucions.

D1  Capacidade de sintese e andlise.

D2  Capacidade de xestién da informacién.

D3  Capacidade de organizar e planificar.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Adquisicién por parte do alumno do maior nimero posible de habilidades, aptitudes e regras esenciais no
usus fori, traballando con experiencias de casos reais, manexandoos desde o principio, é dicir, desde que
0 justiciable acode por primeira vez a un despacho profesional e seguindo todo o iter procesal ata a

definitiva finalizacion do asunto.

Al
A2
A3
A4
Bl
B2
B3
B4
B5
B6
Cl
C2
C3
C4
C7
C8
C10
Cl1
Cl12
C13
Cl4
C15
D1
D2
D3

Contidos

Tema

1. Xurisdicién e competencia.

. Xurisdicion civil.

. Competencia: obxectiva, territorial e funcional.

. Tratamento procesual. Declinatoria.

2. Actos procesuais.

. Requisitos de lugar, tempo e forma.
. Resoluciéns procesuais.
. actos de comunicacion.

3. Actos previos ao proceso civil: dilixencias
preliminares e conciliacion.

OO0 oo

. Acto de conciliacion.
. Dilixencias preliminares.
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4. Procesos declaratios ordinarios (1): xuizo a. Fase de alegaciéns:
ordinario. i. A demanda.
ii. A contestacion & demanda.
iiiLa reconvencion.
b. A Audieencia previa.

¢. Xuizo.
5. Desenvolvemento do xuizo. a. Difrentes medios de proba.
b. conclusiéns.
c. Dilixencias finais
d. Sentenza.
6. Procesos declaraticos ordinarios (Il): Xucio a. Fase de alegacidns: Especialidades.
verbal. b. Vista: practica da proba.
¢. Xuizos verbais con especialidades.
Especial referencia ao desafiuzamento.
7. Terminacién anticipada do proceso por a. Renuncia.
vontade das partes. b. Desistimiento
c¢. Allanamiento
d. Transaccién
e. Satisfaccion extraprocesal do obxecto do proceso.
f. Caducidade da instancia.
8. Recursos. . Recuros contra resoluciéns interlocutorias.

. Recurso de Apelacién. execucién provisional.

. Recurso por infraccién procesual.

. Recurso de Casacion.

. Cousa xulgada. Impugancién da cousa xulgada.

. Costas procesuais.

10. Cuestidnss esenciais do Dereito Civil a. Limites dos dereitos subxectivos: a boa fe, 0 abuso do dereito ou a
doutrina dos actos propios.
b. Criterios para a cualificacién dos contratos.
¢. Evolucién doctrinal e jurisprudencial da interpretacién e aplicaciéon dos
orzamentos da responsabilidade civil extracontractual.

9. Efectos do proceso.

ool oo

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 44 93.5 137.5
Exame de preguntas obxectivas 2 8.5 10.5
Practica de laboratorio 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Seminario Estudo de casos en clase e debate de conclusidns. Exposicién e debate de actividades propostas.
Resolucién de casos, elaboracién de informes e ditames e preparacién de actividades practicas.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Nos seminarios atenderase aos alumnos de forma personalizada, considerando as suas dubidas como
método de traballo e suscitando novos retos sobre a base da evolucién persoal do alumnado.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Seminario Valorarase a asistencia e participacion regular nas actividades que 20 B5 C15
se desenvolvan nos seminarios. B6
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Exame de Formularanse preguntas tipo test para analizar o grado de 40 A2 Cl D1
preguntas comprensién do contido da materia. A4 C2 D2
obxectivas C3 D3

Practica de Realizacién dunha proba practica sobre a base de actividades 40 A2 Bl C3 D1
laboratorio realizadas ao longo do curso, na que os alumnos deberan demostrar A3 B2 (7 D2
as competencias e obxectivos da materia A4 B3 Cl0 D3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

"Para ter dereito a ser avaliado polo sistema de avaliacién continua, o alumno debera asistir, polo menos, a un 75% das
clases presenciais Primeira oportunidade de examen:1. - Os alumnos que se someten a avaliacién continua serdn avaliados
conforme aos criterios que se indicaron mais arriba: resultado da avaliacién continua (20%), proba tipo test (40%), proba
practica relativa ao estudo de casos (40%). 2. - "Para os alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden
excluidos do devandito sistema a sUa cualificacién estard integrada na sua totalidade" polo resultado obtido" "nun exame
final, que consistird nunha proba tedrico-practica, que terd que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores da
materia," Segunda oportunidade de examen: 1. - No exame de xullo os alumnos que se someteran ao sistema de avaliacién
continua conservaran a nota que obtiveran no curso.2. - "Para 0s alumnos que non se someten a avaliaciéon continua, ou que
queden excluidos do devandito sistema a sUa cualificacién estard integrada na sua totalidade" polo resultado obtido" "nun
exame final, que consistird nunha proba tedrico-practica, que terd que defenderse ante un tribunal integrado por tres
profesores da materia.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias seran as especificadas no calendario aprobado
pola Xunta de Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Hierro Herndndez-Mora, Practica contenciosa para abogados, La Ley, 2015

Moreno Catena, Esquemas de organizacion judicial, Tirant Lo Blanch, 2017

Moreno Catena, Derecho Procesal Civil. parte general y parte especial, Tirant Lo Blanch, 2019
Montero Aroca, Derecho Jurisdiccional. tomos 1y I, Tirant Lo Blanch, 2019

Reglero Campos, Tratado de Responsabilidad civil, Aranzadi, 2014

Bercovitz Rodriguez-Cano, Comentarios a la Ley de Arrendamientos Urbanos, Aranzadi, 2013
Bibliografia Complementaria

De Angel Yagliez, Dafos punitivos, Civitas, 2012

Recomendacidns

Plan de Continxencias

Descricion

No caso en que sexa hecesaria la suspensidn das sesidns presenciais do Master coma consecuencia da crise sanitaria
provocada pola COVID-19, as metodoloxias docentes que se utilizaran, tanto para a docencia teérica como practica, son:

- FAITIC e correo electrénico: o profesorado da materia proporciona é alumnado, a través desta plataforma de teledocencia
ou do correo electrénico, diverso tipo de materiais (presentacién, esquemas, casos practicos, exercicios, lecturas
recomendadas, etc.) que lles permitan preparar os contidos correspondentes. A través destes mesmos medios o alumnado
tamén pode realizar ou entregar os exercicios e actividades que lles sexan requiridos.
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- AULAS VIRTUAIS: A través das aulas virtuais do Campus Remoto da Universidade de Vigo, o profesorado impartira
seminarios de xeito andlogo & docencia presencial, polo que se dedicaradn, fundamentalmente, ao estudo de casos e debate
de conclusidns. Iso se complementara co traballo auténomo que o alumnado debe dedicar & preparacion destes casos.

A imparticién destes seminarios serd comunicada oportunamente 6 alumnado e adaptarase 4s datas e horarios que estaban
fixados no cronograma da materia.

Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)

O profesorado atenderd 6 alumnado de forma personalizada aos efectos de aclarar dibidas ou compartir impresiéns sobre
os contidos da materia ou outras cuestiéns de caracter académico. Estas titorias desenvolveranse fundamentalmente a
través de correo electrénico. De ser o caso, tamén se poderan realizar titorias colectivas a través das aulas virtuais.

Adaptacion da avaliacién & docencia non presencial

Co fin de alterar o menos posible o sistema de avaliacidén que estaba previsto na guia docente da materia, o sistema de
avaliacién serd o seguinte:

- Resultado da avaliacion continua, que representara o 20% da nota final. Neste apartado valorarase a asistencia e
participacién en clase do alumnado ata a data de suspensién da docencia presencial, asi coma a realizacién e entrega das
actividades avaliables encargadas polo profesorado (exercicios, respostas a cuestionarios, casos practicos, etc.).

- Test tedrico-practico, que representard o 40% da nota final. Esta proba test realizarase de xeito virtual, a través da
plataforma Faitic, na data e hora prevista nos horarios da materia.

- Resolucién dun suposto practico, que representard o 40% da nota final. Esta proba tamén se realizard na data e hora
prevista nos horarios da materia e consistird na resolucién nun tempo limitado dun suposto practico que se lle fard chegar 6
alumnado a través da plataforma Faitic; e que una vez realizado, deberan remitir 6 profesorado polo mesmo medio. Para a
realizacion desta proba daranselle no seu momento é alumnado as instruciéns oportunas.

No caso do alumnado que opte por non seguir a avaliacién continua (por non ter asistido s sesiéns presenciais nin entregar
as actividades avaliables encargadas) o sistema de avaliacidn consistirad na realizacién dunha proba test teérico-practica,
que supora o0 50% da nota final; e na resolucién dun suposto practico, que representara outro 50% da nota final. Ambalas
ddas probas se levaran a cabo da mesma forma e na mesma data indicada anteriormente.

Este mesmo sistema de avaliacién seguirase para a segunda oportunidade de exame (convocatoria de xullo).

Nesta segunda oportunidade de exame, o alumnado poderd conservar a nota obtida naquelas partes da avaliacién que
tivera aprobadas (avaliacién continua, proba test ou caso practico), polo que se manterian os mesmos porcentaxes na
avaliacién. Noutro caso, o sistema de avaliacién consistira na realizacién dunha proba test teérica-practica, que supord o
50% da nota final; e na resolucién dun suposto practico, que representara outro 50% da nota final.
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