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Descripcién  (*)Trabajo final de master en el que se aplicaran los conocimientos adquiridos durante el master para hacer
general el proyecto de prevencion de riesgos de una empresa

Competencias de titulacion

Cddigo

A0 Competencias basicas expuestas en el R.D. 39/1997 del 17 de enero

Al Conocer y aplicar el marco normativo en materia de prevencién de riesgos laborales

A2 Proporcionar la adquisicién de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestién de riesgos en el lugar de
trabajo

A7 Capacitar al estudiante para las funciones del nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en sus
fundamentos bdsicos

A8 Capacitar para la implantacién de sistemas integrados de calidad, gestién ambiental y prevencién

B5  Capacidad de analisis y sintesis

B7 Comunicacion oral y escrita

B9 Resolucién de problemas y razonamiento critico

B10 Toma de decisiones

B11l Trabajo en equipo de cardcter interdisciplinar

B12 Habilidades en las relaciones interpersonales

B13 Compromiso ético

B14 Aprendizaje auténomo

B15 Adaptacién a nuevas situaciones

B17 Iniciativa y liderazgo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Redaccién de un proyecto completo de Prevencion de Riesgos Laborales saber hacer Al

Presentacién del proyecto seglin la normativa vigente saber hacer Al

Saber llevar a cabo la implantacién del proyecto saber hacer Al

Contenidos
Tema
Datos de la empresa

. Identificacion

. Ambito de aplicacion del informe

. Descripcién del centro de trabajo

. Estudio de accidentalidad

. Datos, indices y Gréficas

. Conclusiones

. Modalidad de organizacién

. Delegados de prevencién y Recursos preventivos

. Comité de Seguridad y Salud

. Asignacion de responsabilidades y funciones

. Metodologia de la evaluacion

. Criterios de referencia. Rd, Guias,ntp,etc

. Evaluacién de riesgos por puestos de trabajo

. Evaluaciones especificas de riesgo. Higiene, ergonomia,etc
. Medidas preventivas

. Medidas técnicas

. Formacién

. Informacién

. Epis

. Medidas de emergencia

. Planes de emergencia

. Preparacién de una charla con material de apoyo sobre los riesgos de
dos puestos de trabajo.

2. Preparacién de un manual de normas para dos de los puestos de

Anélisis de los dafos a la salud

Organizacién preventiva

Evaluacién de riesgos

Plan de acciones. Planificacion de la accién
preventiva

Medidas de emergencia. Plan.
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=

Formacion e informacion

trabajo.
Conclusiones destacables 1. Conclusiones generales
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos y proyectos 30 270 300

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Paxina 2 de 3



Metodologias

Descripcion

Atencion personalizada

Pruebas

Descripcion

Trabajos y proyectos

Evaluacion

Descripcion

Calificacion

Trabajos y proyectos Trabajo fin de master obligatorio

100

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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