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DATOS IDENTIFICATIVOS
Outras Actuacións en Materia de Prevención de Riscos Laborais
Materia Outras Actuacións

en Materia de
Prevención de
Riscos Laborais

     

Código V04M024V01105      
Titulación Máster

Universitario en
Prevención de
Riscos Laborais

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 3   OB 1 1c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento Enxeñaría dos recursos naturais e medio ambiente
Enxeñaría mecánica, máquinas e motores térmicos e fluídos
Organización de empresas e márketing

Coordinador/a
Profesorado Garcia Arca, Jesus

Míguez Tabarés, José Luis
Ortiz Torres, Luis
Prado Prado, Jose Carlos
Valero Gutiérrez del Olmo, Enrique María

Correo-e
Web http://www.masterprl.es
Descrición
xeral

La asignatura de Otras Actuaciones viene a proporcionar a los estudiantes del master conocimiento de las
técnicas y sistemas de gestión organizativos de las empresas tanto industriales como de servicios.
Entendiendo la importancia que tienen hoy en día la gestión de la información y del conocimiento, como
factores estratégicos de las empresas que pretenden adaptarse a los cambios externos, se analiza el impacto
que los diferentes canales de comunicación tienen sobre los mismos.

Competencias de titulación
Código 
A0 Habilidades básicas descritas no R.D. 39/1997 de 17 de xaneiro
A2 Proporcionar a adquisición de conceptos, habilidades e actitudes necesarias para a xestión de risco no lugar de

traballo
A6 Coñecer os fundamentos e as estratexias da ergonomía e a psicosocioloxía laboral. Ser capaz de recoñecer e avaliar

os riscos relacionados coa carga física e psíquica no traballo e propoñer as medidas adecuadas de prevención
A7 Capacitar ó estudante para as funcións de nivel superior de técnico en prevención de riscos laborais nos seus

fundamentos básicos
A8 Capacitar para a implantación de sistemas integrados de calidade, xestión ambiental e prevención.
B3 Que os alumnos poidan comunicar as súas conclusións e os coñecementos e as razóns subxacentes a estas, unha

asociación público-cualificados ou non dunha forma clara e inequívoca
B4 Que os alumnos teñen a aprendizaxe de habilidades que lles permitan continuar estudando de forma que será moi

propio dirixida e autónoma
B7 Comunicación oral e escrita
B11 Traballo en equipo interdisciplinar
B12 Habilidades nas relacións interpersoais
B14 Aprendizaxe autónoma
B15 Adaptación a novas situacións
B17 Iniciativa e liderado
B18 Capacidade de investigación

Competencias de materia

http://www.masterprl.es
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Resultados previstos na materia Tipoloxía Resultados de
Formación e
Aprendizaxe

(*)Ser capaz de leer de forma comprensiva un texto científico sobre cualquier tema
relacionado con la prevención de riesgos laborales.

saber facer A2
A7
A8
B4
B15
B18

(*)Saber las necesidades formativas en materia de Seguridad, Higiene Industrial y
Ergonomía-Psicosociología que han de aplicarse en la empresa

saber A1
A2
A6
A7
B3
B7
B11
B15

(*)Conocer los diferentes sistemas de acceso a la documentación científica relacionada
con la prevención de riesgos laborales así como las principales bases de datos y sitios
Web.

saber A2
A7
B4
B14
B15
B18

(*)Conocer las diferentes técnicas de negociación. saber facer A2
B3
B7
B11
B12
B17

Contidos
Tema  
(*)Formación (*)1. Análisis de necesidades formativas

2. Panes y programas
3. Técnicas educativas
4. Seguimiento y evaluación

(*)Técnicas de comunicación, información y
negociación

(*)1. La comunicación en prevención, canales y tipos
2. Información. Condiciones de eficacia
3. Técnicas de negociación

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 15 20 35
Resolución de problemas e/ou exercicios 0 8 8
Presentacións/exposicións 15 15 30
Probas de resposta curta 2 0 2
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral Sesión maxistral ou teórica na que se expoñen os fundamentos teóricos de la asignatura
Resolución de problemas
e/ou exercicios

Actividade do alumno autónoma e titorizada

Presentacións/exposición
s

Presentacións nas que se explican e se poñen en práctica técnicas específicas de formación,
comunicación e negociación

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Resolución de problemas e/ou exercicios Proporcionase orientación, apoio e motivación no proceso de aprendizaxe.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Presentacións/exposiciónsEvalúase o traballo levado a cabo polos alumnos 15
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Probas de resposta curta Proba na que se avalían se os coñecementos acadados polos alumnos se
corresponden con obxectivos fixados

85

Outros comentarios sobre a Avaliación

Bibliografía. Fontes de información

Recomendacións


