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DATOS IDENTIFICATIVOS
Prácticas Externas
Materia Prácticas

Externas
     

Código V09M148V01403      
Titulación Máster

Universitario en
Enxeñaría de
Minas

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 9   OB 2 2c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento Enxeñaría dos recursos naturais e medio ambiente
Coordinador/a Taboada Castro, Javier
Profesorado Taboada Castro, Javier
Correo-e jtaboada@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

Prácticas nunha empresa cuxa actividade estea relacionada co máster

Competencias
Código 
A1 Posuír e comprender coñecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento

e/ou aplicación de ideas, adoito nun contexto de investigación.
A2 Que os estudantes saiban aplicar os coñecementos adquiridos e a súa capacidade de resolución de problemas en

contornos novos ou pouco coñecidos dentro de contextos máis amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa súa
área de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar coñecementos e se enfrontar á complexidade de formular xuízos a
partir dunha información que, sendo incompleta ou limitada, inclúa reflexións sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas á aplicación dos seus coñecementos e xuízos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as súas conclusións, e os coñecementos e razóns últimas que as sustentan, a
públicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigüidades.

A5 Que os estudantes posúan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terá
que ser, en grande medida, autodirixido e autónomo.

C18 Competencia Específica CE18. Realización, presentación e defensa, unha vez obtidos todos os créditos do plan de
estudos, dun traballo realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente nun proxecto integral de
Enxeñaría de Minas de natureza profesional no que se sinteticen e integren as competencias adquiridas nos ensinos.

D1 Competencia Transversal CT1. Saber avaliar e seleccionar a teoría científica adecuada e a metodoloxía precisa dos
seus campos de estudo para formular xuízos a partir de información incompleta ou limitada incluíndo, cando sexa
preciso e pertinente, unha reflexión sobre a responsabilidade social ou ética ligada á solución que se propoña en cada
caso.

D2 Competencia Transvesal CT2. Ser capaz de predicir e controlar a evolución de situacións complexas mediante o
desenvolvemento de novas e innovadoras metodoloxías de traballo adaptadas ao ámbito científico/investigador,
tecnolóxico ou profesional concreto, en xeral multidisciplinar, no que se desenvolva a súa actividade.

D3 Competencia Transversal CT3. Saber transmitir dun modo claro e sen ambigüidades a un público especializado ou
non, resultados procedentes da investigación científica e tecnolóxica ou do ámbito da innovación máis avanzada, así
como os fundamentos máis relevantes sobre os que se sustentan.

D4 Competencia Transversal CT4. Desenvolver a autonomía suficiente para participar en proxectos de investigación e
colaboracións científicas ou tecnolóxicas dentro o seu ámbito temático, en contextos interdisciplinares e, no seu caso,
cunha alta compoñente de transferencia do coñecemento.

D5 Competencia Transversal CT5. Ser capaz de asumir a responsabilidade do seu propio desenvolvemento profesional e
da súa especialización nun ou máis campos de estudo.

D6 Competencia Transversal CT6. Concibir a Enxeñaría de Minas nun marco de desenvolvemento sustentable.
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D7 Competencia Transversal CT7. Tomar conciencia da necesidade dunha formación e mellora continua de calidade,
desenvolvendo valores propios da dinámica do pensamento científico, mostrando unha actitude flexible, aberta e
ética ante opinións ou situacións diversas, en particular en materia de non discriminación por sexo, raza ou relixión,
respecto aos dereitos fundamentais, accesibilidade, etc

D8 Competencia Transversal CT8. Entender a transcendencia dos aspectos relacionados coa seguridade e saber
transmitir esta sensibilidade ás persoas da súa contorna.

D9 Competencia Transversal CT9. Favorecer o traballo cooperativo, as capacidades de comunicación, organización,
planificación e aceptación de responsabilidades nun ambiente de traballo multilingüe e multidisciplinar, que favoreza
a educación para a igualdade, para a paz e para o respecto dos dereitos fundamentais.

D10 Competencia Transversal CT10. Aplicar a lexislación vixente do sector, identificar os elementos crave da contorna
social e empresarial do sector e relacionarse coa administración competente integrando este coñecemento na
elaboración de proxectos de enxeñaría e no desenvolvemento de calquera dos aspectos do seu labor profesional.

D11 Competencia Transversal CT11. Adquirir coñecementos avanzados e demostrar, nun contexto de investigación
científica e tecnolóxica ou altamente especializado, unha comprensión detallada e fundamentada dos aspectos
teóricos e prácticos e da metodoloxía de traballo nun ou máis campos de estudo.

D12 Competencia Transversal CT12. Saber aplicar e integrar os seus coñecementos, a comprensión de aspectos teóricos e
prácticos, a súa fundamentación científica e as súas capacidades de resolución de problemas en contornas novas e
definidas de forma imprecisa, incluíndo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionais
altamente especializados.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Achegar a realidade profesional ao alumnado e facilitar a súa relación co ámbito económico, social,
laboral e cultural e facilitar a súa integración no ámbito
laboral.

A2
A4
C18
D2
D4
D6
D8
D9
D10
D12

Identificar nun ámbito laboral determinado os elementos e procesos nos que se traballou previamente no
proxecto formativo.

A1
A3
A5
D1
D3
D4
D5
D12

Enfrontarse á resolución de problemas concretos cos condicionantes do ámbito laboral e identificar as
variables relevantes na resolución dos
mesmos.

A1
A2
A3
A4
C18
D1
D7
D8
D9
D10
D11

Identificar os elementos e claves que definen e determinan a organización dunha empresa. A2
A3
D3
D4
D5
D6
D8
D10
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Potenciar a capacidade de traballo en equipo A3
A4
C18
D4
D5
D8
D9
D11
D12

Contidos
Tema  
En relación ás competencias específicas,
traballaranse as relacionadas directamente co
ámbito no que se desenvolvan as prácticas
externas.
En relación ás condicións de realización das
prácticas e avaliación da materia, atenderase ao
disposto polo Regulamento de Prácticas Externas
do alumnado da Universidade de Vigo, aprobado
en Consello de Goberno da Universidade o 24 de
Maio de 2012, que desenvolve a normativa de
ámbito legal (RD 1707/2011). En aplicación da
normativa da Universidade de Vigo o centro de
adscrición desenvolverá a normativa
correspondente para regular as súas
competencias. En particular esta normativa debe
regular: (*i) procedemento de oferta e difusión
das prácticas, (*ii) criterios de asignación das
prácticas ao alumnado, (*iii) criterios de
asignación dos titores académicos, (*iv)
procedementos para entrega de informes e
memoria
final, (vin) procedemento para avaliar e cualificar
as prácticas.
Cada alumno contará cun titor/a en a entidade
colaboradora e un titor/a académico.

(*)

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Prácticas externas 0 210 210
Informe de prácticas externas 0 15 15
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Prácticas externas Traballo en prácticas nunha empresa cuxa actividade se corresponda co máster

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Prácticas externas Os alumnos consultarán as dúbidas que lles xurdan sobre as prácticas

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de Formación e

Aprendizaxe



Páxina 4 de 4

Informe de prácticas
externas

Informe final do traballo desenvolvido nas
prácticas.

100 A1
A2
A3
A4
A5

C18 D1
D2
D3
D4
D5
D6
D7
D8
D9
D10
D11
D12

Outros comentarios sobre a Avaliación

Na avaliación das Prácticas Externas terase en conta a valoración do titor académico (50%) e do titor da empresa
colaboradora (50%).

Todas as cuestións relativas á asignación das empresas, titores académicos, titores das entidades colaboradoras,
elaboración, tramitación, avaliación é calificación das prácticas externas están reguladas en base ao establecido no
Regulamento de Prácticas Externas da titulación, dispoñible na páxina Web do centro.

http://minasyenergia.uvigo.es/gl/practicas-e-emprego

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria

Recomendacións


