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Descripcién  (*)La asignatura proporciona a los estudiantes del master los conocimientos basicos relativos a la seguridad y

genera

| salud laboral, y les dota de las capacidades para evaluar los riesgos laborales como aspecto basico para una
eficiente intervencién preventiva en los puestos de trabajo.

Competencias de titulacion

Cddigo

A0 Competencias basicas expuestas en el R.D. 39/1997 del 17 de enero

Al Conocer y aplicar el marco normativo en materia de prevencién de riesgos laborales

A2 Proporcionar la adquisicién de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestién de riesgos en el lugar de
trabajo

A3 Conocer los efectos negativos de las condiciones de trabajo inadecuadas sobre la salud y el bienestar de los
trabajadores, y las estrategias basicas para la prevencion de riesgos laborales

A4 Identificar las condiciones de seguridad en los centros de trabajo y describir las técnicas de seguridad en el trabajo
dirigidas a vigilar y prevenir el riesgo de accidentes de trabajo

A5 Conocer las funciones y estrategias de la higiene industrial; reconocer y evaluar los riesgos relaccionados con los
principales contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos en el trabajo, y conocer las principales estrategias de
prevencion

A7 Capacitar al estudiante para las funciones del nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en sus
fundamentos bdsicos

A8 Capacitar para la implantacién de sistemas integrados de calidad, gestién ambiental y prevencién

Bl Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

B2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

B3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a

publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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B4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que

habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

B5 Capacidad de andlisis y sintesis

B6  Capacidad de organizacién y planificacién

B7 Comunicacion oral y escrita

B8  Capacidad de gestion de la informacion

B9 Resolucién de problemas y razonamiento critico

B11 Trabajo en equipo de cardcter interdisciplinar

B12 Habilidades en las relaciones interpersonales

B14 Aprendizaje autbnomo

B15 Adaptacién a nuevas situaciones

B17 Iniciativa y liderazgo

B18 Capacidad investigadora

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Tipologia

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Comprender y poseer capacidad critica de las diferentes relaciones entre condiciones
de trabajo y salud

saber

Al
Al
A2
B5
B7
B8
B9
B14

Comprender los métodos experimentales de investigacidn que sirven de base para la
estructuracion de las medidas preventivas

saber

Al
Al
A4
A5
Bl
B2

Desarrollar las actividades de formacién e informacion a los trabajadores en materia
preventiva

saber hacer

Al
Al
A8
B3
B6
B7
B9
Bll
B12
B15
B17

Conocer el binomio salud y trabajo

saber

A3
B5
B7
B8
B14

Conocer los sistemas de notificacién de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, su normativa y su documentacién

saber

Al
A2
Ad
B7
B8

Conocer y saber interpretar los principales indices estadisticos de siniestralidad y su
valoracion critica

saber hacer

Al
A2
A5
A7
B5
B8
B9
B15

Definir la seguridad como técnica para evitar los accidentes de trabajo. Conocer los
métodos de valoracién del riesgo de accidente y aplicarlo a la practica

saber hacer

Al
A2
A7
B2
B4
B5
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Conocer las responsabilidades del accidente de trabajo saber Al

Conocer de forma detallada los fundamentos de la Inspeccién de Seguridad y la saber hacer Al
Investigacién de accidentes, metodologia y puesta en practica Al

Conocer los medios de proteccién colectiva e individual saber Al

Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras saber Al

Contenidos
Tema
Condiciones de trabajo y Salud

. Conceptos basicos

. Seguridad, higiene, ergonomia y psicopatologia aplicada
. Tipos de agentes

. Organizacién del trabajo

. Peligro y riesgo

. Tipos y gestion del riesgo

. Accidentes y enfermedades profesionales

. Causas de Accidentes

. Clasificacion de accidentes

. Tipos de enfermedades profesionales

. Prevencién y Proteccién

. El plan de prevencién

. Introduccién

. Ciclo del tratamiento estadistico

. Conceptos y definiciones

. El control estadistico de la accidentabilidad

Riesgos

Dafos derivados del trabajo

Prevencién y proteccién

Bases estadisticas aplicadas a la prevencion

AP WNEINRFREIPRPWNREINRERRWN R

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 20 20 40
Estudio de casos/analisis de situaciones 10 10 20
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 12.5 12.5
auténoma
Pruebas de respuesta corta 2.5 0 2.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Clase magistral 6 tedrica en la que se exponen los fundamentos tedricos de la asignatura.
Estudio de casos/analisisEstudio de situaciones tipo en el &mbito de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo
de situaciones
Resolucién de Propuestas de ejercicios para resolver individualmente en los que se afianza los contenidos de |a
problemas y/o ejercicios asignatura
de forma auténoma
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Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma Posibilidad de adaptar los ejercicios que se proponen al campo de
auténoma trabajo de cada alumno.
Evaluacion
Descripcion Calificacién
Resolucién de problemas y/o ejercicios de  Posibilidad de que se valoren los ejercicios practicos 20
forma auténoma
Pruebas de respuesta corta Prueba final en la que se evallan los conocimientos adquiridos por el 80
alumno

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Bibliografia Recomendada:

1. Gomez Benavides, F.; Ruiz-Frutos, C.: Salud laboral,Conceptos y técnicas para la prevencién de riesgos laborales.
Ed.Masson. 2007.

2. Hevia-Campomanes, F.; Miranda, F.: Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Ed. Colex. 1993.

3. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT): Curso de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
laborales. INSHT. Madrid. 2001.

4. Rubio Romero, J.C.: Gestién de la prevencion de riesgos laborales. Ed. Diaz de Santos. Madrid. 2005.

Recomendaciones
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