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Descricién Esta asignatura se enmarca en un programa cuyo objeto es dotar de una cobertura académica, oficial,

xeral

universitaria y estable a la formacién especializada de nivel superior de las/os técnicos de prevencién de
riesgos laborales, en los términos previstos por el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por el Real Decreto 39/1997 y pretende contribuir al disefio de la figura del consultor/a integral en
prevencién de riesgos laborales para todos los sectores de actividad y con un amplio campo de actuacién. A
tal fin, el médulo repasa pormenorizadamente las instituciones y figuras juridicas que conforman el marco
juridico de la prevencién de riesgos laborales.

Competencias de titulacion

Cddigo

A0 Habilidades basicas descritas no R.D. 39/1997 de 17 de xaneiro

Al Cofiecer e aplicar o marco normativo en materia de prevencién de riscos laborais

A2 Proporcionar a adquisicién de conceptos, habilidades e actitudes necesarias para a xestién de risco no lugar de
traballo

A6 Cofiecer os fundamentos e as estratexias da ergonomia e a psicosocioloxia laboral. Ser capaz de recofiecer e avaliar
0s riscos relacionados coa carga fisica e psiquica no traballo e propofier as medidas adecuadas de prevencion

A7 Capacitar 6 estudante para as funciéns de nivel superior de técnico en prevencién de riscos laborais nos seus
fundamentos bésicos

A8 Capacitar para a implantacion de sistemas integrados de calidade, xestion ambiental e prevencion.

Bl Que os alumnos poidan aplicar os seus cofiecementos ea sla capacidade de resolver problemas en ambientes novos
ou descofiecidos no dmbito mais amplo (ou multidisciplinar) relacionados coa sua area de estudo

B2 Que os alumnos sexan capaces de integrar cofecementos e xestionar a complexidade e facer xuizos en base a
informacién incompleta ou limitada, incluir unha reflexién sobre as responsabilidades sociais e éticas relacionadas
coa aplicacioén dos seus cofiecementos e xuizos

B3 Que os alumnos poidan comunicar as stas conclusiéns e os cofiecementos e as razéns subxacentes a estas, unha
asociacién publico-cualificados ou non dunha forma clara e inequivoca

B4 Que os alumnos tefien a aprendizaxe de habilidades que lles permitan continuar estudando de forma que serd moi
propio dirixida e auténoma

B5  Capacidade de analise e sintese

B6  Organizacion e capacidade de planificacién

B7 Comunicacién oral e escrita

Paxina 1 de 4


http://www.masterprl.es

B8 Capacidade de xestiéon de informacion

B9 Resolucién de problemas e pensamento critico

B10 Toma de Decisidns

B13 Compromiso ético

B14 Aprendizaxe auténoma

B15 Adaptacién a novas situaciéns

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Tipoloxia

Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

(*)Conocer los aspectos basicos del derecho del trabajo, del sistema espafiol de
Seguridad Social y de las relaciones laborales

saber

(*)Asesoramiento juridico sobre la normativa de prevencién de riesgos laborales:
identificacién y seleccién de la norma aplicable

saber facer

(*)Conocimiento de los &mbitos aplicativos de la normativa de PRL y del concepto
juridico de riesgo profesional

saber

(*)Conocer la legislacién especifica en seguridad en el trabajo, higiene industrial, y
ergonomia y psicosociologia en el trabajo

saber

(*)Asesoramiento sobre el régimen juridico sobre la integracién de la PRL en la empresa saber facer

y la organizacién de la prevencién

Saber estar / ser

B13

(*)Conocer el régimen juridico (organizacion, estructura y funcionamiento) de
organismos e instituciones relacionados con la prevencién de riesgos de dmbito
autondmico, nacional e internacional

saber

B14
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(*)Asesorar sobre los mecanismos legales e instrumentos juridicos de representaciény saber facer Al
participacién de los trabajadores en la empresa Saber estar / ser Al

(*)Asesorar sobre las diferentes responsabilidades juridicas derivadas de accidentes de saber facer Al
trabajo o enfermedades profesionales Saber estar / ser Al

Contidos
Tema
(*)Introduccién y fuentes (*)1. El trabajo como factor creador de riesgos
1.1 El riesgo laboral
1.2 La respuesta de la sociedad
2. Marco normativo de la prevencion de riesgos laborales
2.1 Normativa internacional y comunitaria
2.2 Normativa interna

(*)Organizacién institucional. La politica de (*)1. La politica de prevencion de riesgos laborales
riesgos laborales: Organizacion institucional de la 2. Organos comunitarios
prevencion 3. Organos estatales

4. Organismos de las CC.AA.
(*)Ambito subjetivo. Aplicacién de la normativa  (*)1. Alcance universal
preventiva 2. Inclusiones generales

3. Inclusiones matizadas

4. Exclusiones
(*)Organizacion preventiva (*)

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 20 30 50
Estudo de casos/analises de situacions 10 12 22
Probas de resposta curta 3 0 3

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Sesion maxistral Clase maxistral ou tedrica na que se expofien os fundamentos tedricos da asignatura
Estudo de casos/andlisesAvaliacién das solucién propostas polos alumnos.
de situaciéns

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Estudo de casos/analises de situaciéns Proporcionase orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Estudo de casos/andlises de situaciéns Avaliacién das solucién propostas polos alumnos. 10
Probas de resposta curta Avaliacién dos coflecementos acadados polo alumno 90

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion
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Recomendacions
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