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Web

Descricién Cofiecer a regulacién esencial das instituciéns da seguridade social, asi como a *organzacion e

xeral funcionamento das devanditas institucions e o réxime legal da relacién xuridica de seguridade social.

Competencias

Cddigo

B2 CG2. Aplicar os cofiecementos adquiridos 6 desempefio da sua futura labor profesional, desenvolvendo as
capacidades conceptuais e operativas dos futuros directivos e xestores do negocio no contexto dunha economia
globalizada, dindmica e suxeita a un proceso de cambio e anovacién constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacién social, econémica e xuridica que permitan emitir xuizos sobre
temas relevantes no marco do comercio.

B4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridade, concisién e precisién, tanto dentro da organizacién coma con
interlocutores externos en dmbitos nacionais e internacionais.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderato, traballo auténomo e en equipa, motivacién, flexibilidade, asi coma
comportamento responsable e ético para desenvolverse convenientemente con todos os axentes que operan na
organizacién e no entorno.

C12 CE12. Entender a normativa reguladora das relaciéns laborais e da seguridade social, adquirindo a capacidade de
informar e xestionar en materia de emprego, contratacién laboral e riscos para a saude asociados s tareas,
adquirindo capacidades e destrezas para a confeccién de néminas, cotizaciéns sociaos e finiquitos.

C17 CE17. Ser capaz de identificar e operar cos suxeitos colectivos no campo das relaciéns laboraos, asi como cas suas
institucidns basicas: liberdade sindical, negociacién colectiva e dereoto de folga.

D3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

D4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

D5  CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar conecementos e razoamentos multidisciplinares.

D6  CT6. Capacidade para tomar decisiéns e resolver problemas.

D7  CT7. Capacidade de escoita activa, comunicacidén non verbal, persuasion, negociacién e presentacion.

D8 CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo.

D9 CT9. Tolerancia. Capacidade para apreciar diferentes puntos de vista.

D13 CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo.

D15 CT15. Compromiso ético no traballo.

D17 CT17. Atencidén ao detalle, precisién, motivacién pola mellora continua.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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Entender a normativa reguladora das relacions laborais e da seguridade social, adquirindo a B2
capacidade de informar e xestionar en materia de emprego, contratacién laboral e riscos paraa B3
salde asociados as tarefas, adquirindo capacidades e destrezas para a confecciéon de néminas, B4
cotizaciéns sociais e liquidacions. B5

Cl12
C17

Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién, documentacién e demais instrumentos de B2
orde econdmica, xuridico e social que intervefien no comercio interior e internacional, co fin de B3
orientar o desefio e implantacién da estratexia e a xestién operativa do comercio. B4

Cl12
C17

Capacidade para *interactuar cos cofiecementos das prestaciéns de seguridade social e as B2
relaciéns laborais B3

Cl12
C17

Contidos

Tema

1. Concepto e fontes da Seguridade Social. 1.1. Introducion.
1.2. Evolucién da Seguridade Social en Espafia.
1.3. Fontes da Seguridade Social.

2. Campo de aplicacién e xestién da Seguridade 2.1. Ambito subxectivo do sistema espafiol de Seguridade Social.
Social. 2.2. A estrutura e composicion do sistema de Seguridade Social.

2.3. Entidades xestoras: servizos comuns
2.4 Colaboracién na xestién da Seguridade Social.

3. Actos de *encuadramiento na Seguridade 3.1. Inscricién de empresas.
Social. 3.2. Afiliacién.
3.3. Alta.
3.4. Baixa.
4. Financiamento da Seguridade Social. 4.1. Sistemas de financiamento e recursos financeiros.

4.2. Cotizacién ao Réxime Xeral da Seguridade Social.
4.3. Recadacién de cotas.

5. Accién protectora da Seguridade Social. 5.1. Continxencias protexidas.
5.2. Accidente de traballo.
5.3. Enfermidade profesional.
5.4. Continxencias comuns.

6. Incapacidade temporal, maternidade, 6.1. A incapacidade temporal: concepto e contido.

paternidade e risco durante o embarazo e a 6.2. Proteccién por maternidade: concepto e contido.

lactacién. 6.3. Proteccién por risco durante o embarazo e a lactacién: concepto e
contido.
6.4. As prestacions por paternidade.

7. Incapacidade permanente. 7.1. Incapacidade permanente: concepto e contido.

7.2. Modalidade contributiva.
7.3. Modalidade non contributiva.

8. Xubilacion. 8.1. A proteccién da vellez: concepto e contido.
8.2. Modalidade contributiva.
8.3. Modalidade non contributiva.

9. Proteccién da familia: morte e *superviencia e 9.1. A proteccién & familia no sistema de Seguridade Social.

prestaciéns familiares. 9.2. A proteccién por morte e supervivencia.
9.3. A pensidn de viuvez.
9.4. Pensidén de orfandade.
9.5. Prestacidns a favor de familiares.
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10. A *proteccion por desemprego. 10.1. Concepto e clases de desemprego.
10.2. Nivel contributivo.
10.3. Nivel asistencial.
10.4. Renda activa de insercién e outras axudas adicionais.
11. A proteccién social dos *Autonémos 11.1 a *LETA e 0 RETA
11.2 Os réximes especiais da *SS, traballadores do Mar e traballadores
Agrarios.
11.3 Especialidades nas prestaciéns do RETA
11.4 A prestacién por cesamento de actividade.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 4 10 14
Leccién maxistral 27 40 67
Outros 1 0 1
Estudo de casos/analises de situacions 18 48 66
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Seminario Nas sesidns de practicas de seminario desenvolveranse as seguintes actuacions:

Fornecer aos alumnos a orientacidén necesaria para a realizaciéon en grupo e baixo a tutela do
profesor dos traballos que se lles asignen.

A entrega polo alumno do aludido traballo por escrito, que deberd ademais defender mediante a
sUa exposicion oral durante o tempo que indique o profesor.

0 seguimento polo profesor dos cofiecementos adquiridos polo alumno e a resolucién de dubidas
que se lle expofan.

Leccién maxistral As sesidns maxistrais nas aulas de teorfa dedicaranse & explicacién polo profesor dos distintos
puntos que integran os contidos da materia. A sta finalidade é fornecer ao alumno unha base
conceptual suficiente para afrontar os aspectos xuridico laborais na organizacién e funcionamento
da empresa. Esta actividade deberd ser completada por outras que deberd desenvolver
persoalmente o alumno, tales como a realizacién de lecturas recomendadas e aquelas que o
profesor indique durante o desenvolvemento das sesiéns

Outros En funcién das dispofiibilidades do INSS uno dos dias de practicas faremos unha saida & Direccién
Provincial para que nos expliquen o funcionamento interno da *Institucion

Estudo de casos/analisesNas practicas exporanse polo profesor supostos practicos que deberdn ser resoltos polo alumno,

de situaciéns ben de forma guiada ou ben de forma auténoma.

Tamén se procederd & contestacién escrita polo alumno de cuestionarios de distinto formato
relativos & materia explicada.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricidn
Estudo de casos/andlises Atenderase ao alumno persoalmente en horas de *tutoria previa cita ao correo do profesor
de situaciéns movilla@paseodealfonso.com en relacién cos contidos da materia e o *desenvolvimiento dos

exercicios e caso practicos propostos.

Seminario Atenderase persoalmente ao/o alumno/a para o desenvolvemento do traballo de seminario
proposto e a sUa exposicién publica.

Avaliacion

Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Seminario Os alumnos deberan presentar un traballo por escrito proposto polo 10 Cl2 D7
profesor e defendelo mediante a sta exposicién oral. Valorarase na
presentacion escrita a sla estrutura e e a calidade do seu contido. Na
presentacién oral valorarase a claridade e capacidade de *sintesis do

alumno.
QOutros Pola asistencia e sequimento das clases puntudsese en avaliacién 15 D5
continua ata un maximo do 15% da nota D6
D7
D8
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Estudo de
casos/analises de
situacions

Nas practicas realizaranse dias probas tipo test, nas datas que o 20
profesor sinale, sobre os contidos tedricos da materia. Por cada proba
poderase obter unha nota méaxima de 1 punto (por tanto pola

realizacion de ambas as probas, poderan obterse ata 2 puntos da
cualificacién final).

Tamén, nestas practicas desenvolveranse o0s casos practicos que

expofia o profesor para a sUa resolucién polo alumno, ben de forma
auténoma ou ben de forma guiada. Pola boa resolucién e polas boas
intervencidns que se produzan neste apartado, podera obterse un

maximo de 1 punto.

Probas de resposta
longa, de
desenvolvemento

Consistira nunha proba final de contido teérico que supord o 30% da 55
nota e unha proba practica que supora o 25%.
Para sumar a avaliacién continua hai que obter polo menos un 4

Cl2 D3
Cl7 D4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos que non superen a materia na primeira convocatoria

de maio-xufio conservaran para o exame da segunda convocatoria de xullo

a puntuacién obtida na avaliacién continua (practicas de laboratorio

mais seminarios).Os alumnos que non entren no

sistema de &*quot;avaliacién continua mais exame final&*quot; que figura nesta guia,
seran avaliados sobre 10 puntos nun exame teérico-practico de formato

diferente ao dos alumnos que si seguiron a avaliacién

continua. O tedrico puntia un 65% e o practico un 35%. Aprébase cun cincoNa convocatoria FIN DE CARREIRA o alumno sera
avaliado nun Unico exame escrito, de caracter tedrico e practico (65% e35%) e
que representard o 100% da nota final.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Blasco Lahoz, J.F. y Lépez Gandia, J., Curso de Seguridad Social, Ultima edicion,

Rodriguez Ramos, M.). et alt., Sistema de Seguridad Social, Ultima edicién,

Vida Soria, J. et alt., Manual de Seguridad Social, Ultima edicién,

Cabeza Pereiro, Jaime, Legislacién laboral y de Seguridad Social, Ultima edicién,

Recomendacidns

Materias que continian o temario

Practicas externas/V06G270V01801

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Contabilidade de custos/V06G270V01401
Dereito do traballo/V06G270V01604

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito do traballo/V06G270V01604
Contratacién mercantil/V06G270V01804
Técnicas de investigacion social/V06G270V01708

Outros comentarios

Recoméndase aos alumnos a asistencia 4s sesidns tedricas e practicas *provistos dos textos legais obxecto de estudo e

traballo na aula.

E importante que tefiades en conta que hai un novo texto refundido da Lei da Seguridade Social aprobado polo *RDL 8/2015
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