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Descripcién Lo sustantivo del Programa de la materia Derecho Constitucional Il se centra en el estudio de la parte
general dogmatica de nuestra Constitucién, que formula los valores y principios fundamentales en los que se asienta

nuestro ordenamiento constitucional, asi como en la plasmacién pormenorizada de la clasificacién de los
derechos y libertades, en el contenido esencial del ejercicio de éstos por parte de los titulares de tales
derechos y libertades, en su regulacién juridica, y en las garantias que aseguran su ejercicio adecuado.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

A3 Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico

A4 Conocer los principios y valores constitucionales

A5 Apreciar la diversidad y la multiculturalidad

A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual

A7 Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional

A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

A9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica

A10 Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico

All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

A12  Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al3 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Al4  Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

Al15 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

Al16 Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho

Al7 Ser capaz de elaborar normas

Al18 Ser capaz de negociar y mediar

Bl  Capacidad de sintesis y analisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestién de la informacién

B4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

B5 Capacidad para organizar y planificar

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

B8  Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B10 Preocupacién por la calidad

B1l Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional
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B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)

B13 Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Capacidad de sintesis y analisis. Bl
Capacidad para aprender. B2
Capacidad de gestion de la informacion. B3
Capacidad para adaptarse a nuevas tecnologias. B4
Capacidad para organizar y planificar. B5
(*)Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo. B7
Trabajar de forma auténoma con iniciativa. B8
Trabajar de forma cooperativa. B9
Preocupacion por la calidad. B10
Comportarse de forma ética y mostrar responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B1l
Comunicarse de forma efectiva en un medio de trabajo (habilidades en las relaciones B12
interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada. B13
Conocer las principales instituciones juridicas del Derecho constitucional. Al

Conocer la funcién del Derecho constitucional como sistema regulador de la sociedad civil y del A2

Estado.

Comprender el cardcter unitario del ordenamiento juridico. A3

Conocer los principios y valores constitucionales. A4

Apreciar la diversidad y la multiculturalidad. A5

Conocer las distintas manifestaciones del Derecho constitucional en su evolucién histérica'y en su A6

realidad actual.

Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e internacional. A7

Ser capaz de argumentar juridicamente. A8

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajodela A9
interpretacién del Derecho y desarrollar dialéctica juridica.

Ser capaz de aprehender sisteméaticamente el ordenamiento juridico. Al10

Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar. All

Ser capaz de manejar fuentes juridicas. Al2

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico. Al3

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos. Al4

Ser capaz de manejar la oratoria juridica. Al5

Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho. Al6

Ser capaz de elaborar normas. Al7

Ser capaz de negociar y mediar. Al8
Contenidos

Tema

1. Derechos humanos y derechos fundamentales Introduccidn.- Las Declaraciones de derechos humanos.- La
constitucionalizacién de los derechos humanos y fundamentales.-
Configuracién de los derechos humanos fundamentales.- Los derechos

fundamentales: clases, eficacia y contenido.

2. Los derechos fundamentales en la Constitucién Los derechos y libertades en el constitucionalismo histérico espafiol.-
Estructura y sistematica de los derechos fundamentales en la Constitucién
de 1978.- La titularidad y el ejercicio de los derechos fundamentales.- Los

espafola de 1978

limites a los derechos fundamentales.

3. El principio de igualdad

Introduccidn.- El articulo 14 de la Constitucién.- La obligacién de los poder

publicos de hacer real y efectiva la igualdad.

4. Derechos y libertades de &mbito personal

El derecho a la vida.- El derecho a la integridad fisica y moral.- La libertad
ideolégica y de pensamiento.- El derecho a la libertad personal.

5. Derechos y libertades de la esfera personal

El derecho a la intimidad personal y familiar.- El derecho al honory a la
propia imagen.- La inviolabilidad del domicilio.- La inviolabilidad de las
comunicaciones.- Las libertades de residencia y circulacion.

6. Derechos y libertades de ambito publico

Introduccidn.- La libertad de expresion.- Libertades de reunién y de
manifestacién.- Libertad de asociacién.- El derecho a participar en asuntos

publicos.- El derecho de peticién.

7. Los derechos y libertades educativos

El derecho a la educacion.- La libertad de ensefianza.- La autonomia

universitaria.
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8. Derechos de ambito laboral El derecho al trabajo.- El derecho a la libertad sindical.- El derecho de
huelga.- El derecho a la negociacién colectiva laboral.- El derecho a
adoptar medidas de conflicto colectivo.

9. Derechos y principios de naturaleza econémica Los derechos en el ambito econémico.- Los derechos en el dmbito

y social cultural.- Los principios rectores de la politica social y econémica.

10. Los deberes constitucionales Derecho-deber de defender Espafia.- Deberes tributarios.- Otros deberes
constitucionales.

11. Las garantias de los derechos fundamentales Introduccidn.- El derecho la tutela judicial efectiva.- Las garantias ante la
jurisdiccién comun.- Las garantias ante la jurisdiccién constitucional: el
recurso de amparo.- Las garantias ante la jurisdiccién internacional.

12. La restriccién o suspensién de los derechos  Introduccidn.- La suspensién general de los derechos fundamentales.- La

fundamentales suspensidén individual de los derechos fundamentales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 11 19 30
Trabajos tutelados 10 20 30
Sesion magistral 30 50 80
Tutoria en grupo 2.5 6 8.5
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1.5 0 1.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno/la

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la lecciéon magistral.

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la
materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad auténoma del/de los estudiante/s que
incluye la blsqueda y recogida de informacién, lectura y manejo de bibliografia, redaccién, etc.

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que debera desarrollar el estudiante.
Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Tutorias en grupo o individualizadas en las que se confrontardn y orientaran, si es el caso, los trabajos
personalizados realizados por los alumnos, asi como la resolucién de dudas expuestas tanto en el trabajo
tedrico cdmo practico. Asimismo, se les facilitard a los alumnos una atencién personalizada dirigida a
tutorizar la realizacién de los trabajos que han de desarrollar éstos, indicandoles las directrices que
deben seguir, bibliografia relacionada con el asunto objeto de estudio, forma de presentacion, etc.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Resolucién de problemas y/o Presentacién por escrito de analisis de textos y analisis criticos de lecturas 20
ejercicios propuestas a lo largo del curso.
Trabajos tutelados Elaboracién de trabajos tutelados sobre algtn contenido del programa, asi como 20

de cursos o jornadas cientificas que incidan o desarrollen el contenido del

programa de la materia.
Pruebas de respuesta larga, Desarrollo por escrito de una pregunta del programa. 60
de desarrollo

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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Sera condicion imprescindible para contabilizar la evaluacién continua obtener un minimo de 5 sobre 10 en la
prueba de respuesta larga.

Aquellos alumnos que, por circunstancias personales o profesionales, no puedan participar de manera presencial en el
desarrollo del curso podran presentar por escrito los diferentes trabajos realizados al mismo tiempo que los asistentes. Esto
les supondra un 50% de la evaluacién final y la prueba de respuesta larga el otro 50% de la evaluacién final.

Aquellos alumnos que no puedan participar en el desarrollo del curso de manera presencial tendran una evaluacidn final
gue implicara el desarrollo por escrito de dos preguntas largas que se incluiran en el programa y supondran el 80% de la
evaluacidn y una pregunta practica que supondra el 20% de la evaluacion.

Tanto estos Ultimos alumnos como los anteriores disfrutaran de atencién personalizada en las tutorias individualizadas
(previa cita) cuando asi lo deseen.

En la segunda convocatoria se diferenciaran las siguientes modalidades:

a) Para los alumnos presenciais: tendran que ser evaluados de aquella parte de la programacién docente que no superaran
durante el curso. b) Para aquellos alumnos que participan, aungque no lo hagan de manera presencial en su totalidad:
tendran que superar aquella parte de la programacién docente que no superaran. ¢) Para aquellos alumnos que se
presentaran

Unicamente a una evaluacién final y no la superaran: deberan repetir esa misma modalidad de evaluacién en su totalidad.

En lo referente a las pruebas de evaluacién, estas se desarrollardn segun el calendario siguiente:
- Ordinaria (mayo 2014): Dia 29 de mayo de 2014 (10:00 horas). Lugar: Aula Magna y aula 1.4.

- Extraordinaria (julio 2014): Dia 9 de julio de 2014 (16:00 horas). Lugar: Aula Magna.

- Fin de carrera: Dia 22 de octubre de 2014 (16:00 horas).

Fuentes de informacion

ARAGON REYES, M. y AGUADO RENEDO, C. (coord.), Derechos fundamentales y su proteccién. Temas basicos de
Derecho Constitucional. Tomo lll,

BALAGUER CALLEJON, F. y otros, Manual de Derecho Constitucional. Vol. Il. Derechos y libertades fundamentales,
72 ed.,

BASTIDA FREIJEDO, F. y otros, Teoria general de los derechos fundamentales en la Constitucidn espafola de 1978,
DIEZ-PICAZO GIMENEZ, L. M., Sistema de derechos fundamentales, 32 ed.,

GARCIA GESTOSO, N., Soberania y Unién Europea (Algunas cuestiones criticas desde la Teoria de la
Constitucion),,

GONZALEZ-ARES, J. A., El Valedor do Pobo. Del Ombudsman sueco al Comisionado parlamentario gallego,
GONZALEZ-ARES, ). A., Las Constituciones de la Espafia contemporanea. Del Estatuto de Bayona a las Leyes
Fundamentales del franquismo,

GONZALEZ-ARES, J. A., Leyes constitucionales espanolas (1808-1978), 22 ed.,

MARTINEZ CUEVAS, M. D., Suspensién individual de derechos y libertades fundamentales en el ordenamiento
constitucional espafol: un instrumento de defensa en la Constitucion espafola de 1978,

PISARELLO, G., Los derechos sociales y sus garantias. Elementos para una reconstruccion,

PEREZ LUNO, A. E., Los derechos fundamentales, 112 ed.,

TAJADURA TEJADA, |., Los principios rectores de la politica social y econémica,

Bases de datos:, Aranzadi, Eur-Lex, Iber-Lex, Tirant on line, Calex,

Paginas web:, www.cepc.es, www.boe.es, www.congreso.es, www.senado.es, www.poderjudicial.es,
www.tribunalconstitucional.es, www.defensordelpueblo.es, www.xunta.es, www.aelpa.org,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Derecho administrativo 1/003G080V01301

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Historia: Historia del derecho/003G080V01203

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Derecho constitucional I/003G080V01101

Derecho: Derecho romano/003G080V01102

Derecho: Teoria del derecho/003G080V01104
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