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Web

Descricién Cofiecer a socioloxia do traballo e as técnicas de investigacién social.
xeral

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al céddigo deontoldgico
profesional

C21 Interpretar informacién sobre el mundo del trabajo, procesarla y transmitirla mediante informes especificos

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
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Coflecemento de traballo como a espifia dorsal da identidade individual e social, da orde de A2 Bl (21 D1

divisién social do traballo e da sUa evolucidn e os criticos ideoldxicos das estruturas de procesos A3 B2 D3

relacions técnico- produtivas, de organizacién e de traballo. A4 B3 D4
A5 B5 D5

Contidos

Tema

Tema 1: Significado do traballo e o seu
contextualizacién.

1. A definicién e o enfoque socioléxico do traballo.

2. O significado e ideoloxias do traballo no seu percorrido contextual e
socio-histérico.

3. Enfoques da socioloxia do traballo como especialidade

Tema 2: A organizacién técnica e social do
traballo.

1. Capitalismo industrial e a divisién técnica e social do traballo.

2. 0 modelo de traballo capitalista, a relacién capital-traballo e a cuestién
social.

3. Principais paradigmas da organizacién social do traballo na empresa.

Tema 3: A division do traballo na sociedade

1. A actividade laboral como unha estrutura de desigualdade social e a
desigualdade de xénero.

2. 0 estudo do mercado de traballo e as principais teorias do traballo:
Teorias econdmicas, as institucionalistas e neoinstitucionalistas, as teorias
criticas e a teoria de xénero.

3. A divisién internacional do traballo: Principais teorias

Tema 4: A cualificacion da forza do traballo

1. As teorias da cualificacion do traballo.
2. As teorias da descualificacion do traballo.

Tema 5: O traballo na sociedade actual

1. A crise da sociedade do traballo desde o posfordismo & globalizacién.
Do traballo ao emprego, Do emprego ao precariado.

2. A financiacién da economia e a nova pobreza e a pobreza salarial.

3. Os debates e dilemas do traballo hoxe: A tese do fin do traballo. As
propostas das rendas de inclusién social e a renda universal. Reparticién
do traballo e do tempo.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 36 0 36
Estudo de casos/analises de situacions 13 47 60
Probas de tipo test 2 52 54

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Exposicién dos contidos da materia, as stas bases tedricas e directrices principais, que deberan ser

estudados e comprendidos polo alumnado e que serdn obxecto de avaliacién.

Estudo de casos/anélisesRealizaranse a descricién de problemas, de situaciéns ou estudo de casos para levar a cabo

de situaciéns

debates, resolucién de problemas ou exercicios que faciliten a comprensién da materia e a

aprendizaxe da analise reflexiva ou critico de forma colectiva ou individual sobre aqueles aspectos
da realidade que se relacionen coas tematicas da materia ou da profesion.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral

Para atender las consultas y dudas relativas a los contenidos de la materia, se puede recurrir

de forma individual o por pequefios grupos a una atencién personalizada bien sea en tutorias
0 por correo electrénico.

Estudo de casos/analises
de situacions

Para atender las consultas y dudas relativas a los contenidos de las practicas de la materia,
se puede recurrir de forma individual o por pequefios grupos a una atencién personalizada

bien sea en tutorias o por correo electrénico

Avaliacion

Descricién

Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Paxina 2 de 3



Estudo de Valorarase en tanto practicas, en primeiro lugar, o interese e a 30 A2 Bl C21 D1

casos/analises de participacién directa en clase con 0,75 puntos; en segundo lugar, a A3 B2 D5

situaciéns resolucion de actividades expostas individuais ou en grupo con 0,75 A4 B3
puntos; e en terceiro lugar realizarase un test parcial durante o A5 B5
cuadrimestre cunha avaliacién de 1,5 puntos (non é eliminatorio).

Probas de tipo test O exame final de avaliacién consistird nun exame de tipo test e a sla 70 A2 B2 C21 D3
puntuacién na nota final corresponde ao 70% desta. A3 D4

Durante o cuadrimestre realizarase unha proba tipo test para quen
seguen a avaliacién continua, sobre os contidos tedrico e practicos
desenvolvidos do temario ata ese momento e indicarase a sl data no
cronograma. Esta avaliacion ou cualificacién forma parte unicamente da
avaliacién continua e a materia non é eliminatoria.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumno/a debera acadar unha nota minima de 4 sobre 10 no examen final para que se lle sume a calificacién obtida na
avaliacién continua.
Os alumnos/as que non poidan seguir a avalidacién continua fardn un Gnico examen co que podran acadar o 100% da ntoa.

CONVOCATORIA DE XULIO: Quienes non seguiron ou honsuperaron a avalidacién continua podran facer un examen tedrico-
practico co que podran acadar o 100% da nota.

0 sistema de avalidacién da Convocatoria Fin de Carreira serd un examen tedrico-practico co que o alumno podra acadar o
100% da nota. As datas e horarios das probas de avalidacién son as especificadas no calencario de probas de avalidacién
aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2016-17.

Bibliografia. Fontes de informacion

ORTEGA SANTOS, ., y POVEDA ROSA, M. (Manual basico), Trabajo, empleo y cambio social, 2001,

KOLER, H.D. y MARTIN ARTILES, A.(Manual basico), Manual de sociologia del trabajo y relaciones laborales, 2005,
MORURO, JORGE (recomendable), La fabrica de emprendedores, 2015,

www.publico.es, Espacio Publico, Agora Econémica: Por una renta minima garantizada (recomendable), Por una renta
minima garantizada, Junio, 2015,

Recomendacions
Materias que contintian o temario
Auditoria sociolaboral/V08G210V01901

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Teoria das relacions laborais/V08G210V01504
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