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Descricién Aproximacién ao estudo do Dereito individual do Traballo, a sua configuracién, as stas fontes e os distintos
xeral modelos contractuais laborais.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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Capacidade de administrar a informacion.

A2

Cofecer o marco regulador das relaciéns laborais.

Bl C7
B2 C21

Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral.

Bl Cl5 D1
B4 Cl17 D5
B5 D14

Ser quen de realizar funciéns de representacién e negociacién nos diferentes dmbitos das
relaciéns laborais.

B2 D3

Capacidade de asesorar a organizaciéns sindicais e empresariais e as suas afiliados.

A5

Bl D1
B5 D4

Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacién laboral, Seguridade
Social, Asistencia Social e proteccién social complementaria.

Ad

Bl C6 D2
B5 Cc7 D5
B5 C13

Contidos

Tema

EL TRABAJO OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO: Tema 1. Concepto de la disciplina.

DELIMITACION, EXCLUSIONES E INCLUSIONES . Sus presupuestos configuradores.

ESPECIALES . Especial referencia a la ajenidad del trabajo.
. La dependencia: génesis y evolucién actual.
. El trabajo auténomo.

Tema 2. Exclusiones legales.
. Trabajos familiares y servicios benévolos.
. Consejeros de sociedades.

. Funcionarios publicos y demds personal estatutario.

. Prestaciones personales obligatorias.
. Transportistas.

Tema 3. Relaciones laborales de caracter especial

. Personal de alta direccidn y asimilados.

. Servidores del hogar familiar.

. Penados en las instituciones penitenciarias.
. Deportistas profesionales.

. Artistas en espectaculos publicos.

. Representantes de comercio. Similitud y diferencia con los agentes

mercantiles.

. Trabajadores discapacitados en centros especiales.

. Estibadores portuarios.
. Abogados en despachos profesionales.
. Médicos residentes.

Tema 4. Trabajos singulares

. A domicilio. Teletrabajo

. A la parte.

. Trabajo en grupo. El auxiliar asociado.

. Socios de cooperativas de trabajo asociado y de sociedades laborales.
. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto

del
Empleado Publico.
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FUENTES DE DERECHO DEL TRABAJO: Tema 5. Legislacion estatal
SUPRAESTATALES, ESTATALES Y COLECTIVAS . La Constitucién.
. Leyes organicas y ordinarias. Normas con rango de ley.
. Reglamentos y normas sectoriales de la Administracion.
. Resoluciones de extension de las normas colectivas. Referencia.
. Normativa de las Comunidades Auténomas.
. El dmbito de aplicacién de la Ley del Reino de Espafa. El Reglamento
593/2008, de 17 de junio. El art. 1.4 ET.

Tema 6. Normas colectivas

. El convenio colectivo. Concepto.

. El art. 37 de la Constitucion. Eficacia del convenio.
. Nocion de autonomia colectiva.

. Tipologia de convenios.

Tema 7. Fuentes del derecho del trabajo

. Usos y costumbres profesionales.

. La jurisprudencia. Del Tribunal Constitucional. Del Tribunal de la Unién.
De los

tribunales del orden social. De otros tribunales.

. Los principios generales del derecho.

. Principios laborales. Respeto a los minimos, norma mas favorable,
condicién mas

beneficiosa, irrenunciabilidad de derechos, pro operario.

Tema 8. Legislacion supraestatal.

. Tratados bilaterales y multilaterales.

. Convenios y recomendaciones.

. La Carta Social europea.

. Normativa de la Unién Europea.

.Derecho originario. Del Tratado de Roma al Tratado de Lisboa. La Carta
Europea de Derechos Fundamentales. O Tratado de Lisboa.

.Derecho derivado.

. Normas de otras organizaciones internacionales.

. El Derecho comun.

Paxina 3 de 6



Tema 9. El contrato de trabajo. Consentimiento, objeto y causa. Partes.

Concepto.

EL CONTRATO DE TRABAJO: ELEMENTOS Y . Concepto.

MODALIDADES . Partes. Trabajador y empresario. Comunidades de bienes y grupos de
empresas.

. Capacidad. Del trabajador. La edad. Limitaciones al trabajo de los
menores. El trabajo

infantil.

. Extranjeros y nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.
Referencia a

los derechos de los extranjeros irregulares.

Tema 10. Validez. Forma. Precontrato y prueba. .Nulidad del contrato.
. Consentimiento y forma. Presuncién de contrato.

. Copia basica y derechos de informacion del trabajador.

. Precontrato.

. Periodo de prueba.

Tema 11. Modalidades de contrato de trabajo

Modalidades de contrato de trabajo (I)

. Contratos indefinidos.

. Ordinario.

. De fomento de la contratacion.

. Fijo discontinuo.

. De apoyo a los emprendedores.

Modalidades de contrato de trabajo (ll)

. Contratos formativos. Los derechos formativos.
Contrato para la formacion y el aprendizaje.
Contrato en practicas.

Modalidades de contrato de trabajo (lll)

. Obra o servicio determinado.

. Eventual.

. Interinidad. Modalidades.

. Temporales de formento del empleo. Discapacitados. Relevo. Empresas
de insercioén.

Reglas generales aplicables a todos los contratos temporales.

Modalidades de contrato de trabajo (IV).
Contrato a tiempo parcial.
. Concepto. Forma.
. Voluntariedad. Transito a jornada completa y viceversa.
. Horas complementarias.
. El principio de igualdad.
EMPLEO Y COLOCACION Tema 12. Colocacién, fomento del empleo y prestamismo laboral.
Rasgos generales de la Ley de Empleo.
. Obligaciones en materia de colocacién.
. Empresas de insercion.
. Oficinas de empleo y agencias privadas de colocacion.
. Preferencias de empleo.
. Fomento del empleo. Subvenciones y bonificaciones.
. Politica de empleo.

Tema 13. Empresas de trabajo temporal.

. Requisitos.

. Contrato de puesta a disposicion.

. Contrato de trabajo.

. Relacién del trabajador con la empresa usuaria.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 34 0 34

Estudo de casos/andlises de situacidns 13.5 10 23.5

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 34 36

Probas précticas, de execucién de tarefas reais efou 1.5 19 20.5
simuladas.

Probas de tipo test 2 20 22

Outras 0 14 14
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as stas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacién.

Estudo de casos/andlisesPlanteamiento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da

de situaciéns materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Sesién maxistral Entrevistas, conversaciéns e aclaracién de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a
materia e do proceso de aprendizaxe

Estudo de casos/andlises  Entrevistas, conversaciéns e aclaracion de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
de situaciéns para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estructura a
materia e do proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descricion Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Probas de resposta  Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/examen 30 A2 Bl

longa, de final. Tratase dunha proba tefiorica e escrita, que incluird entre 5 e 7 A3 B2

desenvolvemento preguntas de desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do programa. A4 B5
0 alumnado debera demostrar a adquisicion de cofiecementos tedricos da A5
materia en respostas de extensién intermedia. A cualificacién obtida nesta
proba supord o 30% da nota final.

Probas précticas, de Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen 25 A2 Bl

execucion de tarefas final. Tratase dunha proba/examen practico consistente na resolucion, por A3 B2

reais e/ou simuladas. escrito, dun suposto/caso practico no que alumnado aplicara os A4 B5
cofiecementos practicos adquiridos durante o cuatrimestre. A cualificacién A5
obtida nesta supora o 25% da nota final.

Probas de tipo test ~ Durante o cuatrimestre se realizardn 2 probas tipo test/cuestionarios sobre 30 A2 Bl
unha parte dos contidos tedricos da materia. A cualificacién obtida en cada A3 B2
test supora un 30% da nota final. En ninglin caso a superacién destes Ad B5
cuestionarios liberara de materia de cara & realizacién do examen final. As A5
datas de celebracién de cada test/cuestionario seran fixadas polo docente
no cronograma da materia.

Outras A participacion e intervencion nas clases tedricas e practicas, a 15 A2 Bl
preparacién dos supostos practicos ou das sesidns tedricas, cando asi A3 B2
proceda, a realizacién de cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a Ad B5
actividades formativas organizadas pola Area de Dereito do Traballo e, en A5

xeral, calqueira actividade desenvolvida polo alumnado ao marxe das
probas obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo docente durante
todo o cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacién final do 15%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA
PARTICIPACION EN CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A
CUALIFICACION OBTIDA NAS PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E DE
CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS DEBERA ALCANZARSE
UNHA NOTA MEDIA DE 4.00. DE NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA
NA EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, AINDA QUE PODERA
CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE APLICARA A
MESMA REGRA.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA ORDINARIA DECEMBRO/XANEIRO (sistema de avaliacidon continua/sistema de avaliacion final).

a) Avaliacién continua. Ao comenzo do curso, o alumnado deberd manifestar a sia vontade de someterse ao sistema de
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avaliacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia ao 80 % das clases tedricas e practicas.
En caso contrario, sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados nun examen final.
Tratase dunha proba escrita, de cardcter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100% da
nota final.

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas duas
citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse un novo proceso de avaliacién continua, agas
que opte pola avaliacion final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a serd avaliado nun Unico examen escrito, de caracter tedrico e practico e que
representard o 100% da nota final.

As datas de exames son aprobadas pola Xunta da Facultade e publicadas na web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

LEGISLACION: Legislacion Laboral y de Seguridad Social actualizada.

MANUALES:

AA.VV., Derecho del Trabajo. Textos y materiales (dir. MONTOYA MELGAR, A.), Aranzadi, Gltima edicion

AA.VV. (dir. MOLERO MANGLANO, C.), Manual de Derecho del Trabajo, Civitas, Gltma edicién.

CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edicién.

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, Ultima edicién.
PALOMEQUE LOPEZ, C., Derecho del Trabajo, Centro Estudios R. Areces, dltima edicién

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

APILLUELO MARTIN, M., El contrato para la formacién y el aprendizaje: la cualificacién profesional como clave, Bomarzo,
2014.

CABEZA PEREIRO, ., El trabajo a tiempo parcial y las debilidades del modelo espafiol, Bomarzo, 2013.

MUNOZ DE BUSTILLO LLORENTE, R., FERNANDEZ MACIAS, E. y ANTON PEREZ, J. I., El Trabajo a tiempo parcial en Espafia en
el contexto de la Unién Europea : caracteristicas, condiciones de trabajo y perspectivas, Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
2008.

Recomendacidns
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