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Descripcién  La asignatura Seguridad Social | tiene por finalidad el conocimiento de la formacién y evolucién de la

genera

| Seguridad Social en Espafia, de su financiacién, fuentes del Derecho de la Seguridad Social, gestién y
estructura, dmbitos subjetivo y objetivo de aplicacién de la Seguridad Social y de su progresiva ampliacién,
de las contingencias comunes y profesionales, objeto de cobertura y proteccién y los denominados actos de
encuadramiento. Consecuentemente se planteardn supuestos sobre dmbito de aplicacién y estructura,
inscripcion, afiliacién y altas, cotizacién, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, recaudacion,
responsabilidad en atencidn a las prestaciones etc.

Competencias

Cddigo

A2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

Cl4 Conocimiento y examen de las modalidades procesales especiales, la ejecucion de sentencias dictadas por 6rganos

de la jurisdiccién social, y el sistema de recursos frente a dichas sentencias

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Capacidad de organizacién y planificacién A2 C20
A3
Conocer el marco normativo regular de la Seguridad Social y de la proteccién social D4

complementaria.
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Capacidad para intervenir, dirigirse y recurrir ante las distintas Administraciones Publicas. A4 Bl Cl8 D1

B2 D2
B2 D3
B3 D5
B4 D6
B5 D7
B6 D8
B7 D9
B8 D10
Capacidad para confeccionar néminas y liquidaciones. B5 Cl13 D2
B6 Cl4 D4
Bl1l Cl6 D5
Cl7 D16
C19
C43
C45
C51
C52
Contenidos
Tema
LECCION I l.- Antecedentes y origen del Sistema de Seguridad Social en Espafia.

FUENTES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Il.- Aproximacién al concepto de Seguridad Social.
[1l.- Competencias del Estado y las Comunidades Auténomas en materia de
Seguridad Social.
IV.- Fuentes del Sistema de Seguridad Social.

LECCION II: .- El &mbito subjetivo del sistema espariol de Seguridad Social. Nivel

CAMPO DE APLICACION Y ESTRUCTURA DEL contributivo y no contributivo.

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. II.- La estructura del nivel contributivo o profesional: Régimen General,
Regimenes especiales y Sistemas especiales.

LECCION III: .- El campo de aplicaciéon del Régimen General. Inclusiones y exclusiones.

LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA MODALIDAD II.-El campo de aplicacién de los Regimenes Especiales.

CONTRIBUTIVA: CAMPO DE APLICACION Y Ill.- Sistemas especiales.

ESPECIAL REFERENCIA AL REGIMEN GENERAL DE

LA SS

LECCION IV: LA CONSTITUCION DE LA RELACION I.- Inscripcién de empresas.

JURIDICA DE SEGURIDAD SOCIAL: ACTOS DE Il.-La afiliacién a la Seguridad Social.

ENCUADRAMIENTO. IIl.-El alta y sus clases.

IV.- El convenio especial como situacién de asimilacién al alta.
V.- La situacién de baja.
LECCION V: LA GESTION DE LA SEGURIDAD I.- Recursos de la Seguridad Social
SOCIAL: COTIZACION Y RECAUDACION Il.- Cotizacién a la Seguridad Social
IlLA.- Sujetos obligados y responsables de la cotizacién
I.B.- Base de Cotizacion: Conceptos Incluidos y Excluidos
II.C.- La Cuota: Cuota Integra. Cuota Bonificada
I.D.- Supuestos especiales de cotizacién o especialidades en la
determinacién de la base de cotizacién.
[1l.- La recaudacién de las cotizaciones
ll.A.-Aspectos generales de la recaudacién. Nacimiento de la Gestion
Recaudatoria. Competencia. Objeto.
[11.B.- Procedimientos de recaudacién en periodo voluntario.
[11.C- Procedimiento de recaudacién en via ejecutiva.
IV. Organismos gestores de la Seguridad Social
IV.A.- Principios Basicos de la Gestién del Sistema.
IV.B. Las Entidades Gestoras y los servicios comunes. Régimen Juridico.
IV.C.- La colaboracién en la gestion. Especial referencia a las Mutuas
Colaboradoras

LECCION VI: l.- Las contingencias protegidas.

LA ACCION PROTECTORA. Il.- Los riesgos comunes: Enfermedad Comun y Accidente no Laboral. Los
riesgos profesionales: Enfermedad Profesional y Accidente de Trabajo.

LECCION VII: |.- Prestaciones.

PRESTACIONES, RESPONSABILIDAD EN ORDEN AL Il.- Cuantia de las prestaciones en la modalidad contributiva.
PAGO DE LAS PRESTACIONES Y REVALORIZACION IlI.- Cuantia de las prestaciones en la modalidad no contributiva.
IV.- Prescripcién, Caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.
V.- Incompatibilidad de prestaciones.
VI.- Responsabilidad en orden al abono de las prestaciones.

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Sesién magistral 36 0 36
Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 0 15
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 34 35
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 1 20 21
simuladas.

Pruebas de tipo test 2 25 27
Otras 0 16 16

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases

tedricas y directrices principales, contenidos que deberdn ser estudiados por el alumnado y que

seran objeto de evaluacién.

Estudio de casos/andlisis Planteamiento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos
de la materia. La tal efecto, el docente propondrd al alumnado a resolucién de hechos, supuestos,
casos, sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en

de situaciones

procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Entrevistas/conversaciones/resolucién de dudas en las sesiones presenciales que el docente

mantiene con su alumnado para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que

se estructura la materia y del proceso de aprendizaje

Estudio de

casos/analisis de

Entrevistas/conversaciones/resolucién de dudas en las sesiones presenciales que el docente

mantiene con su alumnado para asesoramiento y desarrollo de las distintas actividades en la que

situaciones se estructura la materia y del proceso de aprendizaje
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados
de Formacion
y Aprendizaje
Pruebas de Los contenidos tedricos de la materia seran evaluados en una prueba/examen final. 30 A2 B2
respuesta Se trata de una prueba tedrica y escritura, que incluird entre 4 y 7 preguntas de
larga, de desarrollo sobre los distintos epigrafes del programa. El alumnado debera
desarrollo demostrar la adquisicién de conocimientos tedricos de la materia en respuestas de
extension intermedia. La calificacién obtenida en esta prueba supondra el 30% de
la nota final.
Pruebas Los contenidos practicos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 25 A3
practicas, de final. Se trata de una prueba/examen practico consistente en la resolucién, por A4
ejecucion de  escrito, de un supuesto/caso practico en el que alumnado aplicara los
tareas reales conocimientos practicos adquiridos durante lo cuatrimestre. La calificacion obtenida
y/o simuladas. en esta supondra el 25% de la nota final.
Pruebas de tipoDurante lo cuatrimestre se realizaradn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 30 A4
test parte de los contenidos teéricos de la materia. La calificacién obtenida en cada test

supondra un 15% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis cuestionarios
liberara de materia a cara descubierta a la realizacién del examen final. Las fechas
de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas por el docente en el
cronograma de la materia.
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Otras La participacién e intervencién en las clases tedricas y practicas, la preparacién de 15 A3
los supuestos practicos o de las sesiones tedricas, cuando asi proceda, la
realizacion de cuestionarios en la plataforma faitic, la asistencia a actividades
formativas organizadas por el Area de Derecho del Trabajo y, en general, cualquier
actividad desarrollada por el alumnado al margen de las pruebas objetivas parciales
y finales, seran evaluados por el docente durante todo el cuatrimestre, teniendo un
valor sobre la calificacion final del 15%.

EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA PARTICIPACION
EN CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST PUEDA SUMARSE A LA CALIFICACION
OBTENIDA EN LAS PRUEBAS FINALES DE RESPUESTA LARGA Y DE CASO PRACTICO,
EN ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS DEBERA ALCANZARSE UNA NOTA MEDIA DE 4.00.
DE LO CONTRARIO, La CALIFICACION OBTENIDA EN La EVALUACION CONTINUA NO
SE TENDRA EN CUENTA, AUNQUE PODRA CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA
DE JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

ADVERTENCIA GENERAL: Las FECHAS DE Los *EXAMENES SERAN Las APROBADAS POR LA XUNTA DE FACULTAD, QUE
CONSTAN PUBLICADAS EN La WEB DE La FACULTAD DE CIENCIAS *XUIRIDICAS Y DEL TRABAJO

CONVOCATORIA COMUN DEL MES DE JULIO:

Si lo/a alumno/a no superara la materia en la convocatoria comun del mes de junio, la nota obtenida en la evaluacién
continua desarrollada durante lo curso se conservara para la convocatoria del mes de julio. Sin embargo, si no superara la
materia en las dos citadas convocatorias del curso académico, lo/a alumno/la tendria que someterse un nuevo proceso de
evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacion final tedrica y practica.

SISTEMA DE EVALUACION FINAL:

Aquellos/las alumnos/las que no se acojan al sistema de evaluacién continua seran evaluados en un examen final. Se trata
de una prueba escrita, de caracter tedrico y practico, sobre todos los contenidos de la materia y representara el 100% de la
nota final.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

En la convocatoria FIN DE CARREIRA el alumno sera evaluado en una Unico examen escrito, tedrico y practico, que
representard el 100 por 100 de la nota final

Las fechas de examen se aprueban por la Xunta de la Facultad y se publican en la Web de la Facultad

Fuentes de informacion

BLASCO LAHOZ, JF. y LOPEZ GANDIA, J.,

GORELLI HERNANDEZ, )., RODRIGUEZ RAMOS, M. y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos (Ultima
edicién)

VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, JL. , MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Tecnos
(altima edicion).

Codigo/legislacion de normas de Seguridad Social de cualquiera de las editoriales exitentes en el mercado y actualizado a

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Derecho de la seguridad social 11/V08G210V01501

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
*)

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
(*)/
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