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Descripcién  Aplicacién de los conocimientos basicos de la materia contable segin el Plan General de Contabildad
general

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al céddigo deontoldgico
profesional

C26 Interpretar informacién econémica, procesarla y transmitirla mediante informes especificos
D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Aprender auténomamente Bl Cc2
Bl C26
B2
B5
B5
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Trabajar individualmente y en equipo Al Bl

A2 B2
A2 B3
A3 B4
A4 B5
Ad
A5
A5
Saber adaptarse a las nuevas situaciones A2 B4 C3
A4 B5 C6
A5 Cc7
C9
C12
c21
C26
Capacidad de administrar la informacién A4 Bl C4
Capacidad de organizacién y planificacién Bl C6 D1
Bl D4
B2
B3
Resolver problemas de forma efectiva Al Bl C2 D1

A2 B2 C6 D19
A2 B3 C7 D20

A3 B4 C26
A4 B4
A5 B5
Saber tomar decisiones A2 B4 D2
D3
D4
Comunicarse de forma efectiva en las relaciones interpersonales A4 Bl C5
Bl C32
B2 C33
B4
B6
B12
Preocupacion por la calidad Cll1 D4
C26
Guardar un comportamiento ético cémo ciudadano y como profesional B4 C1 D4
B5 C2
B5 C3
B6 c4
C10
C13
Cl4
C15
C16
C19
Capacidad para comprender las distintas vicisitudes empresariales y conectarlas con aspectos B4 C1 D4
sociolaborales B5 C4
B6 C5
C26
Contenidos
Tema
Tema 1 La contabilizacién del impuesto del valor 1.1 Implicaciones contables del iva
afiadido: el IVA 1.2 Cuentas a utilizar

1.3 Liquidacién del impuesto

1.4 Bases imponibles y tipos impositivos

1.5 Devengo del iva

1.6 Excepciones al devengo del iva
Tema 2 Operaciones comerciales 2.1 Efectos comerciales

2.2 Créditos de dudoso cobro

2.3 Deterioros de valor

2.4 Gastos de personal y otros sujetos a retencién

2.5 Valoracion y ajustes de saldos en moneda extranjera
Tema 3 Inversions financieras 3.1 Concepto y clases

3.2 Valoracién de las inversiones financieras

3.3 Rendimientos de las inversiones financieras
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Tema 4 El Inmovilizado 4.1 Inmovilizado Material
4.2 Inmovilizado Material en curso
4.3 Correcciones de valor del Inmbilizado: Amortizaciones y Deterioro de
Valor
Tema 5 La periodificacién del resultado 5.1 Introduccién
5.2 Gastos e ingresos anticipados
5.3 Gastos e ingresos diferidos
Tema 6 Financiacién propia y ajena 6.1 Los fondos propios
6.2 Los recursos ajenos
Tema 7 La consideracién contable del impuesto 7.1 El impuesto como gasto

de beneficios 7.2 El resultado negativo y el gasto fiscal
7.3 La periodificacién del impuesto
TEMA 8. Las cuentas anuales 8.1 La Normalizacién contable en Espafia: El PGC

8.2 Balance de Situacién

8.3 Cuenta de Pérdidas y Ganancias

8.4 Estado de cambios en el Patrimonio Neto
8.5 Estado de Flujos de Efectivo

8.6 Memoria
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 36 18 54
Trabajos de aula 15 14 29
Trabajos y proyectos 0 20 20
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 45 47

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién del

profesor. Puede estar vinculado su desarrollo con actividades auténomas del estudiante.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Trabajos de aula Se atenderan dudas suscitadas en las sesiones tedricas y practicas
Sesidén magistral Se atenderdn dudas suscitadas en las sesiones tedricas y practicas
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacion y
Aprendizaje
Sesién magistral Asistencia y participacién 5 A2
Ad
A5
Trabajos de aula Asistencia y participacion 5 A2
Trabajos y proyectos Trabajos individuales propuestos por el profesor 10 A2 Bl
Ad B2
A5 B3
B4
B5
Resolucién de problemas y/o Examen final 80 A2 Bl
ejercicios A5 B2
B3
B4
B5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para gue se puedan ponderar el resto de las pruebas, es necesario alcanzar como minimo un cuatro (4) en el examen final.

En la segunda convocatoria (julio) se hara una prueba practica tipo examen final con lo mismo valor y se conservaran las
restantes notas obtenidas en la primera convocatoria (junio).
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En la convocatoria universal se hard un examen que contara el 100% de la calificacion.
En la convocatoria FIN DE CARREIRA se harad un examen que contard el 100% de la calificacién.

Fechas de examenes: Las aprobadas por la Xunta de Facultad y publicadas en la web de la Facultad

Fuentes de informacion

Plan General de Contabilidade, Ediciones Pirdmide 82 Edicién 2014,

Wanden-Berghe Lozano, José Luis, Contabilidad financiera, Ediciones Piramide Edicién 2011-12 2 volUmenes,
Carlos Mallo, Contabilidad financiera, Paraninfo 2008,

Pilar Yubero, Contabilidad financiera: Introduccién, CTO Editorial,

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Introduccién al analisis contable/V08G210V01907

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos basicos de contabilidad de la empresa/V08G211V01205
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