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Web

Descricién A materia ten como obxectivo fundamental cofiecer os conceptos bdsicos da socioloxia para poder aplicalos

xeral ao cofiecemento critico das sociedades e ao papel determinante que ten a relacién social laboral e o proceso
de traballo na configuracién da estructuracién social, a inclusién social, os conflitos e procesos de cambio
social.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C20 Aplicar los conocimientos de la sociologia para interpretar social y criticamente la relacién laboral por el efecto o
resultado que produce en el proceso de trabajo (vida de la empresa), en las divisiones sociales del mercado laboral y
en la estructuracién social de las sociedades

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Que o alumnado sexa capaz de fundamentar teoricamente os principais conceptos socioldxicos B1 C20

para explicar e comprender as distintas dimensiéns da realidade socio-laboral. B2
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Que o alumnado sexa capaz de aplicar os conceptos socioldxicos e as metodoloxias para analizareA2 Bl C20
interpretar distintos tipos de textos socioléxicos, informes sociais e laborais, asi como distintos A3 B2

tipos de datos pertencentes a este dmbito.

Que o alumnado estea capacitado para elaborar informacién e proporcionar soluciéns, asicomo A3 Bl C20
para transmitir todo iso de forma clara aos distintos tipos de publicos, tanto especializados como A4 B2

non especializados.

Que o alumando sexa capaz de desenvolver as habilidades necesarias para profundar na andlise e A2 Bl C20

a comprension da realidade social e laboral. A3 B3
A5
Que o alumnado sexa capaz de analizar e entender o feito laboral condicionado ou relacionado A2 Bl C20 D3
cunha diversidade de problematicas interactuantes que confllen para facer realidade a mesma A3 B2 D4
relacién laboral, a empresa e os determinantes normativos de &mbito laboral e institucional e A4 B3
social ou sistémico A5
Contidos
Tema
TEMA I: O MARCO DA INDUSTRIALIZACION 1.As orixes da Socioloxia e 0 nacemento da sociedade moderna: o traballo
MODERNA E TRABALLO INDUSTRIAL COMO e a producién como nucleos da orde social.
ORIXE, FUNDAMENTO E OBXECTO DE ESTUDO DA
SOCIOLOXIA. 2.Industrializacién e Relacidns Laborais: tipos e modelos.

3.A perspectiva Socioldxica. A realidade social como obxecto de estudo
socioldxico.

TEMA 2: PRINCIPAIS TEORIAS E METODOLOXIA DA1.A tradicién do pensamento socioldxico:
INVESTIGACION SOCIOLOXICA.
-Marx: Cambio social e loita de clases.
-Durkheim: Solidariedade Social, integracién e conciencia moral.
-Weber: Modernizacién, racionalizacién e desencanto.
-Simmel: Modernidade, Suxeito, Cultura.

-Norbert Elias: O proceso de civilizacién.

2.0 método socioldxico.

TEMA 3: CARACTERISTICAS E EVOLUCION DAS  1.Do Traballo ao emprego: a emerxencia do estatuto do asalariado.

SOCIEDADES INDUSTRIAIS CONTEMPORANEAS E

TEORIAS DO CAMBIO SOCIAL. 2.As transformaciéns do mundo do traballo: inseguridade, risco e
desemprego.

3.Politicas e discursos sobre o traballo.

TEMA 4: AS TEORiAS DA DESIGUALDADE SOCIAL 1.Teorias da desigualdade e a estratificacién social.
E A SUA APLICACION AO MARCO DA EMPRESA E
MERCADO DE TRABALLO. 2.Clase, mercado de traballo e estilo de vida.

3.A mobilidade social.

4.Desigualdade social, renda e riqueza.

TEMA 5: AS TEORIAS DOS GRUPOS SOCIAIS: A 1.Socializacidn e construcion da identidade: o universo da familia.

IDENTIDADE E A SOCIEDADE NO MARCO DA

CONVIVENCIA SOCIAL E DO CONTROL SOCIAL.  2.Socializacion, institucionalizacion e subxetivacion: o mundo da
educacion

3.Legitimacién e control social: entre a institucionalizacién e a
individualizacién.

Planificacion
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Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 36 72 108
Estudo de casos/analises de situacidns 15 25 40
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesién maxistral Desenvolvemento tedrico dos contidos tematicos do programa de socioloxia, tratando de
desenvolver a capacidade de pensamento e de analise sobre a realidade social actual nas suas
distintas dimensidéns, destacando a influencia estratéxica do proceso socio-laboral na articulacién
da sociedade, a sUa estructuracién social e os procesos de cambio social.

Estudo de casos/analisesEn cada unha dos Seminarios do curso proporase un texto para comentar correspondente a cada

de situaciéns unha das unidades nas que se estrutura o temario, coa finalidade de que o alumnado sexa capaz
de comprender, analizar e explicar adecuadamente, tanto de forma escrita como oral, un texto
socioléxico.

Preténdese, asi mesmo, que o alumnado profunde e consolide os cofiecementos adquiridos en cada
unha das sesidéns maxistrais do curso.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral En cada unha das Sesidns Maxistrais atenderanse todas as dubidas do alumnado
relacionadas co desenvolvemento de cada unha das unidades do temario.

Estudo de casos/anélises de En cada un dos Seminarios do curso resolveranse todas as dubidas do alumnado

situaciéns relacionadas coa realizacién dos traballos propostos, e tamén todas aquelas vinculadas
co contido da materia.

Probas Descricion

Probas de resposta longa, de Nas Sesidns Maxistrais, nos Seminarios e nas horas de tutorias aclararanse todas as

desenvolvemento cuestions expostas polo alumnado relacionadas coa proba de resposta longa, de

desenvolvemento.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Sesién maxistral Participacién activa en cada unha das sesiéns maxistrais 10 A3 Bl C20
do curso. A4 B2
Estudo de casos/andlises de  En cada unha das clases practicas o alumnado tera que 30 A3 Bl C20
situaciéns presentar e entregar un comentario sobre textos A4 B2
fundamentais referidos a cada un dos temas do curso.
Probas de resposta longa, de Realizarase unha proba de resposta longa na que se 60 A2 Bl C20
desenvolvemento incluirdn os contidos desenvolvidos durante o curso A3 B2
A4 B3
A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Sera necesario obter polo menos un 4 na Proba de resposta longa, de desenvolvemento, sobre os contidos da materia para
ter en conta a nota obtida nos Seminarios.

A cualificacién final da avaliacidén continua mantense para o curso seguinte, e tamén para o exame fin de carreira.
PROBA FINAL

Para o alumnado que non seguise o sistema de avaliacién continua ao longo do curso, realizarase un exame final de caracter
tedrico-practico sobre os contidos das unidades didacticas da materia. O devandito exame supord o 100% da nota.

NOTA

"As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario das probas de
avaliacién aprobadas pola Xunta de Facultade para o curso 2016-17".
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Recomendacions

Materias que continian o temario
Auditoria sociolaboral/V08G210V01901
Teoria das relaciéns laborais/V08G210V01504
Socioloxia do traballo/V08G211V01305
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