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Competencias

Cddigo

C6 Cofiecemento adecuado do concepto de empresa, marco institucional e xuridico da empresa. Organizacién e xestién
de empresas.

D1  Capacidade de interrelacionar tédolos cofiecementos adquiridos, interpretdndoos como compofientes dun corpo do
saber cunha estrutura clara e unha forte coherencia interna.

D3 Propor e desenvolver soluciéns practicas, utilizando os cofiecementos tedricos, a fendmenos e situaciéns-problema da
realidade cotid propios da enxefiaria, desenvolvendo as estratexias adecuadas.

D4 Favorecer o traballo cooperativo, as capacidades de comunicacién, organizacién, planificacién e aceptacién de
responsabilidades nun ambiente de traballo multilinglie e multidisciplinar, que favoreza a educacién para a igualdade,
para a paz e para o respecto dos dereitos fundamentais.

D5 Cofiecer as fontes necesarias para dispor dunha actualizacién permanente e continua de toda a informacién precisa
para desenvolver o seu labor, accedendo a todas as ferramentas, actuais e futuras, de procura de informacién e
adaptandose aos cambios tecnoldxicos e sociais.

D7  Capacidade para organizar, interpretar, asimilar, elaborar e xestionar toda a informacién necesaria para desenvolver
0 seu labor, manexando as ferramentas informaticas, matematicas, fisicas, etc. necesarias para iso.

D10 Tomar conciencia da necesidade dunha formacién e mellora continua de calidade, desenvolvendo valores propios da
dindmica do pensamento cientifico, mostrando unha actitude flexible, aberta e ética ante opiniéns ou situacions
diversas, en particular en materia de non discriminacién por sexo, raza ou relixion, respecto aos dereitos
fundamentais, accesibilidade, etc.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofiecer que é a empresa, que clases de empresas existen e cales son os seus obxectivos C6
Comprender a empresa como un sistema formado por subsistemas que se interrelacionan D4
Adquirir técnicas para realizar unha analise da empresa e da sla contorna D7
Cofiecer os conceptos fundamentais da xestion de empresas. D3
Cofecer e saber aplicar os criterios basicos para témaa de decisiéns nas empresas D5
Dominar as principais técnicas dispofiibles na actualidade para a analise das decisiéns no ambito D5
das operaciéns

Comprender a estrutura econdmico-financeira da empresa e o concepto de equilibrio econdmico- D5
financeiro D7
Conecer as principais fontes de financiamento da empresa D3

D5
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Coiiecer e saber aplicar os criterios de seleccién de investimentos D1
D7

Comprender os conceptos de marketing e direccién de marketing D5
D7

Ser capaz de definir o mercado da empresa e de analizar a situacién de devandito mercado C6 D10

Cofiecer as variables do marketing-mix e utilizalas para a adopcién de decisiéns comerciais Ccé6 D1

eficientes

Capacidade de traballar en equipo D4
D7

Habilidades, tanto orais como escritas, para argumentar de forma coherente e intelixible D1
D3
D5
D7

Contidos

Tema

Tema 1: A EMPRESA

0 concepto de empresa.

A empresa como sistema.

Os subsistemas da empresa.
A figura do empresario.
Empresa e contorna.

Os obxectivos da empresa.
Formas e clases de empresas.

Tema 2: O SISTEMA DE FINANCIAMENTO

A funcién financeira.

A anélise econdmica-financeiro da empresa.
Equilibrio econémico-financeiro.

Anadlise do Balance de Situacién.

Fontes de financiamento da empresa.
Ratios.

Tema 3: O SISTEMA DE PRODUCION

Funcién de producién.

Clasificacion das actividades produtivas.
Clasificacion dos procesos produtivos.

A programacién econémica da producion.

A productividad: indicadores de productividad.
Investigacion de Operaciéns

Tema 4: O SISTEMA DE COMERCIALIZACION

O mercado.A competencia.
0 sistema de comercializacién.
Marketing-mix.

Tema 5: O INVESTIMENTO NA EMPRESA

Concepto de Inversion
Tipos de Inversion
Métodos de Seleccién de Investimentos

Tema 6: O SISTEMA DE ADMINISTRACION

O sistema de direccion.
O sistema humano.
O sistema cultural.
0 sistema politico.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Sesion maxistral 15 22.5 37.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 10 15 25
Practicas auténomas a través de TIC 15 0 15
Traballos de aula 5 20 25
Seminarios 2.5 17.5 20
Titoria en grupo 2.5 2.5 5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2.5 20 22.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesién maxistral

Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
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Resolucién de Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa asignatura. O alumno

problemas e/ou debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a ejercitacion de rutinas, a

exercicios aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicaciéon de procedementos de transformacion da
informacién disponible e a interpretacion dos resultados. Additase utilizar como complemento da
leccién magistral.

Practicas auténomas a  Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacidéns concretas e de adquisicién de habilidades

través de TIC béasicas e procedimentales relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense a través
das TIC de xeito auténomo.

Traballos de aula 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos no aula baixo as directrices e supervisién do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades auténomas do estudante.

Seminarios Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou
complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da asignatura para

asesoramiento/desenvolvemento de actividades da asignatura e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada
Probas Descricion

Probas de resposta longa, Os estudantes terdn ocasién de acudir a titorias personalizadas no despacho do profesor no

de desenvolvemento horario que os profesores establecerdn para ese efecto a principio de curso e que se publicard
na paxina da materia. Titorias destinadas a resolver dubidas e orientar aos estudantes sobre o
desenvolvemento dos contidos abordados nas clases tedricas, as clases practicas e os traballos
titorizados. Neste apartado tamén se inclle a aclaracién aos alumnos de calquera cuestién
sobre as probas realizadas ao longo do curso.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Probas de resposta Probas para avaliacién das competencias que inclden preguntas abertas 100 Cé6 D1
longa, de sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e D3
desenvolvemento presentar os cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta D4
extensa. D5
Resultados de aprendizaxe: Cofiecer que é a empresa, que clases de D7
empresas existen e cales son o0s seus obxectivos. Comprender a empresa D10

como un sistema formado por subsistemas que se interrelacionan. Adquirir
técnicas para realizar unha analise da empresa e da sUa contorna. Cofiecer
os conceptos fundamentais da xestién de empresas. Cofiecer e saber aplicar
os criterios basicos para témaa de decisiéns nas empresas. Dominar as
principais técnicas dispofiibles na actualidade para a andlise das decisiéns no
ambito das operaciéns. Comprender a estrutura econémico-financeira da
empresa e o concepto de equilibrio econémico-financeiro. Cofiecer as
principais fontes de financiamento da empresa. Cofiecer e saber aplicar os
criterios de seleccién de investimentos. Comprender os conceptos de
marketing e direccién de marketing Ser capaz de definir o mercado da
empresa e de analizar a situacién de devandito mercado. Cofiecer as
variables do marketing-mix e utilizalas para a adopcién de decisiéns
comerciais eficientes. Capacidade de traballar en equipo. Habilidades, tanto
orais como escritas, para argumentar de forma coherente e inteligible.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Seguindo as directrices propias da titulacién ofrecerase aos alumnos que cursen esta materia un sistema de avaliacién
continua.

A avaliacién continua constara dun conxunto de probas planificadas e desenvolvidas ao longo do curso, tanto nas clases de
teoria como nas de practicas, que se completard cunha proba final que cubrird total ou parcialmente a materia. O peso das
tarefas avaliables na cualificacién final sera dun 50% para os alumnos que obtefian a maxima cualificacién nas devanditas
tarefas. Estas tarefas non son recuperables, é dicir, se un alumno non pode cumprilas no prazo estipulado o profesor non ten
obrigacién de repetirllas.

0 estudante ten dereito a cofiecer a cualificacién obtida en cada tarefa nun prazo razoable tras a sUa realizacién ou entrega.
A cualificacién obtida nas tarefas avaliables sera vdlida tan sé para o curso académico no que se realicen.

2. Para superar a avaliacién continua o alumno deberd superar as probas realizadas, entregar as tarefas propias da materia
e realizar as practicas da materia. Os alumnos que non superen a avaliacién continua terdn que ir ao exame final coa
totalidade da materia.
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Os alumnos que superasen as probas da avaliacién continua terdn que realizar unha proba final reducida que supord un 50%
da nota que se sumara & nota obtida na avaliacién continua (o 50% restante).

Os alumnos que non realizasen as probas de avaliacién continua ou non as superaron teran que realizar unha proba total de
toda a materia. Nesta proba avaliaranse todos os contidos desenvolvidos na materia (clases teéricas, practicas de
laboratorio e traballo).

3. Sobre a convocatoria de recuperacién (xullo)

Para a convocatoria de recuperacién (xullo) o alumno que non aprobase a materia elixe se desexa ser reavaliado
completamente sobre a maxima nota posible ou se se lle aplica o procedemento de avaliacion estipulado na materia
mantendo a nota obtida nas tarefas previas. Por defecto, ao alumno gardanselle os resultados das probas realizadas
(sempre gue alcanzase o0 minimo esixido para superalas) podendo optar no momento do exame pola realizacién integra do
mesmo.

Calendario de exames:

- Convocatoria Fin de Carreira: 16:00 [] 23/10/2015

- Convocatoria ordinaria 22 periodo: 16:00 [] 12/05/2016

- Convocatoria extraordinaria xullo: 16:00 ] 01/07/2016

Esta informacién pddese verificar/consultar de forma actualizada napaxina web do centro:

http://etseminas.webs.uvigo.es/cms/index.php?id=181
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Gdémez Aparacio, Jaun M. y otros, Productos y servicios financieros, 2005,

Bueno Campos, E., Curso basico de economia de la empresa, 2004,

Carmen Ortega Véazquez y Francisco Pdez, Productos y servicios financieros y de seguros bdsicos, 2006,
Finanzas para directivos, Eduardo Martinez Abascal, 2012,

Diccionario de términos financieros y de inversién, Francisco Mochén y Rafael Isidro, 2006,

‘Investigacion Operativa.

Quintin Martin y otros

Pearson-Prentice Hall

‘Investigacion de Operaciones.

Wayne Winston

Thomson

‘Programacion Lineal: Metodologia y Problemas
Mocholi y Arce

Tebar Flores

Recomendacions
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