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Descripcién  La asignatura persigue, a partir del conocimiento especializado de la normativa, el entendimiento, analisis y
general resolucion de las cuestiones y problemas de la fiscalidad de las empresas a nivel internacional

Competencias

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl Capacidad de aprender de forma auténoma.

B2 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.

B5 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B6 Compromiso ético y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

C10 Actuar como asesor juridico-tributario de empresas a nivel interno e internacional.

Cll Conocimiento y comprension de los distintos aspectos en que el Derecho de la Unién Europea se manifiesta en la
fiscalidad directa e indirecta, asi como del proceso de armonizacién fiscal en el dmbito de la Unién Europea.

C12 Conocer y saber aplicar los principios, conceptos y normativa bdsicos del Derecho Tributario internacional.

C13 Conocer el sistema de tributacién en Espafia de las rentas obtenidas por personas o entidades no residentes en
territorio espafol, ya sea con o sin establecimiento permanente.

D1  Capacidad de gestién de la informacion.

D2 Capacidad de organizar y planificar.

D3 Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el dmbito del Derecho de Empresa.

D4  Integrar conocimientos y formular juicios referidos al Derecho empresarial.

D5 Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problematicas vinculadas a las empresas.

Resultados de aprendizaje
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Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Conocer el régimen juridico del persoal al servizo de la Administracién
Entender ser capaz de resolver, a partir del conocimiento especializado de la normativa, cuestiones y Al
problemas de fiscalidad de empresas a nivel internacional A2

Contenidos
Tema
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FISCALIDAD INTERNACIONAL Y NO RESIDENTES

FISCALIDAD INTERNACIONAL Y NO RESIDENTES

.- LAS EMPRESAS ANTE LA FISCALIDAD DE LA UNION EUROPEA.

1.- Libertades fundamentales de la Unidn europea y el principio de no
discriminacién fiscal.

1.1. El principio de no discriminacion en el Derecho Europeo.

1.2. Las libertades fundamentales de circulacién, con especial referencia a
la libertad de establecimiento y a la libre circulacién de capitales.

1.3. El régimen de las ayudas de Estado.

2.- Armonizacion fiscal de la imposicion directa e indirecta en el &mbito de
las empresas.

2.1. Armonizacién positiva de los impuestos directos.

2.1.1. Las escasas directivas armonizadoras.

2.1.2. Los instrumentos del soft law.

2.1.2.1. El importante papel de los instrumentos de Derecho blando en el
ambito de la fiscalidad directa.

2.1.2.2. Particular referencia al Cddigo de Conducta.

2.2. Armonizacion de los impuestos indirectos en el &mbito empresarial.
3.-La integracién negativa realizada por el TJUE en el &mbito de la
fiscalidad empresarial.

3.1. Ampliacién gradual del contenido del principio de no discriminacion a
través de la jurisprudencia del TJUE.

3.1.1. La discriminacién encubierta o indirecta.

3.1.2. La discriminacién indirecta en base a la residencia y su dificil encaje
en el &mbito de los impuestos directos.

3.2.3. Del principio de no discriminacion al principio de no restriccion.
3.2. Jurisprudencia en materia de compensacion intra-UE de pérdidas
empresariales.

3.2.1. Expansion de las actividades a través de la apertura de un
establecimiento permanente. La aplicacion del principio de territorialidad.
3.2.3. Expansion de las actividades a través de la apertura de sucursales.
Jurisprudencia en materia de sistemas de tributacién de grupo.

3.3. Jurisprudencia en materia de reparto trasnacional de dividendos.
3.3.1. Jurisprudencia en materia de [Jdividendos entrantes[].

3.3.2. Jurisprudencia en materia de [Jdividendos salientes[].

3.4. Jurisprudencia en materia de [Jrestricciones a la salida[] (cambio de
domicilio fiscal). Los exit taxes.

.- EL TRATAMIENTO DE LAS RENTAS EMPRESARIALES EN LOS MODELOS
DE CONVENIO Y LOS CONVENIOS PARA EVITAR LA DOBLE IMPOSICION
INTERNACIONAL.

1.- Operaciones entre empresas asociadas (precios de transferencia).
2.- Tributacién de dividendos, intereses y canones.

3.- Ganancias de capital.

4.- Régimen de subcapitalizacion.

5.- Régimen de transparencia fiscal internacional.

6.- Régimen de entidades de tenencia de valores extranjeros.

7.- Métodos para eliminar la doble imposicion a nivel de convenios
(cldusulas tax sparing y matching credit).

8.- Clausula de no discriminacién.

9.- El procedimiento amistoso.

10.- Mecanismos de intercambio de informacién y de asistencia en la
comprobacién y recaudacién de impuestos.

11.- Medidas antielusién a nivel internacional y nivel nacional.

11.1. Médidas antielusién en el &mbito nacional.

11.1.1.1. Clausulas generales.

11.1.1.2. Cladsulas especificas.

11.2. Médias antielusién en el dmbito internacional.

[l.- LAS RENTAS EMPRESARIALES EN EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE
NO RESIDENTES.

1.- La tributacién de las rentas obtenidas en funcién de su obtencién a
través de establecimientos permanentes.

2.- Métodos para eliminar la doble imposicion establecidos en la normativa
interna espanola
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Il.- EL TRATAMIENTO DE LAS RENTAS 1.- Operaciones entre empresas asociadas (precios de transferencia).
EMPRESARIALES EN LOS MODELOS DE CONVENIO 2.- Tributacién de dividendos, intereses y canones.
Y LOS CONVENIOS PARA EVITAR LA DOBLE 3.- Ganancias de capital.
IMPOSICION INTERNACIONAL. 4.- Régimen de subcapitalizacion.
5.- Régimen de transparencia fiscal internacional.
6.- Régimen de entidades de tenencia de valores extranjeros.
7.- Métodos para eliminar la doble imposicion a nivel de convenios
(cldusulas tax sparing y matching credit).
8.- Clausula de no discriminacién.
9.- El procedimiento amistoso.
10.- Mecanismos de intercambio de informacién y de asistencia en la
comprobacién y recaudacién de impuestos.
11.- Medidas antielusién a nivel internacional y nivel nacional.
11.1. Médidas antielusién en el &mbito nacional.
11.1.1.1. Clausulas generales.
11.1.1.2. Cladsulas especificas.
11.2. Médias antielusién en el dmbito internacional.
Ill.- LAS RENTAS EMPRESARIALES EN EL [l.- LAS RENTAS EMPRESARIALES EN EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES. NO RESIDENTES.
1.- La tributacién de las rentas obtenidas en funcién de su obtencién a
través de establecimientos permanentes.
2.- Métodos para eliminar la doble imposicién establecidos en la normativa
interna espanola

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 48 48
auténoma
Estudio de casos/analisis de situaciones 24 0 24
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Se propondra a los alumnos la resolucién de casos practicos de forma auténoma
problemas y/o ejercicios
de forma auténoma
Estudio de casos/analisis Se propondra a los alumnos la realizacién del estudio de textos y resolucién de supuestos practicos
de situaciones

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios de Se atenderdn y resolverdn dudas del alumno respecto de los contenidos,
forma auténoma actividades, y/o ejercicios que se hayan propuesto para adquirir las
competencias perseguidas

Evaluacion
Descripcion Calificacién ~ Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de casos/andlisis Se propondra a los alumnos la realizacién del estudio de textos y 50 Al Bl Cl10 D1
de situaciones resolucion de supuestos practicos. Como sistema de evaluacién A2 B2 Cl1 D2
contniua, se valorara especialemnete la participacién activa del A3 B5 Cl2 D3
alumno en dicahs actividades A4 B6 Cl3 D4
A5 D5
Resolucién de problemasPrueba tedrico-practica final, orientada a verificar la adquisicién 50 Al Bl Cl0 D1
y/o ejercicios de destrezas y competencias por los alumnos A2 B2 Cl1 D2

A3 B5 (Cl12 D3
A4 Bo6 Cl13 D4
A5 D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Primera convocatoria:
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Para seguir el sistema evaluacién continua serd necesario asistir al 90% de las sesiones presenciales. En el examen final se
tendrd que alcanzar la calificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

Los alumnos deberan asistir a las actividades que les indiquen los coordinadores de la materia y que se
computaran coma horas de docencia.

Segunda convocatoria:

Se regird por las mismas normas y criterios de la primera convocatoria.

Fuentes de informacion

Carmona Fernandez, N. (coord.): Convenios Fiscales Internacionales y fiscalidad de Corddn Ezquerro, T. (ed.).: Manual de
Fiscalidad Internacional, Instituto de Estudios Fiscales, Manuales de Economia y Hacienda, tercera edicién, 2007, o edicién
posterior.

Cubero Truyo, A.M.: [Principio de no discriminacién en la jurisprudencia comunitaria: el derecho de los no residentes a un
impuesto sobre la renta personal, subjetivo, periddico y progresivo[], Noticias de Cubero Truyo, A.M. y Ruano, L.:
Oé¢Integracidn por la puerta trasera ? La incursion del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas en materia
tributaria[], Documentos de Trabajo. Divisién de Estudios Internacionales. CIDE, nim. 130, 2005.

De Juan Casadevall, J.: El principio de no discriminacién fiscal como instrumento de armonizacién negativa, Aranzadi,
Thomson Reuters, Cizur Menor, 2010.

Falcén y Tella, R.: [JLa jurisprudencia comunitaria en materia de obligacién real (I): las sentencias Schumacker, Wielocks y
Asscher y la injustificada reaccién contra las mismas basada en la autonomia del Derecho fiscal[], Quincena Fiscal, nim. 13,
1998.

Falcén y Tella, R.: [JLa jurisprudencia comunitaria en materia de obligacién real (Il): los importantes matices introducidos por
las sentencias Futura Participations y esposos Gilly[], Quincena Fiscal, nim. 14, 1998.

Falcén y Tella, R., Pulido Guerra, E.: Derecho Fiscal Internacional, Marcial Pons, Madrid, 2010.
Garcia Prats, F.A.: Imposicién directa, no discriminacién y Derecho comunitario, Tecnos, Madrid, 1998.

Garcia Prats, F. A.: [Jincidencia del Derecho comunitario en la configuracion juridica del Derecho Financiero (l1): Politicas
comunitarias con incidencia sobre el Derecho Financiero[], Revista de Derecho Financiero y Hacienda Publica, nim. 260,
2001.

Martin Jiménez, A., Calderén Carrero, J.M.: Imposicion directa y no discriminacién comunitaria, Madrid, Edersa, 2000.

Martin Jiménez, A.: JGlobalizacién y Derecho Tributario: el impacto del Derecho comunitario sobre las cldusulas
antielusién/abuso del Derecho interno[], Documento del IEF, nim. 7, 2007.

Martin Jiménez, A.: [JLos impuestos de salida y el Derecho comunitario europeo a la luz de la legislacién espafola[], Crénica
Tributaria, nim. 125, 2007 también publicado como documento del IEF nim. 107, 2007, y en Estudios Tributarios Europeos,
num. 1, junio, 2009.

Pita Grandal, A.:Comentarios a la ponencia de Sigrid Hemels sobre [[The ECJ and the Mutual Assistance Directive[], en el
Congreso Anual de Pita Grandal, A., Fernandez Lépez, R., Barreiro Carril, M.C.: la EATLP de 2009 sobre Mutual assistance and
information exchange. Disponible en .

Pita Grandal, A.M.: JSobre un Modelo de Convenio de Doble Imposicién para América Latina. Comentarios criticos[] en Mazz,
A., Pistone, P. (coord.): Reflexiones en torno a un Modelo Latinoamericano de Convenio de Doble Imposicion, Fundacién de
cultura universitaria, Montevideo, 2010, pags. 221-234.

la Renta de las Personas Fisicas en el proceso de armonizacion fiscal en Ruiz Hidalgo, C.: Tributacién de la empresa en
http://www.ief.es/Publicaciones/Fiscinternac/Comentarios/2003_185ep_Almudi.pdf.

Serrano Antén, F.: JHacia una reformulacién de los principios de sujecién fiscalfl, Instituto de Estudios Fiscales, documento
num. 18, 2006.

Soler Roch M. T.: [JCorporate tax in the EU: a never-ending story?[], EC Tax Review, nim. 3, 2005.
Uckmar, V.: Diritto Tributario Internazionale, Cedam, Padua, 2005.

Vanistendael, F.: JThe ECJ at the crossroads: Balancing tax sovereignty against the imperativs of the Single Market[],
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http://www.eatlp.org/pdf/Spain-Herrera.pdf
http://www.eatlp.org/pdf/Spain-Herrera.pdf
http://www.ief.es/
http://www.ief.es/

European Taxation, vol. 46, nim. 9, 2006.
La Haya, 2005.

Williams, D.: JAsscher: The European Court and the power to destroy[], EC Tax Review, nim. 1, 1997.

Recomendaciones
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