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Descripcién

general

Competencias

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B2 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.

B3 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y Idgico.

C31 Formar juristas especializados en Derecho Penal de empresa ofreciendo una formacién académica avanzada, que
abra las puertas, en su caso, a la investigacién.

C32 Desarrollar la capacidad para asesorar a nivel avanzado sobre la responsabilidad juridico-penal a la que se pueden
exponer quienes realicen actividades que son consideradas ilicitas en el Cédigo penal espafiol y que estan
relacionadas con la gestién o asesoramiento de una empresa.

C33 Fomentar la adquisiciéon de conocimientos especializados sobre la normativa legal y la jurisprudencia vinculada al
ejercicio del Derecho Penal de empresa y su relacion con el conjunto del Derecho publico o privado.

C34 Fomentar las competencias para identificar, interpretar, razonar y resolver los diferentes supuestos delictivos que se
producen una aquel ambito.

D1  Capacidad de gestién de la informacion.

D3  Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el &mbito del Derecho de Empresa.

D4 Integrar conocimientos y formular juicios referidos al Derecho empresarial.

D5 Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problemaéticas vinculadas a las empresas.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Nueva
El objetivo principal serd proporcionar a los alumnos las herramientas necesarias para aplicar, en 6ptimas
condiciones, la normativa fiscal vigente a los supuestos concretos que la realidad plantea en la vida diaria.
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Adquisicién de un alto nivel técnico en materia de delitos socioeconémicos. Al

Contenidos

Tema

I.- La responsabilidad penal de los
administradores.

1. La responsabilidad penal de los administradores.

2. El delito de administracién desleal de patrimonio ajeno.

3. Otros delitos societarios: Falsedades en documentos de la sociedad.
Imposicién de acuerdos abusivos o lesivos. Obstaculizacién al ejercicio de
los derechos de los socios. Obstaculizacién la tareas de inspeccién o
supervision.

I.- Responsabilidad penal de personas juridicas
en el articulo 31 bis del CP y [JCorporate
governance[]

1. Consideraciones generales. Entes colectivos dotados de personalidad
juridica. Exclusiones: Personas juridicas de Derecho publico.

2. Régimen de atribucién de lana responsabilidad de las personas juridicas
en caso de transformacién, fusién, absorcién y escisién. Algunos
supuestos de entidades colectivas de caracteristicas peculiares.

3. Criterios de atribucién. El parrafo primero del apartado 1 de él articulo
31 bis del Cédigo Penal. El parrafo sequndo del apartado 1 del articulo 31
bis del Cédigo Penal. Circunstancias que atenudan la responsabilidad penal
de personas juridicas.

4. Catdlogo de delitos de los que pueden ser responsables las personas
juridicas. Ambito de aplicacién del art. 129 del CP.

5. Las penas de la persona juridica: art. 37.7 del CP. Reglas de aplicacién
penoldgica.

6. La persona juridica en el proceso penal.

7. Especial referencia a los programas de [Jcompliance penalfl.

I1l.- Delitos contra la Hacienda Publica y la
Seguridad social.

1.Delito de defraudacidn tributaria. La regularizacién de la situacién
tributaria.

2. Delitos contra la Seguridad Social. La regularizacién de las cuotas ante
la seguridad social.

3. Delito de fraude de subvenciones. El reintegro de las ayudas recibidas.
4. Delitos de fraudes comunitarios.

5. Delito contable tributario.

IV.- Blanqueo de capitales. Referencia al comiso

1. Conductas delictivas de blanqueo en el Codigo penal espafiol. Las
tendencias jurisprudenciales en materia de blanqueo de capitales.

2. Sujetos obligados a la prevencion: Las funciones del Abogado en
relacién a las obligaciones que impone la normativa de prevencion.

3. El comiso: con particular referencia a su incidencia en el delito del
blanqueo de capitales. Cuestiones procesales en la investigacion en el
delito de blanqueo de capitales

V.- Delitos contra el mercado y consumidores y
corrupcién en los negocios

I: Proteccién penal mercado y consumidores: 1. Descubrimiento y
revelacion de secretos de empresa. 2. Detraccién del mercado de materias
primas o producto de primera necesidad. 3. Publicidad falsa. 4.
Facturacidn ilicita. 5 Delito de estafa de inversiones de capital y estafa de
crédito.

6. Intrigas para alterar el precio de las cosas resultante de la libre
competencia. 7. Abuso de informacién privilegiada en el mercado de
valores. 8. Alteracidn de precios en concursos y subastas publicas.

II. Proteccién penal de lana competencia:Delitos de corrupcién en los
negocios. 1.Delito de corrupcién entre particulares 2.Delito de corrupcién
en los negocios trasnacionales .Disposiciones comunes. Perseguibilidad.

VI.- Delitos contra los derechos de los
trabajadores.

1. Imposicién y mantenimiento de condiciones ilegales de trabajo.
2. Tréfico ilegal de mano de obra y contratacion ilegal de extranjeros.
3. Delitos contra la seguridad e higiene en el trabajo.
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VII.- Proteccién penal del crédito Delito de I. Consideraciones generales: concepto de insolvencia.

Frustracion en la ejecucién e Insolvencias Il. Frustracion de la ejecucion.

punibles 3 Formas especiales de la frustracién de la ejecucién:
4.Delito de ocultacion de bienes en un procedimiento ejecutivo judicial o
administrativo; 5. Delito de uso no consentido de bienes en depdsito
embargados por la Autoridad;
6 Insolvencias punibles: De las actuaciones indebidas del deudor o del
delito de bancarrota.
7. La Insolvencia punible imprudente.
8 Delito de favorecimiento de acreedores; 9..Presentacién de datos falsos
para obtener indebidamente la declaraciéon de concurso

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 49 49
auténoma
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 24 0 24
Pruebas de respuesta corta 1 0 1
Pruebas de tipo test 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Prueba tedrico-practica final, que representa el 50% de la nota, orientada a verificar la adquisicién
problemas y/o ejercicios de destrezas y competencias por los y las estudiantes
de forma auténoma
Estudio de casos/analisis Se propondra a los alumnos la realizacién del estudio de textos y resolucién de supuestos practicos.
de situaciones Como sistema de evaluacién continua, se valorara especialmente la participacién activa del alumno
en dichas actividades, lo que representara el
50% de su calificacion final.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios de Se atenderdn y resolverdn dudas del alumno respecto de los contenidos,
forma auténoma actividades y/o ejercicios que se hayan propuesto para adquirir las
competencias perseguidas.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de Realizacién de cuestionarios sobre los contenidos de la Guia docente. 25 A4 B3 C31 D1
problemas y/o Como sistema de evaluacién continua es necesario la entrega de todos C32 D3
ejercicios de forma  los casos practicos en el plazo establecido. C33 D4
auténoma que representard el 25 % de su calificacion final. C34 D5
Estudio de Se propondrd a los alumnos la realizacién del estudio de textos y 25 A4 B3 C31 D1
casos/analisis de resolucién de supuestos practicos, asi como cuestionarios sobre los C32 D3
situaciones contenidos de la Guia docente. Como sistema de evaluacién continua, se C33 D4

valorard especialmente la participacién activa del alumno en las sesiones C34 D5

presenciales. Para alcanzar la totalidad de la nota en la evaluacién

continua es necesario la entrega de todos los casos practicos en el plazo

establecido.

Representara el 25 % de su calificacién final.
Pruebas de respuesta El modelo de examen final consta de dos partes: Primera Parte : Un 25 A4 B3 C31 D1
corta supuesto de hecho con 10 preguntas de respuesta corta. Se Permite la C32 D3

consulta del Cédigo Penal en versién texto (no formato dixital) C33 D4

C34 D5

Pruebas de tipo test Segunda parte del Examen:Prueba tipo test sobre a las lecciones del 25 A4 C31 D4

programa (40 preguntas) con penalizacién. No se permite el uso del C32 D5

Codigo penal C33

C34

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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a) Para los estudiantes que se acogen evaluacién continua la Prueba tedrico-practica final, que representa el 50% de la nota,
orientada a verificar la adquisicién de destrezas y competencias por los alumnos

A) Primera convocatoria: Para seguir el sistema de evaluacién continua sera necesario asistir al 90% de las sesiones
presenciales.

El examen final consiste de dos partes:

-Primera parte: supuesto de hecho con 10 preguntas de respuesta corta. Para el desarrollo del caso practico se
disponen de una hora y pueden utilizar el Cédigo penal en formato papel. No se permite edicién digital

-Segunda parte: consistird en un examen tipo test (40 preguntas) con penalizacién. La duracién de esta parte del examen
es de una hora. No es posible disponer de ninglin material.

Sera objeto de examen el programa en su totalidad.
En el examen final se tendréd que alcanzar la calificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

Segunda convocatoria: Se regira por las mismas normas y criterios de la primera convocatoria.

Los estudiantes deberdn asistir a las actividades que les indiquen los coordinadores de la materia que se computaran como
horas de docencia

Fuentes de informacion

Martinez-Bujan Pérez, C., Derecho penal econémico y de la empresa. Parte Especial ., Ultima ed.,
Martinez-Bujan Pérez, C., Derecho penal Econémico y de la empresa. Parte General, 4 2 ed.,
Cédigo penal actuallizado,

Recomendaciones

Otros comentarios
El alumnado debera asistir a las sesiones presenciales con los materiales y textos legales que sean objeto de estudio y
trabajo en las mismas.
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