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Web

Descripcién  Con la materia Derecho de Sociedades y Derecho Concursal se trata que el alumno sepa resolver y asesorar
general sobre los problemas reales en el &mbito del Derecho de Sociedades y del Derecho Concursal, a través del

analisis de la *xurisprudenza, casos practicos y documentos juridicos relacionados con la *asignatura.

Competencias

Cddigo

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Bl Capacidad de aprender de forma auténoma.

B3 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y ldgico.

B5 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

Cl Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho mercantil y abordar su solucién de modo
interdisciplinar.

C2 Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridicos técnicos propios del Derecho mercantil.

C3 Capacidad de comprender y redactar documentos juridicos asi como de interpretar las fuentes normativas
relacionadas con el Derecho mercantil.

C4 Conocer las principales lineas jurisprudenciales existentes en cada una de las asignaturas propuestas en el médulo de
Derecho mercantil.

C5 Promover el estudio de casos practicos relacionados con cada una de las asignaturas integradas en el médulo de
Derecho mercantil.

D3  Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el ambito del Derecho de Empresa.

D5 Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problemaéticas vinculadas a las empresas.

Resultados de aprendizaje
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Resultados previstos en la materia

Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Saber resolver y asesorar sobre problemas reales en el ambito del Derecho de sociedades y del Derecho A3
concursal, a través del andlisis de jurisprudencia, casos practicos y documentos juridicos relacionados con A4

la asignatura.

Contenidos

Tema

|. EMPRESARIO Y REGISTRO MERCANTIL.

1. Delimitacién del concepto de empresario.

2. La responsabilidad del empresario.

3. El Registro Mercantil: funciones.

4. Eficacia de la inscripcién en el Registro Mercantil.

Il. CONSTITUCION DE LAS SOCIEDADES DE
CAPITAL.

1. Requisitos y procedimientos de constitucién de las sociedades de
capital.

2. La fundacién simultdnea en la s.a. y la fundacion de la s.r.l.: los
fundadores; la constitucion telematica; la sociedades en formacion; la
sociedad irregular; la responsabilidad de los fundadores. La nulidad de la
sociedad. Las aportaciones sociales.

Ill. ORGANOS SOCIALES.

1. La junta general de socios en las sociedades de capital: competencias;
convocatoria; constitucion; deliberacidon; los acuerdos; el acta de la junta.
2. El organo de administracién en las sociedades de capital: nocion,
competencias y estructura; nombramiento, cese y retribucion; el ejercicio
del cargo; responsabilidad de los administradores; el Consejo de
Administracion.

IV. MODIFICACION DE Los ESTATUTOS.
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE SOCIEDADES.
MODIFICACIONES ESTRUCTURALES.

1. La modificacién de los estatutos en las sociedades de capital: requisitos
de la modificacidn; reglas especificas de tutela de los socios en ciertos
casos; el aumento de capital; la reduccién de capital.

2. La exclusién y separacion del socio en las sociedades de capital. La
disolucién de sociedades: causas de disolucidn; efectos de la disolucién;
publicidad de la disolucién.

3. La liquidacién de sociedades: érganos sociales de la liquidacién;
operaciones funtamentales de la liquidacién.

4. Las modificaciones estructurales: régimen juridico; la transformacion; la
fusién de sociedades; escisién de sociedades; cesién global del activo y
pasivo. Traslado internacional del domicilio social.

V. CRISIS EQONOMICA DEL EMPRESARIO: LA
DECLARACION DE CONCURSO. DETERMINACION
DE LAS MASAS ACTIVA Y PASIVA.

1.La declaracidon de concurso. Efectos de la declaracién de concurso.
2. La determinacién de las masas activa y pasiva. El informe de la
administracién concursal.

VI. CRISIS ECONOMICA DEL EMPRESARIO: LAS
SOLUCIONES DEL CONCURSO. LA CONCLUSION
DEL PROCEDIMIENTO.

1. Las soluciones del concurso: el convenio: apertura de la fase de
convenio: requisitos del convenio; la junta de acreedores; la aprobacién
judicial del convenio; eficacia del convenio. La propuesta anticipada de
convenio.

2. Las soluciones del concurso: la liquidacién. La apertura de la fase de
liquidacién; efectos de la liquidacién; operaciones de la liquidacién; el
pago a los acreedores.

3. La calificacién del concurso.

4. Conclusién y reapertura del concurso.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 0 75 75
Estudio de casos/andlisis de situaciones 48 25 73
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias
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Descripcion
Resolucién de Resolucién de casos practicos y ejercicios de forma auténoma, y respuestas a cuestionarios de
problemas y/o ejercicios indole tedrico-practico por parte del alumno y bajo la supervisién del profesor.
Estudio de casos/analisis Estudio de textos y resolucién de supuestos practicos; analisis de casos relacionados con los
de situaciones contenido tedricos expuestos por el profesor, bien bajo a guia y supervisién de este, bien de
manera auténoma por el alumno, que sirvan para la interpretacion de los dichos contenidos,
aplicando y completando los conocimientos adquiridos.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o Durante el tiempo dedicado a la explicacién de teoria, al estudio de casos y a la
ejercicios resolucion de ejercicios de forma auténoma, el alumno podra resolver las dudas que se
le planteen en el desarrollo de las dichas actividades.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Estudio de El correcto andlisis y, en su caso, acertada resolucién, de los casos y 50 A3 Bl Cl D3
casos/analisis de textos que se presenten al alumno a tal efecto, asi como la participacion A4 B3 C2 D5
situaciones activa de los alumnos en estas actividades, serdn objeto de evaluacion B5 C3
continua en el curso de las sesién presenciales en que se desarrolle la C4
materia. C5
Resolucién de La buena resolucién y acertada contestacion a los problemas,casos y 50 A3 Bl Cl1 D3
problemas y/o cuestiones de indole tedrico practico que se expongan a los alumnos, y A4 B3 C2
ejercicios gue permita verificar las destrezas y competencias adquiridas por los C3
alumnos, seran objeto de evaluaciéon en un examen final. C4
C5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El 50 % de la calificacién final corresponderd a la calificacién que se otorgue, mediante evaluacién continua, al estudio de
Casos.

El otro 50% de la calificacién final vendra representada por la nota que se obtenga en la resolucién de los problemas y
ejercicios que se propongan en un examen final.

Para seguir el sistema de evaluacién continua serd necesario asistir al 90% de las sesiones presenciales. En el examen final
se tendrd que alcanzar la calificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

Los alumnos deberdn asistir a las actividades que les indiquen los coordinadores de la materia y que se computaran como
horas de docencia.

En segunda convocatoria se aplicardn las mismas normas y criterios de la primera convocatoria.

Fuentes de informacién

Broseta Pont, M., Manual de Derecho Mercantil, Ultima edicién,

Arribas Alvarez, J.F., El Registro Mercantil en Espafa: orginizacién y funcién, Ultima edicién,

Beltran Sanchez, B. y Rojo Ferndndez Rio, A. (coord.), Comentario a la Ley de Sociedades de Capital, 2011,
Rojo, A. y Beltran E. (direccién), La responsabilidad de los administradores de las sociedades mercantiles, 2012,
Beltran Sanchez, E.; Campuzano Laguillo, A.B.; Rojo, A., La liquidacion de las sociedades mercantiles, 2012,
Rodriguez Artigas, F., Modificaciones estructurales Sociedades de Capital, 2009,

Avila Navarro, P., Modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles. Ley 3/2009, 2009,
Beneyto Pérez, |.M.; Hernandez Sainz, Esther; Lago Gil, Rita, Transmisiones de empresas y modificaciones
estructurales de sociedades, 2010,

Alonso Ureba, A. et alt., Revista de Derecho de Sociedades,

Prendes Carril, P.; Mufioz Paredes, A. (directores), Tratado Judicial de la Insolvencia, 2012,

Martinez Sanz, F. (director), Tratado practico del derecho concursal y su reforma, 2012,

Beltran, Emilio (director), Esquemas de Derecho concursal, 2012,

Beltran, E.; Rojo, A., Comentario a la ley concursal, 2004,

Westlaw Encuentra,

Recomendaciones
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Otros comentarios
Se recomienda al alumno que acuda a las sesiones presenciales provisto del material necesario para un idéneo seguimiento
y participacién en las mismas, en especial los textos legales que sean objeto de estudio y analisis.
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