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Competencias

Cddigo

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclla reflexidéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A5 Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

Bl Capacidade de aprender de forma auténoma.

B2 Capacidade de resolver problemas de forma efectiva.

B3 Capacidade de argumentar e rebatir ideas, aplicando un pensamento critico e léxico.

B4 Capacidade de traballar de forma auténoma con iniciativa.

B5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo.

C26 Capacidade para asesorar as empresas nas distintas modalidades de contrato que poidan utilizarse.

C27 Capacidade para asesorar & empresa para aplicar férmulas de flexibilidade interna na xestién das relaciéns laborais.

C28 Capacidade para asesorar & empresa en materia de flexibilidade interna, extincién de contratos por causas
empresariais e despedimentos.

C29 Capacidade para asesorar & empresa e para xestionar as relaciéns colectivas cos traballadores.

C30 Capacidade para asesorar & empresa na negociacion, aplicacion e interpretacién dos convenios colectivos.

D3 Capacidade para resolver os problemas xuridicos que surxen no dmbito do Dereito de Empresa.

D4  Integrar cofiecementos e formular xuizos referidos ao Dereito empresarial.

D5 Capacidade para afrontar desde un punto de vista xuridico as diferentes problematicas vinculadas 4s empresas.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
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Capacidade para asesorar 4 empresa para aplicar formulas de flexibilidade interna na xestién das C26

relaciéns laborais. C27
C28
C29
C30

Que os estudantes sexan capaces de integrar coflecementos e enfrontarse & complexidade de formular A3

Xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, incla reflexiéns sobre as A5

responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos. Bl
B2
B3
B4
B5

Capacidade para resolver os problemas xuridicos que xorden no d@mbito do Dereito de Empresa. D3

Integrar cofiecementos e formular xuizos referidos ao dereito empresarial. D4
D5

Contidos

Tema

I.- Modalidades de contratacién: indefinida y 1.- Contratos temporais estruturais (obra e servizo, eventual, interinidade).

temporal, a tiempo parcial, empresas de trabajo 2.- Contratos formativos.

temporal. 3.- Contratos a tempo parcial e fixo discontinuo.

4.- Contratos de fomento de emprego, de relevo e de apoio a
empregadores.

5.- Empresas de traballo temporal
6.- Descentralizacion produtiva e cesién ilegal de traballadores.
I.- Flexibilidade interna: salario, xornada, 1.- Mobilidade funcional.
clasificacién profesional, mobilidade. 2.- Mobilidade xeogréafica.
3.- Modificacién substancial das condicidns de traballo.
4.- Inaplicacién de convenios colectivos.
lus variandi.
5.- Sucesién de empresa e garantias por cambio de empresario.
6.- Suspensiéns de contrato de traballo.
QOutras vicisitudes.
Ill.- Extincién de contrato: causas disciplinarias, 1.- Despido disciplinario: causas, forma, calificacién, efectos, impugnacién.

causas empresariais, vontade do traballador, 2.- Despido obxectivo: causas, forma, calificacién, efectos, impugnacién.
outras. 3.- Despido colectivo: procedemento, impugnacién, procedementos non
extintivos.

4.- Extinciéns concursais.
5.- Extinciéns por incumprimento do empresario.

6.- Outras.
IV.- Convenio colectivo: negociacidn, aplicacién e 1.- Tipoloxia: estatutarios e extraestatutarios. Acordos de empresa. Outros
inaplicacion. Conflitos colectivos. Acordos de instrumentos negociais.
empresa. 2.- Lexitimacién. Representacién dos traballadores e dos empresarios.

3.- Concorrencia de convenios e prioridade aplicativa.
4.- Procedemento de negociacion.

5.- Sucesién temporal de convenios

6.- Contidos.

7.- Impugnacién.

8.- Conflitos colectivos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 65 65
autébnoma
Estudo de casos/analises de situacidns 32 0 32
Resolucién de problemas e/ou exercicios 3 0 3

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Resolucién de Proporase aos alumnos a resolucién de casos practicos de forma auténoma
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma
Estudo de casos/analisesProporase aos alumnos a realizacion do estudo de textos e resolucién de supostos practicos
de situaciéns
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Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos/analises de situaciéns Atenderanse e resolveran dubidas del alumno respecto dos contidos, actividades
€/0s exercicios que se propuxeron para adquirir las competencias perseguidas.

Resolucién de problemas e/ou Atenderanse e resolveran dubidas del alumno respecto dos contidos, actividades
exercicios de forma auténoma e/0s exercicios que se propuxeron para adquirir las competencias perseguidas.
Avaliacion
Descricién CualificaciénResultados de Formacion e
Aprendizaxe
Estudo de casos/andlises de  Proporase aos alumnos a realizacién do estudo de 50 A3 B3 C26 D4
situaciéns textos e resolucién de supostos B4 C27 D5
practicos. Como sistema de avaliacién continua, C28

valorarase especialmente a

participacién activa do alumno nas devanditas
actividades, o que representara o

50% da sUa cualificacién final.

Resolucién de problemas e/ou Proba teérico-practica final, que representa o 50% da 50 A5 Bl (C27 D3
exercicios nota, orientada a verificar a B2 (C29
adquisicién B3 C30
de destrezas e competencias polos alumnos & hora B5
de resolver casos
practicos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Primeira convocatoria: Para seguir o sistema de avaliacién continua serd necesario asistir ao 90% das sesiéns
presenciais. No exame final terase que alcanzar a cualificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

Os alumnos deberdn asistir s actividades que lles indiquen os coordinadores da materia e que se computardn coma horas
de docencia.

Segunda convocatoria: Rexerase polas mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

ALEMAN PAEZ, F. (coord.), Materiales practicos y recursos didacticos para la ensefianza del derecho del trabajo y
las politicas sociolaborales, (ltima,

CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, 72,

FERNADEZ DOCAMPO, B. e FERNANDEZ PROL, F., (coords.), Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Ultima,

NOGUEIRA GUASTAVINO, M. (coord.), Lecciones de Jurisdiccién Social, Ultima,

VV.AA., Memento Social 2015,

Recomendacions
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