UniversidajaVigo

Guia Materia 2015/ 2016

DATOS IDENTIFICATIVOS
Contratacion del Sector Publico
Asignatura Contratacién del
Sector Publico

Cédigo V08M129v01203
Titulacion Master
Universitario en
Derecho de
Empresa
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 ple
Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Derecho publico
Dpto. Externo

Coordinador/a Valcdrcel Ferndndez, Patricia

Profesorado  Fernandez Acevedo, Rafael
Pérez Vila, Eduardo
Rodriguez Fernandez, Clara Maria
Valcéarcel Fernandez, Patricia

Correo-e pvalcarcel@uvigo.es

Web

Descripcién

general

Competencias

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B2 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.

B3 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y ldgico.

B6 Compromiso ético y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

C14 Conocer el régimen de la contratacion de las entidades del sector publico.

C15 Conocer la organizacién administrativa relativa a los contratos del sector publico.

C16 Conocer el régimen de impugnacién de las actuaciones relativas a la contratacion publica.

C17 Saber interpretary aplicar la normativa de contratacién del sector publico.

D1  Capacidad de gestién de la informacion.

D2 Capacidad de organizar y planificar.

D3 Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el ambito del Derecho de Empresa.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Saber resolver y asesorar sobre problemas relativos a la contrataciéon que lleva a cabo el sector plblico, Al
particularmente a las entidades que pudieran estar involucradas en estos negocios, asi, contratistas de la A4

Administracion, licitadores en general, entidades financieras, etc., todo ello a través del manejo de A5
resoluciones jurisprudenciales, casos practicos reales y documentos juridicos relacionados con la materia B2

B3

B6

Cl4

C15

Cl6

C17

D1

D2

D3
Contenidos
Tema
.- Introduccién al Derecho de la contratacién 1.- Derecho global de la contratacién publica. La tendencia internacional
publica hacia la formacién de un Derecho comun de la contratacién publica.

Principios generales.
2.- El Derecho Comunitario de la Contratacién Publica.
3.- La jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea sobre
contratos publicos.
4.- Derecho espaiiol de los contratos pulblicos.
II.- Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de 1.- Concepto de contratos del sector publico
Contratos del Sector Publico 1.1.- Distincién entre contratos administrativos (tipicos y especiales) y
contratos privados
1.2.- Contratos sujetos a una regulacién armonizada (SARA)
2.- Régimen juridico aplicable a los contratos del sector publico y Orden
Jurisdiccional
3.- Ambito de aplicacién objetivo del TRLCSP
3.1.- Negocios incluidos
3.2.- Negocios excluidos
3.3.- Los contratos in house
4.- Ambito de aplicacién subjetivo del TRLCSP
4.1.- Administracién publicas a efectos de la Ley
4.2.- Poderes adjudicadores
4.3.- Entidades del sector publico
4.4.- Organismos especiales
I1.- Disposiciones generales sobre la contratacién 1.- Requisitos de los contratos del sector publico
del sector publico 1.1.- Racionalidad y consistencia de la contratacién del sector publico
1.2.- Libertad de pactos y contenido minimo del contrato
1.3.- Perfeccién y forma del contrato
2.- Supuestos especiales de nulidad contractual
3.- Régimen de invalidez de los contratos
3.1.- Causas de nulidad de derecho administrativo
3.2.- Causas de anulabilidad de derecho administrativo
3.3.- Causas de invalidez de derecho civil
3.4.- La convalidacién del gasto
IV.- El elemento subjetivo en la contratacion 1.- Partes en el contrato: La Administracién publica. Organizacién
administrativa para la gestion de la contratacién
1.1.- Los 6rganos competentes para contratar: érganos de contratacion
1.2.- Organos de asistencia
1.3.- Organos consultivos
1.4.- Registros oficiales de licitadores y empresas clasificadas
1.5.- Registro de Contratos del Sector Publico
2.- La posicién juridica del contratista
2.1.- Capacidad y solvencia
2.2.- Clasificacién de las empresas
2.3.- Prohibiciones de contratar
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V.- El elemento objetivo en la contratacion

1.- El objeto del contrato

2.- El precio de los contratos

2.1.- Requisitos

2.2.- El instituto de la actualizacién de precios

3.- Revision de precios en los contratos de las Administraciones Publicas
4.- De las garantias exigidas en la contratacion del sector publico

4.1.- Garantia en los contratos

4.2.- Garantia provisional

4.3.- Garantia Complementaria

4.4.- Garantia Global

VI.- El elemento formal (I): El expediente de
contratacién

1.- Normas generales

1.1.- Expediente de contratacién: Iniciacién y contenido

1.2.- Expediente de contratacién en contratos menores

1.3.- Tramitacién abreviada y urgente del expediente

2.- Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Reglas practicas para su elaboracién por los 6rganos de contratacién
3.- Normas especiales para la preparaciéon de determinados contratos
3.1.- Contrato de obras

3.2.- Contrato de concesidn de obra publica

3.3.- Contrato de gestidn de servicios publicos

3.4.- Contrato de colaboracién ente el sector publico y el sector privado
3.5.- Preparacién de otros contratos

VII.- El elemento formal (l1): Seleccién del
contratista y adjudicacién de los contratos

1.- Procedimientos de adjudicacion

1.1.- Normas generales

1.2.- Procedimiento abierto

1.3.- Procedimiento restringido

1.4.- Procedimiento negociado

1.5.- Didlogo competitivo

1.6.- Normas especiales aplicables a los concursos de proyectos
1.7.- Adjudicacién de otros contratos del sector publico

2.- Racionalizacién técnica de la contratacion

2.1.- Acuerdos marco

2.2.- Sistemas dinamicos de contratacién

2.3.- Centrales de contratacion

3.- Los criterios de adjudicacién de los contratos

4.- Mecanismos contra la corrupcién y las practicas colusorias (bid-rigging)
en la contratacién publica

VIII.- Régimen especial de revisién de decisiones
en materia de contratacién y medios alternativos
de resolucién de conflictos

1.- Recurso especial en materia de contratacién

1.1.- Actos recurribles

1.2.- Organo competente para la resolucién del recurso
1.3.- Legitimacién

1.4.- Procedimiento

2.- Arbitraje

IX.- Efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos administrativos (Normas generales)

1.- Efectos y prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos
administrativos

2.- La ejecucién del contrato administrativo: el principio de riesgo y
ventura

3.- El derecho al equilibrio econémico por la superacién del principio de
riesgo y ventura

3.1.- La fuerza mayor

3.2.- El riesgo imprevisible

3.3.- Factum principis

3.4.- La cldusula rebus sic stantibus

3.5.- Responsabilidad patrimonial de la Administracién

3.6.- El enriquecimiento injusto de la Administracién

4.- Ejercicio del lus variandi: La modificacién de los contratos

5.- Extincién de los contratos

5.1.- Cumplimiento del contrato

5.2.- Resolucién del contrato administrativo: causas y efectos

6.- La ejecucién del contrato en sentido impropio

6.1.- Cesion del Contrato

6.2.- Subcontratacién: Los pagos a subcontratistas y suministradores

X.- Normas especiales de los diferentes tipos de
contratos administrativos nominados

1.- Contratos de obras

2.- Contrato de concesién de obra publica

3.- Contrato de gestién de servicios publicos

4.- Contrato de suministros

5.- Contrato de servicios

6.- Contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado
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XI.- El uso de las nuevas tecnologias en la 1.- El impulso europeo a la utilizacién de las nuevas tecnologias en la
contratacion publica contratacién publica
2.- La importancia de la utilizacién de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones en la contratacién publica. El decisivo impulso de los
principios de publicidad, transparencia y concurrencia
3.- La incorporacién de las TIC's a la contratacién publica en Espaiia
3.1.- Difusién de la informacion contractual por parte del poder
adjudicador por medios electrénicos: Envio del anuncio de licitacién a
través de medios electrénicos. El perfil de contratante
3.2.- Utilizacién de los medios electrénicos en la adjudicacién: la subasta
electrénica
3.3.- Sistema de adquisicién dindmica
3.4.- Plataforma de contratacién publica
3.5.- Comunicaciones electrénicas entre el poder adjudicador y licitadores
y contratistas. La Notificacion electrénica
XIl.- Aplicacién de la contratacién publica en 1.- Incidencia en los contratos publicos de las operaciones de
sectores especificos reestructuraciéon empresarial
2.-Contratos celebrados en los sectores del agua, de la energia, de los
transportes y de los servicios postales
3.- La contratacién de servicios energéticos por el sector publico

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 4 0 4
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 2 50 52
auténoma
Estudio de casos/analisis de situaciones 40 50 90
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 2 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Se propondra a los alumnos la resolucién de casos practicos
problemas y/o ejercicios
Resolucién de Se propondra a los alumnos la resolucién de casos practicos de forma auténoma

problemas y/o ejercicios

de forma auténoma

Estudio de casos/analisis Se propondra a los alumnos el estudio de textos y resolucién de supuestos de hecho para trabajar
de situaciones sobre ellos tanto de forma presencial como no presencial

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos/analisis de Se atenderén y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades
situaciones y/o ejercicios que se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas
Pruebas Descripcion
Resolucién de problemas y/o Se atenderan y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades
ejercicios y/o ejercicios que se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas
Evaluacidn
Descripcion Calificaciéon  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de Prueba tedrico-practica final, que representa el 50% de la nota, 50 Al B2 Cl4 D1
problemas y/o orientada a verificar la adquisicién de destrezas y competencias por A4 B3 C15 D2
ejercicios los alumnos. A5 B6 Cl6 D3
C17
Estudio de Se propondra a los estudiantes la realizacién del estudio de textos y 50 Al B2 Cl4 D1
casos/analisis de resolucion de supuestos practicos. Como sistema de evaluacién A4 B3 Cl5 D2
situaciones continua, se valorard Unicamente la participacién activa del A5 B6 Cl6 D3
estudiante en dichas actividades, lo que representara el 50% de su C17

calificacion final

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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Primera convocatoria:

Para seguir el sistema de evaluacién continua serd necesario asistir al 90% de las sesiones presenciales. En el examen final
se tendra que alcanzar la calificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

Los alumnos deberan asistir a las actividades que les indiquen los coordinadores de materia y que se computaran como
horas de docencia.

Segunda convocatoria:
Se regird por las mismas normas y criterios de la primera convocatoria.

Fuentes de informacion

FERNANDEZ ACEVEDO, R.; VALCARCEL FERNANDEZ, P. (Dirs.), La contratacion publica a debate: presente y futuro,
Civitas-Thomson Reuters,

PERNAS GARCIA, J. (Dir), Contratacién Publica Estratégica, Aranzadi-Thomson Reuters,

MORENO MOLINA, J.A.,, La nueva Ley de Contratos del Sector Publico. Estudio sistematico, La Ley, Madrid,
PAREJO ALFONSO, L. y PALOMAR OLMEDA, A.,, Comentarios a la Ley de Contratos del Sector Publico, Editorial Bosch,
Barcelona,

CARBONERO GALLARDO, J.M.;, La adjudicacion de los contratos publicos procedimientos para la adjudicacion de
los contratos administrativos y otros contratos del sector publico, El Consultor de los Ayuntamientos y de los
Juzgados, Madrid,

BERMEJO VERA (Dir.);, Diccionario de contratacion publica, lustel, Madrid,

GIMENO FELIU, JOSE MARIA (Dir.), Observatorio de los contratos publicos 2014, Aranzadi-Thomson Reuters, Cizur
Menor,

Recomendaciones

Otros comentarios

Primera convocatoria: Para seguir el sistema de evaluacién continua serd necesario asistir al 90% de las sesiones
presenciales. En el examen final se tendra que alcanzar la calificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

Segunda convocatoria: Se regirad por las mismas normas y criterios de la primera convocatoria
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