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Descricién A materia Réxime Fiscal da Empresa constitie unha profundizacién no estudo dos principais tributos que

xeral

gravan o beneficio e as operaciéns dos empresarios, profesionais e sociedades.

Asi, a materia de estudo se centra na tributacién dos rendementos das actividades econémicas no IRPF, no
Imposto sobre Sociedades e a tratamento tributario das operaciéns no IVE.

Os contidos desta materia impartense en casteldn (grupo en casteldn: Réxime Fiscal da Empresa). Existe un
segundo grupo da materia que se imparte integramente en inglés (grupo en inglés: Business Taxation).

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histdrica e na sua realidade actual

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sda solucién de modo interdisciplinar

C65 CEl 18 - Cofiecer os impostos directos e indirectos que resultan de aplicacién ao exercicio dunha actividade
empresarial ou profesional por parte de emprendedores, traballadores auténomos ou sociedades de capital.

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D2  Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
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Como resultado da aprendizaxe, o alumnado adquire as competencias descritas, particularmente A2 Bl C65 D1

as indicadas como especificas da materia A3 B2 D2
A4 B3 D3
A5 B4 D4

D5

Contidos

Tema

LECCION 1: REXIME TRIBUTARIO DO EMPRESARIO Rendementos de actividades econémicas. Determinacién da base

INDIVIDUAL: IMPOSTO SOBRE A RENDA DAS impofiible: estimacién directa normal e simplificada, estimacién obxectiva.

PERSOAS FiSICAS Reducciéns na base imponiible. Integraciéon e compensacién de rendas.

Base liquidable. Cuota tributaria. Xestién do imposto: autoliquidacién,
retenciéns e pagos a conta.

LECCION 2: REXIME TRIBUTARIO DO EMPRESARIO A base impofiible: a correcién do resultado contable. Correciéns de valor.

SOCIETARIO: IMPOSTO SOBRE SOCIEDADES Provisidns. Operacions vinculadas. Subcapitalizacién. Gastos non
deducibles. Exenciéns: por dobre imposicién econémica internacional e
por rendas obtidas no extranxeiro. Reducién por ingresos procedentes de
determinados activos intanxibles. Compensacion de base impofibles
negativas. Tipo de gravame e cota. Deduciéns. Reximenes especiais.

LECCION 3: REXIME TRIBUTARIO DO EMPRESARIO Formas de suxeicién e réxime xuridico. Rendas obtidas a través de

NON RESIDENTE: IMPOSTO SOBRE A RENDA DOS establecemento permanente: concepto, rendas imputables e réxime

NON RESIDENTES tributario. As rendas obtidas sen establecemento permanente. Xestién do
imposto: autoliquidacién, retenciéns, obriga de designar representante. O
gravame especial sobre bens inmobles.

LECCION 4: IMPOSTO SOBRE O VALOR ENGADIDO A base impofiible: réxime xeral e regras especiais. A modificacion da base
impoiiible. Tipos de gravame e cuota tributaria. A repercusién do imposto.
A rectificacion de cuotas. A deucién do imposto. A regra da prorrata.
Devoluciéns. Reximenes especiais para empresarios e profesionais: réxime
simplificado, réxime da agricultura ganderia e pesca, réxime dos bens
usados, réxime das axencias de viaxes, réxime do comercio minorista,
réxime dos grupos d eentidades, réxime do comercio electrénico. Xestion
do imposto: autoliquidaciéns, obras de documentacion, a facturaciéon do

imposto.
LECCION 5: REXIME TRIBUTARIO DO COMERCIO  Dereitos aduaneiros & importacién: base impofiible e cuantificacién: o
EXTERIOR valor en Aduana e o TARIC. Os reximenes aduaneiros especiais: transito,

depdsito, zonas francas, importaciéon temporal e réxime de
perfecionamento, dereitos antidumping, despacho & exportacién, exaciéns
reguladoras.
LECCION 6: REXIME FISCAL DA EMPRESA Concepto xuridico-tributario de empresa familiar, constitucién da empresa
FAMILIAR familiar, réxime tributario da tenencia, actividade e transmisién da
empresa. O holding de empresa familiar

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 36 63 99
Seminarios 13 33 46
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 0 3
Probas de tipo test 1 0 1
Outras 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesién maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.
Seminarios Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou

complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesidn maxistral Exposicidon por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases tedricas y/o
directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Seminarios Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou complementar os
contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.
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Avaliacion

Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Seminarios Resolucién de supostos practicos presentados na aula, andlise de 10 A2 Bl C65 D1
contidos especificos. A3 B2 D2

A4 B3 D3

A5 B4 D4

D5

Probas de resposta Probas para avaliacién das competencias que inclien preguntas 70 A2 Bl C65 D1
longa, de abertas sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, A3 B2 D2
desenvolvemento organizar e presentar os cofiecementos que tefien sobre a materia A4 B3 D3
nunha resposta extensa. A5 B4 D4

D5

Probas de tipo test Proba para avaliacién das competencias adquiridas que inclien 10 A2 Bl C65 D1
preguntas directas sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben A3 B2 D2

responder de maneira directa e breve en base aos cofiecementos A4 B3 D3

que tefien sobre a materia. A5 B4 D4

D5

QOutras Asistencia e participacion activa nas sesiéns maxistrais e nos 10 A2 Bl C65 D1
seminarios. Participacién en actividades de exposicién e debate A3 B2 D2

propostas polo docente. A4 B3 D3

A5 B4 D4

D5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 temario que figura no apartado de contidos constitie unha versién resumida das leccidns que seran obxecto de exame.
Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumno un temario mais detallado cos epigrafes que
conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame: 1.- Os alumnos que se someten a avaliacién continua seran avaliados conforme aos
criterios que se indicaron mais arriba: proba final (70%), probas de resposta curta ou test (10%), participacion e asistencia
as clases maxistrais e seminarios (10%) e actividades de exposicién e debate (10%). Na proba final, o exame de teoria e oral
supora o0 80% e o practico, por escrito, supord un 20%. En todo caso, o alumno deberd alcanzar unha cualificacién minima
de 4 sobre 10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificacidéns obtidas mediante o sistema de avaliacién
continua. 2.- Os alumnos que NON se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sta
cualificacién estard integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame tedrico oral e 0 20% da cualificacién obtida no
exame practico escrito, sendo este Ultimo diferente ao que realicen os alumnos de avaliacién continua.

Segunda oportunidade de exame: 1.- No exame de xullo s6 se realizard unha proba final, que constara de dous partes:
unha practica escrita (na que se resolveran un ou varios casos practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas
preguntas sobre o temario da materia). 2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacién continua conservaran a
nota que obtivesen no curso. 3.- Para 0s alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do
devandito sistema: a sUa cualificacién estard integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame tedrico oral e 0 20% da
cualificacién obtida no exame practico escrito, sendo este Ultimo diferente ao que realicen os alumnos de avaliacién
continua. 4.- Aos alumnos que se someteron ao sistema de avaliacién continua e non superasen a proba final nin na primeira
oportunidade de exame nin na segunda conservaraselles a nota obtida a través de devandito sistema durante o curso
académico seguinte, sempre que o alumno manifeste o seu acordo. CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA O exame da
convocatoria de Fin de carreira sera unha proba tedrico-practica escrita, cuxa cualificacion sera o 100% da
nota. A cualificacidn estara integrada polo 80% da cualificaciéon obtida no exame tedrico e 0 20% da
cualificacion obtida no exame practico. Non se tera en conta en ningtin caso a avaliacién continua do ano
anterior.

Bibliografia. Fontes de informacion

FERREIRO LAPATZA, |.] y otros., Curso de Derecho Tributario, Ultima Edicién,

PITA GRANDAL, A.M2, (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario Il, 2001,

MARTIN QUERALT, TEJERIZO LOPEZ, CAYON GALIARDO (Directores), Manual de Derecho Tributario, Ultima Edicidn,
PEREZ ROYO, F. (DIRECTOR), GARCIA BERRO, F., PEREZ ROYO, I., ESCRIBANO, F., CUBERO TRILLO, A., Y CAR, Curso de
Derecho Tributario, Ultima edicién,

MALVAREZ PASCUAL, L; MARTINEZ GALVEZ, P; RAMIREZ GOMEZ, S; SANCHEZ PINO, A.]., Régimen Fiscal de la Empresa,
Ulltima edicién,

CAZORLA PRIETO, L.M.; CHICO DE LA CAMARA, P., Introduccion al sistema tributario espaiiol, Ultima edicion,

GARCIA PRATS, F.A.; GARCIA MORENO, V.A.; MONTESINOS OLTRA, S., Tributacién empresarial, Ulltima edicién,
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MERINO JARA, I; LUCAS DURAN, M.; CALVO VERGEZ, J.; FERNANDEZ AMOR, J.A.; GARCIA CALVENTE, Y.; GARCIA, Derecho
Tributario. Parte especial, Ultima edicion,

Manual do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas Corddn *Ezquerro, *T (*Dir.) *IEF, Madrid, (Ultima edicién)
Manual do Imposto sobre o Valor Engadido Varios Autores *IEF, Madrid, 2013 (ou edicidns posteriores)

Utilizarase un compendio de textos legais da parte xeral do Dereito Tributario, que podera ser de calquera das editoriais
xuridicas cofiecidas (*Thomson-*Aranzadi, Tecnos, A Lei, *Civitas, *Lex *Nova, *Comares, *McGraw-*Hill, etc.), sempre que
sexan edicidns actualizadas a setembro de 2016.

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito administrativo econdmico/V08G080V01926

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito financeiro e tributario I/V08G081vV01603
Dereito financeiro e tributario 1I/V08G081V01701
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