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DATOS IDENTIFICATIVOS
A Simulacion como Ferramenta de Desero de Politicas de Recursos Humanos
Materia A Simulacién

como Ferramenta

de Desefio de

Politicas de
Recursos
Humanos
Cddigo V08M104V01208
Titulacion Master
Universitario en
Xestién e
Direccién Laboral
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OoP 1 2C
Lingua de
imparticién
Departamento

Coordinador/a Martinez Yariez, Nora Maria

Profesorado  Martinez Yafiez, Nora Maria

Correo-e nora@uvigo.es

Web http://www.udc.es

Descricién A materia impartese na Universidade de A Corufia no marco da Especialidade en Recursos Humanos
xeral

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Comprender la funcién de los titulos valores como instrumentos de pago y de crédito en el trafico
mercantil

Contidos
Tema

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Atencidn personalizada

Avaliacidn
Descricién Cualificacién Resultados de Formacién e Aprendizaxe

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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