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Descripcién  (*)A materia Seguridade Social ten por finalidade o cofiecemento das principais institucions que forman o
general Sistema de Seguridade Social en Espafa, a sua formacion, evolucion, o estudio das fontes do dereito, a sua

finaciacion as continxencias protexidas asi como as distintas prestacions.

Competencias

Cddigo

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales Bl
Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad B2
actual.

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajodela B3
interpretacion del derecho y desarrollar dialéctica juridica.

Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar B4

Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, D1
organizacion, planificacién y utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y D3

capacidad para el trabajo cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones
interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como D4
profesional, respetando la diversidad y multiculturalidad.
Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su D5

significado y relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.
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Contenidos

Tema

LECCION 1. Introduccion.

1. - El derecho de la seguridad Social:

a) Concepto de Seguridad Social.

b) Riesgos sociales y técnicas de proteccion. Los modelos bésicos de
Seguridad Social: modelos "Bismarck" y "Beveridge".

¢) El Estado de Bienestar, desarrollo y crisis.

2. - Formacién y transformaciones de la proteccién social en Espafa:
la) Antecedentes remotos

b) Los seguros sociales. Su integracién y sistematizacion.

¢) La expansion y racionalizacion de la Seguridad Social: problemas
actuales.

LECCION 2. Sistema de fuentes de la Seguridad
Social.

La configuracién constitucional y las fuentes del derecho de la Seguridad
Social.

a) La Seguridad Social en la Constitucion.

b) El derecho internacional y comunitario.

¢) La regulacién legal y reglamentaria.

d) El papel de la negociacidn colectiva en materia de proteccién social.

LECCION 3. El &mbito subjetivo de la Seguridad
Social.

1. Ambito subjetivo la seguridad Social: la universalidad como tendencia.
2. Estructura y composicién del sistema de Seguridad Social.

a) La multiplicidad de regimenes: origen, fundamento y evolucién.

b) El dmbito de aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social.
¢) Regimenes Especiales.

LECCION 4. La gestién de la Seguridad Social.

1. La administracién de la Seguridad Social:

a) principios de ordenacion.

b) Entidades gestoras y servicios comunes.

¢) La colaboracidn personal en la gestién: las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales y la colaboracién obligatoria y
voluntaria de las empresas

LECCION 5. Las prestaciones del sistema:
Aspectos generales.

1. Caracterizacién general: extensién y niveles de proteccién.

2. Los riesgos sociales atendidos por el sistema. El régimen privilegiado de
la proteccién de los riesgos derivados del trabajo.

a) Determinacién y accién protectora de los riesgos profesionales.
b) Determinacién y accién protectora de los riesgos comunes.

3. El régimen juridico de las prestaciones.

a) Concepto y clasificacién.

b) Requisitos generales y su *flexibilizacién.

¢) Determinacion de la cuantia y revalorizaciones. El recargo de
prestaciones en las contingencias profesionales.

d) Garantias y reglas sobre la prescripcion y caducidad.

e) La responsabilidad en orden a las prestaciones.

LECCION 6. Régimen general. Actos de
encuadramiento, cotizacidn, responsabilidad en
orden a las prestaciones y recaudacion.

1. Los actos de encuadramento:

la) la constitucién de la relacién juridica de Seguridad Social.

b) Inscripcién de empresas

c) Afiliacién, alta y baja de los trabajadores. Las situaciones asimiladas.
2. La financiacidn de la proteccién social y sus problemas: la "crisis"
financiera de la Seguridad Social.

3. Las fuentes de financiacién y recursos del sistema de Seguridad Social y
su régimen financiero: el sistema de reparto.

4. La cotizacién a la seguridad Social y su recaudacién:

la) El deber de cotizar: naturaleza juridica.

b) Sujetos obligados y responsables de la cotizacién.

¢) Objeto y dindmica del deber de cotizar: la determinacién de la cuota.
d) La gestién recaudatoria.

LECCION 7. Asistencia sanitaria

1. Beneficiarios

Situaciones protegidas

Nacimiento del derecho, duracién, extincién

2. Contenido gestién y solicitudes

3. Normativa basica

4. Asistencia sanitaria en los Reglamentos comunitarios y en los Convenios
bilaterales .
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LECCION 8. Incapacidad temporal, maternidad,
paternidad y riesgo durante lo embarazo y la
lactancia y cancer o enfermedad grave del
menor.

1. Incapacidad temporal:

a) Concepto y situaciones protegidas

b) Beneficiarios: requisitos del hecho causante
¢) Contenido de la accién protectora

d) Dindmica y gestién de la prestacion.

2. La proteccién por maternidad, paternidad y la prestacién de riesgo
durante lo embarazo y la lactancia:

a) Concepto y situaciones protegidas

b) Beneficiarios: requisitos del hecho causante
¢) Contenido de la accién protectora

d) Dindmica y gestidn de la prestacion.

LECCION 9. Incapacidad permanente.

1. La incapacidad permanente: caracterizacidon general y niveles de
proteccion.

2. Incapacidad Permanente contributiva:

a) Concepto.

) Situacién protegida: grados.

) Beneficiarios: requisitos del hecho causante.

) Contenido de la accién protectora.

y) Dindmica y gestion de la prestacién calificacién: la revisién de la
incapacidad permanente.

3. Modalidad no contributiva: la invalidez

a) Concepto, beneficiarios y requisitos.

b) Contenido de la proteccién, dindmica y gestion de la prestacion.

b
c
d

LECCION 10. La jubilacion.

1. La proteccién de vejez, consideraciones generales y niveles de
proteccion.

2. La jubilacién contributiva:

a) Concepto. La jubilacién gradual y flexible

b) Situaciones protegidas.

¢) Beneficiarios: requisitos del hecho causante.

d) Contenido de la accién protectora.

y) Dindmica y gestién de la prestacion.

3. La jubilacién no contributiva:

a) Concepto, beneficiarios y requisitos.

b) Contenido de la proteccién, dinamica y gestién de la prestacién.

LECCION 11. Muerte y supervivencia. Proteccién
de la familia.

1. La familia en la Seguridad Social: caracteristicas generales de su
proteccion.

2. La proteccién por muerte y supervivencia:

a) Concepto.

b) Situaciones protegidas.

¢) Requisitos del hecho causante.

d) El auxilio por defuncién.

3. Pensién de viudedad y orfandad y otras prestaciones a favor de
familiares en caso de muerte.

a) Beneficiarios.

b) Contenido de la accidn protectora.*c) Dindmica de la prestacién y
gestién.

4. Prestaciones familiares por hijo a cargo.

LECCION 12. La proteccién por desempleo

1. Concepto y clases de desempleo. Niveles de proteccién.
2. Nivel contributivo:la) Beneficiarios: requisitos del hecho causante a
proteccion;

b) Contenido de la accién protectora.

¢) Dindmica y gestién de la prestacién.

d) Deberes del beneficiario.

3. Nivel asistencial:

la) Beneficiarios: requisitos del hecho causante.

b) Modalidades y contenido de la prestacién

¢) Dindmica y gestién de la prestacién.

4. Renta activa de insercién y otras ayudas adicionales.

5. - La prestacién por cese de actividad.

LECCION 13. Regimenes Especiales. Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos

1. La administracién laboral en materia de Seguridad Social. La Inspeccién
de trabajo.

2. La actividad sancionadora en materia de Seguridad Social: infracciones,
sujetos responsables y procedimiento sancionador.

3. Los procesos de Seguridad Social.

LECCION 14. Seguridad Social complementaria.

1. Planteamiento general

2. Modalidades de la proteccién social complementaria:
a) Publica; Interna y externa

b) Personal: Las mejoras voluntarias
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 31 46
Sesion magistral 35 65 100
Pruebas de tipo test 2 0 2
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 0 1
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/analisis Planteamiento y resolucién de casos practicos al fin de llevar a la practica los contenidos tedricos

de situaciones de la materia. A tal efecto, el docente propondra al alumnado la resolucién de hechos, supuestos,
casos, sentencias, etc, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, asi como
reflexionar sobre
los mismos, contrastar datos, completar sus conocimientos y entrenarse en procedimientos
alternativos de solucion.

Sesién magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos de la materia objeto de estudio, sus bases
tedricas y directrices principales, contenidos que deberdn ser estudiados por el alumnado y que
seran
objeto de evaluacion.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesidén magistral Se atenderdn y resolveran las dudas expuestas por el alumnado en relacion con los contenidos de
la materia impartidos durante las sesiones magistrales

Estudio de Actividad academica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene

casos/analisis de como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o

situaciones temasvinculados con la materia, proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso

de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y
en los momentos que el profesor tiene asignados las tutorias de despacho) o de forma no
presencial (la traves del correo electronico o del campus virtual).

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Pruebas de tipo Durante el cuatrimestre se realizardn 2 pruebas tipo test/cuestionarios sobre una 30
test parte de los contenidos tedricos de la materia. La calificacién obtenida en cada

test supondra un 15% de la nota final. En ningln caso a superacién disteis

cuestionarios liberard de materia a cara descubierta a la realizacién del *examen

final. Las fechas de celebracién de cada test/cuestionario seran fijadas por el

docente en el *cronograma de la materia.

Resolucién de  Los contenidos practicos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 30 B4 D1
problemas y/o final. Se trata D5
ejercicios de una prueba/examen practico consistente en la resolucién, por escrito, de un

supuesto/caso practico en el que alumnado aplicara los conocimientos practicos

adquiridos durante el

cuatrimestre. La calificacién obtenida en esta supondra el 25% de la nota final.
Pruebas de Los contenidos tedricos de la materia serdn evaluados en una prueba/examen 40 Bl D1
respuesta larga, final. Se trata de una prueba tedrica y escrita, que incluird entre 5y 7 preguntas B2 D5
de desarrollo  de desarrollo sobre los distintos epigrafes del programa. El alumnado debera

demostrar la adquisicién de conocimientos tedricos de la materia en respuestas

de extensién intermedia. La calificacién obtenida en esta prueba supondrd el

30% de la nota final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La participacién e intervencién en las clases tedricas y practicas, la preparacién de los supuestos practicos o de las sesiones
tedricas, cuando asf proceda, la realizacién de cuestionarios en la plataforma faitic, la asistencia a actividades formativas
organizadas por el Area de Derecho del Trabajo y, en general, cualquier actividad desarrollada por el alumnado al margen
de las pruebas objetivas, seran evaluados por el docente durante todo el cuatrimestre.

Fuentes de informacion
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BLASCO LAHOZ, JF., LOPEZ GANDIA, )., MOMPARLER CARRASCO, MA., Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch,
Valencia,,

RODRIGUEZ RAMOS, M), GORELLI HERNANDEZ, J, VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos, Madrid,
VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, JL, MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social,
Tecnos, Madrid,

ALONSO OLEA, M. y TORTUERO PLAZA, JL., Instituciones de Seguridad Social, Civitas, Madrid (Gltima edicién).

AA.VV., Lana reforma de la Seguridad Social (lll jornadas universitarias de derecho del trabajo y de la seguridad Social),
Tirant

BLASCO *LAHOZ, JF., Enfermedades profesionales: legislacidn, doctrina y jurisprudencia, Tirant lo Blanch, Valencia, 2009.

BRETIN HERRERO, C., 100 afiso de Seguridad Social en Espafia (1900-2000),*Dykinson, Madrid, 2009.

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Trabajo de Fin de Grado/V08G080V01991

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho penal de empresa/V08G080V01923

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho del trabajo y de la seguridad social/V08G081V01504
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