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DATOS IDENTIFICATIVOS
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Código V08G211V01202      
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Humanos

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   FB 1 2c
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Impartición

Castellano      

Departamento Organización de empresas y marketing
Coordinador/a Caballero Fernández, Gloria
Profesorado Caballero Fernández, Gloria
Correo-e gloriacf@uvigo.es
Web  
Descripción
general

El objetivo de esta materia es el de obtener unos conocimientos básicos de la empresa y de su funcinamento.
Dentro del funcionamiento de la empresa, el alumnado deberá ser capaz de identificar las áreas funcionales
(producción, marketing y finanzas) y saber sus características.

Competencias
Código 
A1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la

base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B1 Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ámbitos de actuación profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad
B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio

de su actividad profesional
C16 Conocer técnicas y procedimientos de organización de una empresa
D1 Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y

utilización del tiempo ante situaciones de presión
D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo

cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal
D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Tener capacidad para saber organizar y planificar actividades desde la perspectiva de un
empresario

A1
A2

C16 D1
D3

Ser capaz de dirigir grupos de personas B2 D3
D4

Tener capacidad para gestionar la información A5
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Tener capacidad para trabajar individualmente y en equipo B1
B2
B3

D1
D3

Tener capacidad para determinar y ofrecer una solución los problemas de la empresa en los
ámbitos de trabajo de producción, márketing y finanzas

C16 D1
D3
D4

Contenidos
Tema  
Tema 1: Conocimiento del concepto y evolución
de la empresa y del empresario dentro de la
función económica general.

Concepto de empresa, la empresa como sistema, los elementos de la
empresa y teorías del empresario y de la empresa

Tema 2: Tipos de empresa por dimensión, capital,
finalidad y por forma jurídica

Tipos de empresa según criterios económicos (dimensión y actividad) y
segundo criterios jurídicos (forma jurídica y propiedad)

Tema 3: Modelos de organización dentro de la
empresa

Organización, división del trabajo, decisiones, motivación, etc.

Tema 4: Conocimiento de las actividades dentro
de la zona de producción

Formas de organización de la producción, calidad, costes, productividad,
gestión de stocks, función logística, etc.

Tema 5: Conocimiento de las actividades dentro
del área de comercio y del márketing

Precio, promoción y publicidad; distribución y canal; producto y marca,
entre otros.

Tema 6: Conocimiento de las actividades y de los
elementos de decisión dentro de la esfera
económica financiera de la empresa

Ratios, balances, formas de financiación interna y externa de la empresa,
bolsa de valores, análisis coste-beneficio de las inversiones, etc.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 36 40 76
Resolución de problemas y/o ejercicios 15 57 72
Pruebas de tipo test 2 0 2
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Sesión magistral La sesión magistral se divide en dos tareas:

1. Exposición, por parte del profesor, de los contenidos teóricos (42 horas).
2. El trabajo autónomo del alumno para la preparación de las clases teóricas (45 horas).

Resolución de
problemas y/o ejercicios

La resolución de problemas y/o ejercicios se divide en dos:
1. El planteamiento y resolución de supuestos prácticos relacionados con los contenidos teóricos
(clases prácticas: 32.66 horas).
2. El estudio y resolución de los ejercicios y casos prácticos por el alumno de manera autónoma
(43.3 horas).

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Sesión magistral Se resolverán las dudas de los contenidos teóricos expuestos en la lección magistral,

además de los ejercicios prácticos.
Resolución de problemas y/o
ejercicios

Se resolverán las dudas de los contenidos teóricos expuestos en la lección magistral,
además de los ejercicios prácticos.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Sesión magistral Asistencia y participación a la exposición de los contenidos teóricos
de la materia.

10 A1

Resolución de
problemas y/o ejerciciosAsistencia y participación/entrega en la resolución de problemas,

casos prácticos y/o ejercicios en las clases prácticas.

10 B1
B2
B3

D1
D3
D4

Pruebas de tipo test preguntas de test multirespuesta que no restan 80 A1
A2
A5

C16

Otros comentarios sobre la Evaluación
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1. La puntuación obtenida por la asistencia y participación, tanto a la lección magistral como a las clases prácticas, será
válida solo en las convocatorias del año académico en el que se alcanzó a misma (sea convocatoria común o bien de fin de
carrera). 

2. Él tipo de examen para los alumnos que se encuentren en la convocatoria de fin de carrera será similar los demás
alumnos (apartado "recomendaciones")

Este apartado se completa con él apartado de Recomendaciones.

Las fechas de examen las aprueba la Junta de Facultad y se publican en la web de la Facultad

Fuentes de información
MIRANDA GONZÁLEZ, F.C. et al., Bibliografía básica: Manual de Dirección de Operaciones, Madrid: Thomson, 2005,
KOTLER, P, et al., Bibliografía básica:Fundamentos de marketing, Mexico, D.F. : Pearson Educación, 2008, 9ª ed.,
KEOWN, A, et al., Bibliografía básica:Introducción a las finanzas. La práctica y la lógica de la dirección
financiera,, Madrid: Prentice Hall,1999. 2ª ed.,
DOMINGUEZ MACHUCA, J.A., Bibliografía complementaria:Dirección de operaciones., Madrid: Mc Graw-Hill, 1994.,
BUENO CAMPOS, E. et al., Bibliografía complementaria: Economía de la empresa. Análisis de las decisiones
empresariales., Madrid: Pirámide, 1996.,
BUENO CAMPOS, E., Bibliografía básica: Curso básico de economía de la empresa un enfoque de organización.,
Madrid: Pirámide, 2005. 4ª ed.,
AGUIRRE SADABA, A., Bibliografía complementaria:Fundamentos de economía y administración de empresa,
Madrid: Pirámide, 1995.,
PIÑEIRO, et al., Bibliografia básica: Introducción a la economía de la empresa: una visión teórico-práctica, Madrid:
Delta, 2010,

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
Dirección estratégica/V08G210V01304
Dirección y gestión de recursos humanos II: Dimensión empresarial/V08G210V01503

 
Otros comentarios
1. La puntuación obtenida por la asistencia y participación, tanto a la lección magistral como a las clases prácticas, será
válida hasta el año académico siguiente al que se haya asistido. Además, los alumnos que alcancen esta puntuación
deberán alcanzar una nota mínima en el examen final para que se le pueda sumar a la misma la calificación obtenida en la
evaluación contínua.

2. Los alumnos que no asistan a las clases magistrales y/o a las clases prácticas y, por lo tanto, no consigan la puntuación
correspondiente en éstas, harán un examen más amplio (preguntas añadidas al examen general) que aquéllos que hayan
asistido. Por lo tanto, con este examen ampliado podrán obtener la puntuación de un 10.


