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Web

Descricién Materia de formacién basica necesaria para cofiecer os conceptos fundamentais do Dereito, asi como as
xeral fontes normativas, a interpretaciéon das normas, e outros aspectos fundamentais do ordenamento xuridico.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C1 El alumno comprendera el concepto de estructura del derecho con la finalidad de poder resolver pacificamente los
conflictos econémicos y sociales del dmbito laboral

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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0 estudante comprendera os conceptos basicos do Dereito, as fontes e a estrutura do A2 Bl (1

ordenamento. A3 B2

A4 B3
0 estudante poderd interpretar e resolver, razoable e pacificamente, os conflictos de toda A5 B4
natureza no seu ambito de desemperio profesional. B5

0 estudiante, dende o seu cofiecemento e a sUa condicién profesional, comprendera e podera
sintetizar os distintos problemas para resolvelos de forma efectiva, e dende o traballo individual e

colectivo.

Contidos

Tema

Tema 1.- Conceptos fundamentais do Dereito. 1.

Concepto e definiciéns de Dereito.

1.1. Problemas de definicién.
1.2. O positivismo xuridico.
1.3. O iusnaturalismo xuridico.

2.

A estructura do Dereito.

2.1. A norma xuridica: xustiza, validez e eficacia.
2.2. Tipos de normas xuridicas.
2.3. Normas e principios xuridicos.

3.

O sistema normativo: unidade, coherencia e integridade.

Tema 2.- As fontes do Dereito. 1.

Concepto de fontes do dereito e tipoloxia. A complexidade do

ordenamento.
2.0 sistema de fontes do do dereito.

. A Constitucién.

. A Lei.

. Os regulamentos.

. O costume.

. Os principios xerais do dereito.
. A xurisprudencia.

Tema 3.- A interpretacién do Dereito e as normas.

. Ainterpretacién do Dereito e das normas.
. Criterios de interpretacién das normas.

. A argumentacion xuridica e interpretacion.
. A interpretacién da Constitucién.

Tema 4.- A eficacia e a validez xuridica.
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. A eficacia das normas.

. A nulidade e o fraude de lei.

. A renuncia ao dereito e a eslcusidn voluntaria da lei.
. Os dmbitos temporais das normas

xuridicas. A entrada en vigor das leis e o dereito transitorio.

5.

A xerarquia normativa eo principio de competencia.

5.1. As normativa autondmica e a normativa local.
5.2. A normativa internacional.
5.3. O dereito da Unién Europea.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 36 36 72
Estudo de casos/andlises de situaciéns 15 15 30
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 30 32
Estudo de casos/analise de situacions 1.5 14.5 16

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

Estudo de casos/anélisesAndlise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns

procedementos alternativos de solucién.

hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Paxina 2 de 3



Sesién maxistral  Entrevistas que o estudante mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe. Actividade académica desenvolvida polo
profesorado, individual, que ten como finalidade atender as necesidades e consultas do estudante
relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporciondndolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial
(directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de
forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual).

Estudo de Entrevistas que o estudante mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
casos/analises de de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe. Actividade académica desenvolvida polo
situaciéns profesorado, individual, que ten como finalidade atender as necesidades e consultas do estudante

relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial
(directamente na aula e nos momentos que o profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de
forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual).

Avaliacion
Descricién Cualificacién  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Probas de resposta longa, Resolucién de probas obxectivas. Resposta a preguntas sobre 70 A2 Bl Cl1 D1
de desenvolvemento un ou varios temas. Os estudiantes deberan contestar as A4 B2
preguntas formuladas cunha linguaxe axeitada e A5 B3
razoadamente.
Estudo de casos/analise de Resolucién de casos practicos. Proba na que se presenta unha 30 A3 B2 Cl1 D1
situaciéns situacién ou problematica xa dada ou que pode darse, partindo B4 D3
dos diferentes factores involucrados, a analise dos B5 D4
antecedentes, condiciéns, da situacién, etc. D5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

No primeiro periodo (decembro/xaneiro) para os alumnos que non asistiron a clase e non realizaron avaliacién continua, a
proba escrita constard tamén dunha parte practica sobre resolucién duns supostos practicos cun valor do 30 % da
cuantificacién total, puidendo acadar 6 100% da cualificacién. Debera obter para poder compensar unha parte coa

outra, unha nota ponderada minima de cinco.

En xufio/xullo para os alumnos que utilizaron avaliacién continua, gardaranse as notas obtidas na realizacion de practicas e
terdn que facer a proba teérica (70% do valor). Para os alumnos que non realizaron avaliacién continua, a proba escrita
constara tamén dunha parte practica sobre resolucién duns supostos practicos cun valor do 30 % da cuantificacién total,
puidendo acadar o 100% da cualificacién. Deberd obter para poder compensar unha parte coa outra, unha nota ponderada
minima de cinco.

A convocatoria de Fin de Carreira:a proba escrita de resposta curta constarad tamén dunha parte practica sobre resolucién
duns supostos cun valor do 30 % da cualificacidn total poidendo acadar 6 100% da cualificacién. Debera obter, para poder
compensar unha parte coa outra, un nota ponderada minima de catro.

As datas e quendas das probas de avaliacidn das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015/2016.

Bibliografia. Fontes de informacion
DE LUCAS, J. (Ed.) AA. VV., Introduccidn a la Teoria del Derecho, Tirant lo Blanch,
BONORINO RAMIREZ, Pablo Rall, Introducién & teoria do Dereito, Servizo de Publicaciéns Universidade de Vigo,

Recomendacions
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