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Descricién O Mddulo de Practicas Externas do Master correspéndese coa materia: "Practicas Externas" (6 créditos ECTS).
xeral Para estas practicas externas curriculares na titulacién proposta respectarase o disposto tanto na normativa

xeral establecida no RD 1707/2011, de 18 de novembro, polo que se regulan as practicas académicas
externas dos estudantes universitarios, como no Regulamento de Practicas Académicas Externas da
Universidade de Vigo e normativa interna de Centro que se aprobe. En todo caso, para a realizacién de tales
practicas externas os estudantes contaran cun titor da entidade colaboradora e un titor académico da
universidade.

Competencias de titulacion

Cddigo

A35 Saber aplicar a escenarios profesionales reales las competencias y conocimientos tedrico-practicos adquiridos en los
madulos formativos del Master.

A36 Desarrollo de la capacidad de trabajo y razonamiento critico-juridico en la practica laboral.

A37 Comprension de la dindmica de trabajo individual y en grupo en un Despacho de Abogados, empresas o instituciones
especialmente dedicadas, vinculadas o ligadas al Derecho empresarial.

Bl Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

B2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B3 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones uUltimas que las sustentan[] a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.

B8 Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B9 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B11l Capacidad de gestién de la informacion.

B13 Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el ambito del Derecho de Empresa.

B14 Integrar conocimientos y formular juicios referidos al Derecho empresarial.

B15 Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problematicas vinculadas a las empresas.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Tipoloxia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
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Saber aplicar a escenarios profesionais reais as competencias e cofilecementos tedrico- saber facer A35
practicos adquiridos nos médulos formativos do Master.

Desenvolvemento da capacidade de traballo e razoamento critico-xuridico na practica saber facer A36
laboral.

Comprensién da dindmica de traballo individual e en grupo nun Despacho de Avogados, Saber estar / ser A37
empresas ou instituciéns especialmente dedicadas, vinculadas ou ligadas ao dereito

empresarial.

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser saber facer Bl
orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacién de ideas, a miGdo nun contexto de

investigacion.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & saber facer B2
complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou

limitada, inclua reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas &

aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusidns %ou2013e os cofiecementos esaber facer B3
razéns Gltimas que as sustentan%ou2013 a publicos especializados e non

especializados dun modo claro e sen ambiglidades.

Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar  saber facer B4
estudando dun modo que habera de ser en gran medida autodirigido ou auténomo.

Capacidade de resolver problemas de forma efectiva. saber facer B6
Capacidade de traballar de forma auténoma con iniciativa. saber facer B8
Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo. saber facer B9
Capacidade de xestién da informacién. saber facer B11l
Capacidade para resolver os problemas xuridicos que xorden no dmbito do Dereito de saber facer B13
Empresa.

Integrar coflecementos e formular xuizos referidos ao dereito empresarial. saber facer B14

Capacidade para afrontar desde un punto de vista xuridico as diferentes problematicas Saber estar /ser B15
vinculadas s empresas.

Contidos

Tema

Participacién en actividades propias de
Despachos de Avogados no ambito da

asesoria de empresa.

Participacién en actividades de instituciéns ou
empresas vinculadas especialmente ao Dereito
de empresa.

Revisién de documentacién legal e preparacién
de escritos juridicos

Realizacién de xestidns legais ante organismos
oficiais

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas externas 150 0 150
Informes/memorias de practicas externas ou 0 10 10

practicum
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Practicas externas Titorias de orientacién &s tarefas practicas no Despacho de Avogados, empresas e instituciéns.

Realizacién de traballos e funcidns, coa participacién do estudante, vinculadas & asesoria e
exercicio profesional no marco do Dereito de Empresa.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Practicas externas Titorias de orientacion as tarefas practicas no Despacho de Avogados, empresas e instituciéons.

Avaliacion

Descricion Cualificacion
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Practicas externas Evaluacién continua a partir de informes del tutor profesional respetando lo 80
dispuesto en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios
Informes/memorias de practicas - Memoria obrigatoria do alumno do centro de précticas, as tarefas realizadas 20
externas ou practicum e a sUa aprendizaxe.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Dereitos e deberes dos estudantes en practicas
Durante a realizacidon das practicas externas, os estudantes terdn os seguintes dereitos:

a) A tutela, durante o periodo de duracién da correspondente préctica, por a persoa encargada da coordinacién das
practicas.

b) A avaliacién de acordo cos criterios establecidos pola Universidade.

c) A obtencién dun informe por parte da entidade colaboradora onde realizou as practicas, con mencién expresa da
actividade desenvolvida, a sta duracién e, no seu caso, o seu rendemento.

d) A percibir, nos casos en que asi estivese estipulado, a aportaciéon econémica
e) A propiedade intelectual e industrial nos termos establecidos na lexislacién reguladora da materia.
f) A recibir, por parte da entidade colaboradora, informacién da normativa de seguridade e prevencion de riscos laborais.

g) A cumprir coa sUa actividade académica, formativa e de representacion e participacién, previa comunicacién con
antelacién suficiente 4 entidade colaboradora.

Asi mesmo, durante a realizacién das practicas académicas externas os estudantes deberan atender ao cumprimento dos
seguintes deberes:

h) Cumprir a normativa vixente relativa a prdacticas externas establecida pola Universidade.

i) Coflecer e cumprir o Proxecto Formativo das practicas seguindo as indicaciéns do titor asignado pola entidade
colaboradora baixo a supervisién do titor académico da Universidade.

j) Manter contacto co coordinador/a académico/a da Universidade durante o desenvolvemento da practica e comunicarlle
calquera incidencia que poida xurdir no mesmo, asi como facer entrega dos documentos e informes de seguimento
intermedio e a memoria final que lle sexan requiridos.

k) Incorporarse & entidade colaboradora de que se trate na data acordada, cumprir o horario previsto no proxecto educativo
e respectar as normas de funcionamento, seguridade e prevencién de riscos laborais da mesma.

f) Desenvolver o Proxecto Formativo e cumprir con dilixencia as actividades acordadas coa entidade colaboradora conforme
as lifas establecidas no mesmo.

f) Elaboraciéon da memoria final das practicas, prevista nesta normativa e, no seu caso, do informe intermedio.

g) Gardar confidencialidade en relacién coa informacién interna da entidade colaboradora e gardar segredo profesional
sobre as sUas actividades, durante a sUa estancia e finalizada esta.

h) Mostrar, en todo momento, unha actitude respectuosa cara a politica da entidade colaboradora, salvagardando o bo
nome da Universidade de Vigo.

i) Calquera outro deber previsto na normativa vixente e/ou nos correspondentes Convenios de Cooperacién Educativa
subscritos pola Universidade e, no seu caso, a entidade xestora de prdacticas vinculada & mesma, coa entidade
colaboradora.

Avaliacion das practicas

A avaliacién das practicas sera levada a cabo polo titor/a académico/a asignado ao alumno. Para poder ser avaliado
positivamente é necesario:

a) Non faltar inxustificadamente a mais dun 10% das horas que conforman a practica.

b) Que a cualificacién global que figure no Informe de Seguimento emitido polo titor/a da entidade externa sexa igual ou
superior a cinco puntos sobre dez.
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¢) Entregar ao titor/a académico/a no prazo de quince dias naturais a contar desde o dia en que conclien as practicas, a

Memoria de Practicas Externas, axustandose ao modelo incorporado ao Anexo | da presente normativa.

O titor/a académico/a elaborard un Informe de Valoracién Final no que determinard a cualificacién final. Para iso terd en
conta de forma prioritaria o Informe de Seguimento remitido polo titor/a da institucién colaboradora e a Memoria presentada
polo alumno/a, pero podera valorar tamén o interese demostrado polo estudante, as titorias académicas levadas a cabo en

relacién coa practica, asi como calquera outro factor do que se deduza un bo resultado na aprendizaxe.

En funcién de todos estes factores, se a cualificacién obtida no Informe de Seguimento do titor/a da entidade
colaboradora é igual ou superior a cinco, o titor/a académico/a poderd incrementar a cualificacién do alumno até en dous
puntos e medio, sen que a cualificacién final poida superar os dez puntos. Pola contra, o titor/a non podera rebaixar a nota

asignada ao alumno/a no Informe de Seguimento emitido polo titor da institucién colaboradora.

No caso de que o estudante non relna algun dos tres requisitos enumerados nos apartados a), b) e ¢) deste precepto,

recibirad a cualificacién de [JSuspenso[].

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns

Materias que continian o temario

Traballo Fin de Master/V08M129V01205

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Contratacién do Sector PUblico/V08M129V01203

Contratacién Laboral e Negociacién Colectiva/V08M129V01105
Contratacién Mercantil/V08M129V01102

Dereito de Sociedades e Dereito Concursal/V08M129V01101
Dereito Maritimo/V08M129V01104

Procedementos Tributarios/V08M129V01107
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