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Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse @ complexidade de formar xuizos a partir
dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas
vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a
publicos especializados e non especializados de un modo claro e sen ambigiidades

A5 Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que
haberd de ser en gran medida autodirixido ou auténomo

Bl Capacidade de estructurar, analizar e sintetizar informacién para localizar problemas, mellora ou innovaciéns,
identificar as stas causas/impacto, e propofer e implantar accién con unha visién global e sostible

B6 Capacidade para o liderado e a coordinacion das persoas e 0s proxectos nun contexto de cadeas de suministro
globais e sostibles

C3 Coiecer e identificar os aspectos mais relevantes na xestién de persoas, desenvolvendo a capacidade para desefiar,
innovar e implementar sistemas de xestion e participacién de persoas dirixidas a mellorar a cadea de subministracion

D1  Ter capacidade para comprender o significado e aplicacién da perspectiva de xénero nos distintos ambitos de
coflecemento e na practica profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria.

Resultados previstos na materia
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Contidos
Tema
(*)1. El papel del mando en el contexto (*)1.1 El papel del mando en el contexto organizativo. Funciones y
organizativo. Funciones y experiencias experiencias
(*)2. La participacion del personal como (*)2.1 La participacion del personal como herramienta de implantacion de
herramienta de implantacién de la mejora la mejora continua. Casos practicos y metodologia de implantacién de
continua. Casos practicos y metodologia de proyectos de mejora
implantacién de proyectos de mejora
(*)3. Implantacién del cambio en la cultura (*)3.1- Implantacién del cambio en la cultura organizativa
organizativa
(*)4. Gestidn de personas en un contexto global (*)4.1.- Gestién de personas en un contexto global
(*)5. Liderazgo, organizacién, conduccién de (*)5.1 Liderazgo, organizacién, conduccién de reuniones y equipos de

reuniones y equipos de trabajo trabajo

(*)6. Actitudes en las relaciones interpersonales. (*)6.1 Actitudes en las relaciones interpersonales. El coaching como
El coaching como método de acompafiamiento  método de acompafiamiento

(*)7. Seguridad y ergonomia en un entorno (*)7.1.- Seguridad y ergonomia en un entorno tecnolégico
tecnoldgico

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 30 52.5 82.5
Estudo de casos 8 27.5 35.5
Debate 1 1 2
Exame de preguntas obxectivas 0.5 2 2.5
Exame de preguntas obxectivas 0.5 2 2.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral (*)Desarrollo de contenidos tedricos y practicos relacionados con la materia
Estudo de casos (*)Trabajo en equipo, discusién y presentaciéon de casos

Debate

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos

Lecciéon maxistral

Avaliacion
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Descricion

Cualificacion

Resultados de
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Aprendizaxe

Debate

(*)Valoracién de la participaciéon del alumno en las clases

20 A3 Bl C3 D1

presenciales A4 B6
A5
Exame de preguntas  (*)Examen 1. Versara sobre contenidos desarrollados en la 40
obxectivas materia (no coincidentes con el examen 2)
Exame de preguntas  (*)Examen 2. Versara sobre contenidos desarrollados en la 40
obxectivas materia (no coincidentes con el examen 1)

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Prado Prado, . C.; Garcia Arca, J.; Gonzélez Boubeta, |., Las personas: la clave para competir, 12, Pirdmide, 2020

Goleman, D., Liderazgo. El poder de la inteligencia emocional, 12, B de Books, 2014

Prado Prado, . C.; Fernandez Gonzaélez, A. J.; Garcia Arca, )., Sistemas de Participacion del Personal. La clave para la
mejora continua, 12 AENOR, 2004

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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