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Descricién Estudio das relaciéns laborais transfronteirizas e transnacionais e das slas implicaciéns de Seguridade Social
xeral asi como das principais instituciéns do Dereito do traballo portugués.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Adquirir un cofiecemento amplo das instituciéns basicas do ambito socio-laboral especialmente do Dereito do Traballo
e da Seguridade Social

A2 Desenrolar os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e xestién laboral.

A4 Desenrolar a capacidade de organizacién, planificacién e toma de decisions.

A5 Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral.

A9 Asesorar &s PYMES no campo sociolaboral.

Al4 Xestionar as relaciéns laborais transfronteirizas e transnacionais, tan frecuentes no sur de Galicia.

B2 Que os estudantes sepan aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en
entornos novos ou pouco cofecidos dentro de constextos mais amplos (ou multidisplinares) relacionados coa sua
area de estudo.

B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar coflecementos e enfrentarse & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexiéns sobre responsabilidades sociais e éticas
vinculadas 4 aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

B4 Que os estudantes sepan comunicar as stas conclusions (e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan) a
publicos especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigiiedades.

B5 Que os estudantes posean as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que
haberd de ser en gran medida autodirixido ou auténomo.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Desenrolar os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e A2
xestién laboral.
Desenrolar a capacidade de organizacidn, planificacién e toma de decisidns. A4
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Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral e de Seguridade Social para prestar A5
servicios de asesoria socio-laboral.

Asesorar 4s PYMES no campo sociolaboral. A9

Xestionar as relaciéns laborais transfronteirizas e transnacionais, tan frecuentes no sur de Galicia. Al4

Que os estudantes sepan aplicar os cofilecementos adquiridos e a sla capacidade de resolucién de B2
problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de constextos mais amplos (ou B3
multidisplinares) relacionados coa sla area de estudo. B4
Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrentarse 4 complexidade de B5

formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns

sobre responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.
Que os estudantes posean as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando

dun modo que haberd de ser en gran medida autodirixido ou auténomo.

Adquirir un cofiecemento amplo das instituciéns basicas do dmbito socio-laboral especialmente do Al
Dereito do Traballo e da Seguridade Social

Contidos

Tema

Tema I. A libre circulacién de traballadores e 1. A libre circulacién de traballadores: contido esencial. O Regulamento
outras libertades fundamentais 492/2011. 2. Ambito subxectivo e limitacidns. 3. Libre prestacion de

servizos e libre establecemento. 4. Desprazamentos trasnacionais de
traballadores: a Directiva 96/71/CE. A cesién trasnacional de traballadores:
a Directiva 2008/104/CE. 5. Os dereitos dos nacionais de terceiros paises

Tema II. A Seguridade Social dos traballadores 1. Marco normativo: Reglamentos 883/2004 e 987/2009. A opcidn pola

migrantes coordinacién dos Sistemas nacionais de Seguridade Social.- 2.
Aplicabilidade dos Convenios Bilaterais anteriores.- 3. Determinacién da
normativa aplicable.- 4. Principios de coordinacién dos Sistemas nacionais
de Seguridade Social: principio de igualdade, principios de conservacién e
de exportacion extraterritorial de dereitos, principios de totalizacién dos
periodos contizados e de prorrateo das prestacidns.

Tema lll. Lei aplicable e competencia xudicial 1. A competencia xudicial: o Regulamento UE/1215/2012. 2. Lei aplicable:
0 Regulamento 593/2008. Doutrina xudicial. 3. Referencia aos
traballadores desprazados.

Tema IV. O Dereito do Traballo portugués. A 1. Fontes.- 2. O contrato de traballo. Modalidades. Formalizacién.- 3. O

relacién individual de traballo contrato de traballo para estranxeiros. Visados, autorizacién de residencia
e estatuto de residentes de longa duracién.- 4. Contenido do contrato.
Dereitos e obrigas das partes.-Retribucién. Duracién e organizacién do
tempo de traballo.- 6. Suspensidns e outras vicisitudes da relacién laboral.-
7. Extincién do contrato de traballo.

Tema V. O Dereito do Traballo portugués. As 1. A organizacién sindical.- 2. A representacién dos traballadores na

relaciéns colectivas de traballo empresa.- 3. A negociacién colectiva.- 4. Os conflitos colectivos.- 5. O
dereito de folga.

Tema VI.- Rasgos bésicos do sistema da 1. Constitucién da relacién xuridica de Seguridade Social. Actos de

Seguridade Social portugués encadramento e cotizacién. Especial atencién as obrigas empresariais en

materia de Seguridade Social.- 2. Lifias fundamentais dos reximes de
Seguridade Social.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 30 38 68
Estudo de casos/andlises de situaciéns 8 32 40
Probas de tipo test 2 40 42

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
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Estudo de casos/andlises  Entrevistas, conversacions e aclaraciéns de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
de situaciéns para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades nas que se estructura a
materia e o proceso de aprendizaxe

Sesién maxistral Entrevistas, conversacions e aclaraciéns de dibidas que o docente mantén co seu alumnado
para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades nas que se estructura a
materia e o proceso de aprendizaxe

Avaliacion
Descricién Cualificacion
Sesién maxistral Valorarase a asistencia do alumno, asi como, de maneira especial, a participacién 25
activa nas sesiéns, materializada no plantexamento de dubidas ou cuestiéns
relacionadas coa tematica obxecto de estudo.
Estudo de casos/analises Ao longo do periodo docente o alumno realizara catro exercicios practicos relativos 25
de situaciéns aos contidos da materia.
Probas de tipo test 0 alumno realizard dias probas tipo test nas que serdn avaliados os seus 50

coflecementos tedricos e practicos da materia

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os exames de cada convocatoria teran lugar nas datas e horas indicadas no calendario oficial, debidamente publicado,
aprobado pola Comisién Académica do Mdaster en Xestién e Direccién Laboral para o curso 2014-2015.

12 CONVOCATORIA (maio-xufio 2015):

Os/as alumnos poderan optar por un dos seguintes sistemas de avaliacion:

a) Avaliacion continua. Para someterse ao sistema de avaliacion continua, o/a alumno/a debera acreditar a asistencia a un
80% das sesidns presenciais.

A efectos de avaliacién continua, consideraranse os aspectos seguintes:
- Asistencia e participacién activa do alumno nas sesions: 25%

- Exercicios practicos: 25%

- Proba tipo test: 50%

As tarefas e proba de avaliacion seran realizadas ao longo do correspondente periodo de docencia. A suxexién ao
sistema de avaliacidn continua, mediante a realizacion de tarefas e proba escrita sinaladas, EXCLUE A
POSIBILIDADE DE SOMETERSE AO SISTEMA DE AVALIACION FINAL

b)Avaliacion final. Aqueles alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, serdn avaliados mediante un
exame final consistente nunha proba escrita, relativa a tédolos contidos, tedricos e practicos, da materia. Dito exame
representard o 100% da nota final.

22 CONVOCATORIA (xullo 2015):

Acudiran a convocatoria de xullo, aqueles alumnos que téndose sometido ao sistema de avaliacién continua ou ao sistema
de avaliacidn final, non superaran a materia en primeira convocatoria.

De ter optado polo Sistema de avaliacién continua, as notas acadadas na mesma conservaranse para a convocatoria de
xullo. Agora ben, se o alumno non supera a materia nesta Ultima convocatoria, as citadas notas de avaliacién continua non
se conservaran, debendo pois, ben someterse a un novo proceso de avaliacién continua, ben optar polo sistema de
avaliacién final.
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GOMES, J., Direito do Trabalho, Coimbra Editora, dltima edicién.
LEITAO, L. M., Direito do Trabalho, 2.2 ed.,Almedina, Gltima edicién.
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Recomendacions
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