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Competencias de titulacion

Cddigo

Al Adquirir un cofiecemento amplo das instituciéns basicas do ambito socio-laboral especialmente do Dereito do Traballo
e da Seguridade Social

A2 Desenrolar os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e xestién laboral.

A3 Saber recofiecer os aspectos econémicos da Seguridade Social e das Relaciéns Laborais.

A4 Desenrolar a capacidade de organizacién, planificaciéon e toma de decisions.

A5 Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral.

A6 Planificar e organizar a prevencion dos riscos laborais nas empresas.

A7 Seleccionar e confeccionar os contratos de traballo adecuados a cada situacién laboral.

A8 Cofecer os dereitos e obrigas dos traballadores e das distintas frmas de extincién do contrato de traballo.

A9 Asesorar &s PYMES no campo sociolaboral.

A10 Xestionar os procesos de negociacidn entre as partes da relacién laboral co fin de acadar consensos e acordos.

All Conecer as medidas de solucién de conflictos ¢ alcance de traballadores e empresarios e resolver cales resultan
adecuadas en diferentes situaciéns.

A12  Adquirir habilidades necesarias para por en funcionamento un Servizo de Prevencion Propio o Alleo e xestionarlo.

A13 Conecer as respostas da Administracién frente 6s incumprimentos laborais e ser capaz de participar no
procedemento administrativo sancionador.

Al4 Xestionar as relaciéns laborais transfronteirizas e transnacionais, tan frecuentes no sur de Galicia.

Bl Poseer e comprender cofiecementos que aporten unha oportunidade de ser orixinais no desenrolo e/ou aplicacion de
ideas, a menudo nun contexto de investigacion.

B2 Que os estudantes sepan aplicar os cofiecementos adquiridos e a sla capacidade de resolucién de problemas en
entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de constextos mais amplos (ou multidisplinares) relacionados coa sua
area de estudo.

B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrentarse 4 complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidéns sobre responsabilidades sociais e éticas
vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

B4 Que os estudantes sepan comunicar as stas conclusidns (e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan) a
publicos especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigliedades.

B5 Que os estudantes posean as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que
haberd de ser en gran medida autodirixido ou auténomo.

Competencias de materia

Paxina 1 de 3


http://fautic.uvigo.es

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Comprender a xestion das relaciéns laborais nunha empresa Al Bl
A2 B2
Ad B3
A6
A7
A9
All
Al2
Al4
Ser quen de adaptar os cofiecementos laborais, de Seguridade Social e de xestién da prevencién a A2 B2
entornos reais. A3 B3
A4 B4
A5
A8
Estar en condicidéns de asesorar profesionalmente na materia da xestién laboral, preventiva e de A2 B2
Seguridade Social. Ad B3
A5 B5
A6
A7
A8
A9
Al0
All
Al2
Al3
Contidos
Tema
Durante 115 horas os alumnos e alumnas
desenvolveran practicas en empresas relativas a
unha ou mais das seguintes materias:
-Xestién das relaciéns laborais.
-Xestion da seguridade e salde no traballo.
-Xestion de Seguridade Social.
En empresa e entidades publicas e privadas que
teflan que ver con estos ambitos: empresas de
certa dimensién dos sectores estratéxicos de
Vigo ou da sta contorna, mutuas de accidentes
de traballo e Seguridade Social, servizos de
prevencidn e organismos publicos.
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos tutelados 0 35 35
Practicas externas 115 0 115

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Traballos tutelados Como resultado das practicas realizadas nas entidades externas, cada alumno/a debe redactar
unha memoria que supervisara un titor/a que tefia a condicién de profesor do master.
Practicas externas Cada alumno/a pasara un total de 115 horas nun entorno empresarial ou nunha instituciéon de

Seguridade Social ou de prevencidén de riscos laborais desenvolvendo practicas baixo a orientacién,
direccién e supervisién dun titor/a dunha entidade coa que se asine o correspondente convenio de

practicas

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Practicas externas Tanto para a realizacién das practicas externas canto para a redaccién da memoria, contarase coa
asistencia dun titor/a. Procedente da entidade externa, no caso das practicas, e un profesor/a do

master no caso da memoria.

Paxina 2 de 3



Traballos tutelados Tanto para a realizacién das practicas externas canto para a redaccién da memoria, contarase coa
asistencia dun titor/a. Procedente da entidade externa, no caso das practicas, e un profesor/a do
master no caso da memoria.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Traballos No prazo de quince dias tras o remate das practicas, o alumno/a debe entregarlle ao titor/ 50
tutelados académico/a a memoria de practicas, axustada ao modelo da Universidade de Vigo.
Practicas 0 alumno/a debe asistir con regularidade e puntualidade 4s practicas e estar baixo a direccién 50
externas do titor/a. A este lle compete avaliar o rendemento da persoa titorizada e enviarlle informe final

ao titor académico. O dito informe implicard o 50 por 100 da cualificacién total.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os exames de cada convocatoria teran lugar nas datas e horas indicadas no calendario oficial, debidamente publicado,
aprobado pola Comisién Académica do Mdaster en Xestién e Direccién Laboral para o curso 2014-2015.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Recomendacions
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