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Descricién Estudiarase a repercusién da crise econédmica nas relaciéns laborais, en especial, as medidas de reduccién de
xeral xornada oi suspensién, despidos colectivos e as situaciéns de concurso e a sla repercusién para os

traballadores.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Adquirir un cofiecemento amplo das instituciéns basicas do ambito socio-laboral especialmente do Dereito do Traballo
e da Seguridade Social

A2 Desenrolar os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e xestién laboral.

A3 Saber recofiecer os aspectos econémicos da Seguridade Social e das Relaciéns Laborais.

A4 Desenrolar a capacidade de organizacién, planificacién e toma de decisions.

A5 Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral.

A8 Cofecer os dereitos e obrigas dos traballadores e das distintas frmas de extincién do contrato de traballo.

B2 Que os estudantes sepan aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en
entornos novos ou pouco cofecidos dentro de constextos mais amplos (ou multidisplinares) relacionados coa sua
area de estudo.

B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar coflecementos e enfrentarse & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexiéns sobre responsabilidades sociais e éticas
vinculadas 4 aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

B4 Que os estudantes sepan comunicar as stas conclusions (e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan) a
publicos especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigiedades.

B5 Que os estudantes posean as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que
haberd de ser en gran medida autodirixido ou auténomo.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Adquirir un coflecemento amplo das instituciéns basicas do ambito socio-laboral especialmente do Al
Dereito do Traballo e da Seguridade Social

Desenrolar os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e A2
xestion laboral.

Saber recofiecer os aspectos econémicos da Seguridade Social e das Relaciéns Laborais. A3
Desenrolar a capacidade de organizacién, planificacién e toma de decisions. A4

Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para A5
prestar servicios de asesoria socio-laboral.
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Coiiecer os dereitos e obrigas dos traballadores e das distintas frmas de extincién do contrato de A8
traballo.

Que os estudantes sepan aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de B2
problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de constextos mais amplos (ou
multidisplinares) relacionados coa sla area de estudo.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrentarse 4 complexidade de B3
formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns
sobre responsabilidades sociais e éticas vinculadas a aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes sepan comunicar as stas conclusions (e os cofiecementos e razéns ultimas que B4
as sustentan) a publicos especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigiiedades.
Que os estudantes posean as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando B5

dun modo que haberd de ser en gran medida autodirixido ou auténomo.

Contidos

Tema

Tema 1: Introduccién -A crise econémica como crise nas relaciéns laborais.
-A reforma laboral de 2012: dereito de crise. Unha visién xudicial tras un
ano de vixencia. Da flexibilidade externa a flexibilidade interna. Andlisis da
Gltima doutrina xurisprudencial.

Tema 2: A movilidade funcional -Concepto y tipos. Normas reguladoras. A movilidade funcional por
necesidades de funcionamento da empresa.
-Movilidade xeografica. Concepto e tipos. Normas reguladoras. A
movilidade xeogréfica vinculada as necesidades de funcionamento da
empresa. Importancia da celeridade: a proliferaciéon de medidas

cautelares.
Tema 3: Modificacién sustancial de condicidns de -Modificacién sustancial de condiciéns de traballo. Concepto.
traballo -Modificaciéns sustanciais individuais e colectivas.

-Suspensién do contrato e reducciéns de xornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas ou de produccién. Procedemento e efectos.
-A suspensién por forza maior.
Tema 4: Despido colectivo e despido obxectivo  -Concepto y causas.
por causas econdmicas, técnicas, organizativas - O proceso especial do artigo 124 da Ley Reguladora da Xuridiccién
ou de produccién Social.
- A colectivizacién do Dereito Laboral.
-Referencia ¢ proceso de conflicto colectivo.
Tema 5: Relaciéns laborais en situaciéns de 1) As especialidades da modificacién, suspensién e extincién dos contratos
concurso de traballo nas empresas concursadas.
2) Problemas laborais do concurso: personacién, intervencién dos
traballadores e sindicatos, extincién da relacién laboral, Fondo de Garantia
Salarial, demandas de rescisién, despido técito.
3) Hacia a necesaria coordinacién entre o Xuzgado do Social e o Xuzgado

do Mercantil.
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 15 19 34
Estudo de casos/analises de situaciéns 4 16 20
Probas de tipo test 1 20 21

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos/andlises  Entrevistas, conversacions e aclaraciéns de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
de situaciéns para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades nas que se estructura a
materia e o proceso de aprendizaxe.
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Sesién maxistral Entrevistas, conversaciéns e aclaraciéns de dubidas que o docente mantén co seu alumnado
para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades nas que se estructura a
materia e o proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Sesion maxistral Valorarase a asistencia do alumno, asi como, de maneira especial, a participacién 25
activa nas sesiéns, materializada no plantexamento de dubidas ou cuestiéns
relacionadas coa temdtica obxecto de estudo
Estudo de casos/andlises A o largo do periodo docente o alumno realizard dous exercicios practicos relativos 6s 25
de situaciéns contidos da materia, representando cada un, un 25% da nota final.
Probas de tipo test 0 alumno realizard unha proba tipo test na que serdn avaliados os seus cofiecementos 50

tedricos e practicos da materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os exames de cada convocatoria terdn lugar nas datas e horas indicadas no calendario oficial, debidamente publicado,
aprobado pola Comisién Académica do Master en Xestién e Direccién Laboral para o curso 2014-2015.

12 CONVOCATORIA (febreiro 2015):

Os/as alumnos poderdan optar por un dos seguintes sistemas de avaliacion:

a) Avaliacion continua. Para someterse ao sistema de avaliacion continua, o/a alumno/a debera acreditar a asistencia a un
80% das sesidns presenciais.

A efectos de avaliacidn continua, consideraranse os aspectos seguintes:
- Asistencia e participacién activa do alumno nas sesions: 25%

- Exercicios practicos: 25%

- Proba tipo test: 50%

As tarefas e proba de avaliacién serdn realizadas ao longo do correspondente periodo de docencia. A suxexion ao
sistema de avaliacién continua, mediante a realizacién de tarefas e proba escrita sinaladas, EXCLUE A
POSIBILIDADE DE SOMETERSE AO SISTEMA DE AVALIACION FINAL

b)Avaliacion final. Aqueles alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, serdn avaliados mediante un
exame final consistente nunha proba escrita, relativa a tédolos contidos, tedricos e practicos, da materia. Dito exame
representard o 100% da nota final.

22 CONVOCATORIA (xullo 2015):

Acudiran a convocatoria de xullo, aqueles alumnos gue téndose sometido ao Sistema de avaliacién continua ou ao sistema
de avaliacidn final, non superaran a materia en primeira convocatoria.

De ter optado polo Sistema de avaliacién continua, as notas acadadas na mesma conservaranse para a convocatoria de
xullo. Agora ben, se o alumno non supera a materia nesta Ultima convocatoria, as citadas notas de avaliacién continua non
se conservaran, debendo pois, ben someterse a un novo proceso de avaliacién continua, ben optar polo sistema de
avaliacién final.
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Recomendacions

Materias que contintan o temario
Practicas Externas/V08M104V01219
Traballo Fin de Master/V08M104V01220

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Seguridade Social Complementaria/V08M104V01101
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