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Descricién Materia obligatoria do primeiro cuatrimestre do segundo curso que trata os elementos esenciais do Dereito
xeral Civil patrimonial, a saber, a obrigacién e os contratos. Dedicase unha especial atencién & responsabilidade

civil tanto contractual como extracontractual

Competencias

Cddigo

C47 Cofecer as normas civis relativas ao dereito de Obrigaciéns, & Teoria Xeral da Contratacién e aos Contratos en
particular, con referencia & responsabilidade civil contractual e extracontactual

C48 Ser capaz de identificar problemas xuridicos de Dereito civil, abordando a sUa solucién mediante a procura,
interpretacion e aplicacién da normativa civil aplicable ao suposto concreto

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Trata os elementos esenciais do Dereito Civil patrimonial, a saber, a obrigacién e os contratos. Cc47 D1
Dedicase unha especial atencién a responsabilidade civil tanto contractual como extracontractual C48 D3

D5
Contidos
Tema
Tema |. Derecho Civil Patrimonial. A obrigacién. 1. Dereito Civil Patrimonial.
Fontes. 2. O dereito de obrigacions. Nocién de obrigacidns.

3. As obrigaciéns naturais.
4. Fonte das obrigaciéns. O articulo 1089 do Cédigo civil.
5. Consideracidn sobre as distintas fontes das obrigacidns.
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Tema II. Estructura da relacién obligatoria. A
clasificacién das obligacions.

1. A estructura xeral da relacién obligatoria.
1.1.0s suxeitos da obligacion.

1.2.A prestacién.

2. O dereito e crédito: diferenciacién dos dereitos reais.
3. Clasificacion das obrigacidns.

3.1.0brigaciéns persoaisimas e non persoaisimas.
3.2.0brigaciéns mancomunadas e solidarias.
3.3.0brigacidns positivas e negativas.
3.4.0brigacidns transitorias e duraderas.
3.5.0brigacidéns principais e accesorias.
3.6.0brigaciéns de cuota liquida e iliquida.
3.7.0brigacidns divisibles e indivisibles.
3.8.0brigaciéns xenéricas e especificas.
3.9.0brigaciéns simples e complexas.

Tema Ill. A modificacién das obrigaciéns. Aa
extincién das obrigaciéns: o art. 1156 Cédigo do
civil.

1. Diferentes tipos de modificaciéns.

2. Os cambios do acreedor.

3. Os cambios do deudor.

4. 0 art. 1156 do Cddigo civi e as causas da extincién da obligaciéns.
5. O cumplimento ou o pago en xeral.

6. A perda da cosa o a imposibilidade sobrevenida da prestacién.

7. A condonacién ou remisién da debeda.

8. A confusién.

9. A compensacion.

10. A novacion.

Tema IV. O incumplimimento das obrigacidns:
causas e efectos. A proteccién do crédito.

1. Os supostos do incumprimiento.

2. A responsabilidade do deudor.

3. 0 caso fortuito e a forza maior como como causas de exoneracién para
o deudor.

4. A responsabilidade do deudor por incumprimiento a él imputable.

5.A reaccién do acreedor e a execucién forzosa.

6. A indemnizacién de danos e perxuicios.

7. 0 articulo 1911 do Cédigo civil: a responsabilidade patrimonial universal
e seus caracteres.

8. Nocidns basicas sobre as acciones subrogatorias, directa e pauliana.

9. A accién subrogatoria ou indirecta.

10. A accidn directa.

11.A accién pauliana ou revocatoria.

Tema V. O contrato: concepto e requisitos. A
formacién do contrato.

1. O concepto de contrato.

2. Clasificacién dos contratos.

2.1.Contratos consensuais, reais e formales.

2.2. Contratos gratuitos e contratos onerosos.

2.3. Contratos tipicos e atipicos.

2.4. Contratos instantdneos, duraderos e de execucién periddica.
2.5. Contratos bilaterales e unilaterales.

3. Os elementos do contrato.

3.1.Elementos esenciais.

3.2. Elementos accidentais.

4. A libre formacién do consentimento e os vicios da voluntade.
4.1. O error.

4.2. A violencia.

4.3. A intimidacion.

4.4, O dolo.

5. A forma do contrato. O principio de libertade de forma.

Tema VI. O precontrato. As condiciéns xerais da
contratacién. A interpretacién e integracién do
contrato.

1. O precontrato ou promesa de contrato.

2. O contrato de opcién.

3. As condiciéns xerais da contratacion e os contratos de adhesidn.
3.1. Nocién de condiciéns xerais da contratacion.

3.2. A eficacia obligatoria dos contratos de adhesién.

3.3. As condiciéns xerais da contratacién en Dereito espafiol.
4. A interpretacién do contrato.

4.1. Os criterios interpretativos de caracter subxetivo.

4.2. Os criterios interpretativos de caracter obxetivo.

4.3. 0 art. 1289 do Cddigo civil

5. Aintegracién do contrato.
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Tema VII. A eficacia e ineficacia do contrato.

1. Os efectos do contrato.

2. Premisa sobre a ineficacia do contrato.
3. A nulidade do contrato.

3.1. Causas de nulidade.

3.2. A accién de nulidade.

3.3. Consecuencias da nulidade.

3.4. A nulidade parcial do contrato.

4. A anulabilidade do contrato.

4.1. Causas de anulabilidade.

4.2. A accion de anulabilidade.

4.3. Efectos da anulabilidade.

5. A pervivencia dos contratos invalidos.
6. O mutuo disenso.

7. O desistimento unilateral.

8. A resolucion do contrato por incumplimento.
9. A rescisién do contrato.

10.A revocacién do contrato.

Tema VIII. A donacién. A compraventa.

I. O contrato de donacion.

. Concepto de donacién.

. Modalidades da donacién.

. Presupostos e elementos da donacién.
. A revocacién das donacidns.

. Reduccién das donacidns iinoficiosas.
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. O contrato de compraventa.

. A compraventa: ideas xerais.

. O obxeto da compraventa.

. Dereitos e obligaciéns do vendedor.

. Dereitos e obligaciéns do comprador.

. A doble venta.

. Os riesgos na compraventa; o art. 1452 do Cédigo civil.
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Tema IX. O contrato de arrendamento urbano. O
contrato de arrendamento rdstico. O contrato de
obra e servizos.

|. O contrato de arrendamento urbano.

1. O contrato de arrendamento urbano: consideraciéns xerais.
2. 0 arrendamento de vivienda. Modificacidns lexislativas.

3. Os restantes arrendamentos urbanos.

II. El contrato de arrendamento rustico. 1. Os arrendamentos rusticos:
nociéns xerais e lexislacion aplicable.

2.Réxime xuridico basico dos arrendamentos rusticos.

3. A aparceria agraria.

lll. O contrato de obra.

1. O contrato de obra: concepto e caracteres.

2. O obxeito do contrato de obra.

3. Posicion do contratista.

4. Posiciéon do comitente.

5. A responsabilidade por ruina: o art. 1591 do Cédigo civil.

6. As responsabilidades na construccién na Ley Ordenacién Edificacion.

Tema X: O contrato de mandato. O contrato de
sociedade. O contrato de préstamo.

I. O contrato de mandato.

. Concepto.

. Clases de mandato.

. Réxime basico do contrato de mandato.

WN =

. O contrato de sociedade.

. Concepto e notas esenciales do contrato de sociedade.
. A personalidade xuridica das sociedades civis.

. Clases de sociedades.

. Contenido do contrato de sociedade.

. Disolucién e liquidacién da sociedade.

U wWN

lll. O contrato de préstamo.
1. O préstamo de uso.
2. 0 mutuo o simple préstamo.
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Tema XI: O contrato de depdsito. O contrato de I. O contrato de depésito.

fianza. . Concepto.

. Clases de depésito.

. Contido do contrato de depdsito.

. Extincién do contrato de depdsito.
. O depdsito irregular.

U WN

. 0 contrato de fianza.
. Concepto.
. Clases de fianza.
. As relacidns entre deudor e fiador.
. As relaciéns dos cofiadores entre si.
. Extincion dol contrato de fianza.
Tema XII: A transaccidn. O convenio arbitral. Os . O contrato de transaccién.
contratos aleatorios. 1. Concepto de transaccién.

2. Os efectos da transaccién.

3- A transaccion xudicial.

U WN

II. O convenio arbitral.

1. O convenio arbitral: concepto e tipos.
2. Obxeito do arbitraxe.

3. Os arbitros.

4, Efectos do arbitraxe: o laudo.

IIl. Os contratos aleatorios.
1. A categoria xeral dos contratos aleatorios.
2. 0 xogo e a apuesta.
3. O contrato de renta vitalicia.
3.1. Suxeitos.
3.2.Contenido do contrato de renta vitalicia.
4, O contrato de alimentos o vitalicio.
4.1.A Ley 41/2003, de 18 de noviembre.
4.2.Contenido béasico do contrato de alimentos.
Tema XIII: Os cuasicontratos. I. Os cuasicontratos.
A responsabilidade extracontractual. 1. Concepto.
2. Clases de cuasicontratos:
2.1. A xestién de negocios alleos.
2.2. O cobro e o pago do indebido.
2.3. O enriquecimento inxusto.

Il. A responsabilidade extraconctractual.

1. Os actos ilicitos como fonte das obligaciéns.

2.A responsabilidad subxetiva ou culposa por feitos propios.

3. A responsabilidade por feito allego: caracter subxetivo da
responsabilidade indirecta.

4. 0 art. 1903 do Cddigo civil: supuestos de responsabilidade por feito
allego.

5. Evolucién no orden lexislativo: "da responsabilidade por culpa &
responsabilidade por riesgo".

6. Supostos de responsabilidade obxetiva no Cédigo civil.

7. Principais supostos de responsabilidade obxetiva no dereito espafiol.
8. A reparacion do dano: especifica e pecuniaria.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situacions 15 15 30
Sesién maxistral 36 36 72
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 33 33
Estudo de casos/analise de situacions 0 10 10
Traballos e proxectos 0 5 5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Paxina 4 de 6



Estudo de casos/andlisesAndlises dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo,
de situaciéns xerar hipdteses, contrastar
datos, reflexionar, completar coflecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia
obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices dun
traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para o asesoramiento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe. Atencién a preguntas e dibidas formuladas
polo alumno nas **tutorias da materia. Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual
ou en pequeno grupo, que ten como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado
relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial
(directamente no aula e nos momentos que o profesor ten asignados a tutorias de despacho) ou de
forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir
atencién personalizada con tutoria académica (no Plan de Accién Tutorial).

Estudo de Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para o asesoramiento/desenvolvemento
casos/analises de de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe. Atencién a preguntas e dibidas formuladas
situaciéns polo alumno nas **tutorias da materia. Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual

ou en pequeno grupo, que ten como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado
relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial
(directamente no aula e nos momentos que o profesor ten asignados a tutorias de despacho) ou de
forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir
atencién personalizada con tutoria académica (no Plan de Accién Tutorial).

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Probas de resposta longa, Probas para a avaliacién das competencias que incllen 70 C47 D1
de desenvolvemento preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos deben C48
desenvolver, relacionar, organizar e presentar os cofiecementos
que tefien sobre a materia nunha resposta extensa.
Estudo de casos/andlise de Proba na que se presenta unha situacién ou problematica xa 20 C47 D1
situaciéns dada ou que pode darse, partindo dos diferentes factores C48 D3
involucrados, a andlise dos antecedentes, condiciéns, da D5
situacion, etc.
Traballos e proxectos Resumos e/ou cronogramas e/ou exposiciéns e debates grupais. 10 Ca7 D1
D3
D5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Enténdese como regra xeral que os alumnos optan polo sistema de avaliacién continua coas porcentaxes xa indicadas. O
alumno deberd obter para poder compensar unha parte coa outra, un 3 sobre 10 nos casos e un 4 sobre 10 na proba de
contidos. O alumno que desexe abandonar a avaliacién continua, deberd comunicalo ao profesor ata os 60 dias seguintes ao
comezo das clases da materia.

0 alumno que non se acolla & avaliacién continua por deixala ou por non poder asistir podera facer unha proba final na que
se lle formularan, en relacién cos contidos da materia, iguais preguntas de resposta longa incrementadas nunha respecto
daqueles que optasen pola avaliacién continua e, ademais, un caso. A cualificacién final deste exame sera do 100 % coas
porcentaxes xa indicadas, é dicir, 70% o exame tedrico e 30% o practico. Debera obter para poder compensar unha parte
con outra, un 3 sobre 10 nos casos e un 4 sobre 10 na proba de contidos.

No mesmo curso gardaranse as notas de avaliacién continua dunha convocatoria para outra (xaneiro e xullo).

0 sistema de avaliacién na segunda convocatoria (xullo), serd igual que en primeira tanto para quen sigan a avaliacién
continua como para aqueles que non.

Convocatoria fin de Carreira:0 alumno fard unha proba final na que se lle formularan, en relacién cos contidos da materia,
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iguais preguntas de resposta longa incrementadas nunha respecto dagueles que optasen pola avaliacién continua e,
ademais, un caso. A cualificacién final deste exame serd do 100 % coas porcentaxes xa indicadas, é dicir, 70% o exame
tedrico e 30% o practico. Deberd obter para poder compensar unha parte con outra, un 3 sobre 10 nos casos e un 4 sobre

10 na proba de contidos.

As datas e horarios das probas publicanse na web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo no calendario de probas
de avaliacién aprobadas pola Xunta da Facultade.Esta materia no PCEO Grado en Administracién e Direccién de Empresas-
Grado en Dereito se imparte no 22 cuatrimestre do 22 curso e o profesorado responsable estd integrado polas profesoras

Diia Teresa Estévez Abeleira e Dofia Lydia Noriega Diaz.

Bibliografia. Fontes de informacion

Lasarte Alvarez, Principios de Derecho civil. Tomo Il y Ill, Trivium,

Bercovitz Rodriguez-Cano y otros, Manual de Derecho civil. Obligaciones y Contratos, 2 Vols., Bercal,

0’Callaghan Muiioz, Compendio de Derecho civil. Tomo li, vols. | y Il, Edersa,

Lacruz Berdejo, Elementos de Derecho Civil. Tomo Il, Bosch,

Diez-Picazo y Gullén, Instituciones de Derecho civil. Vol. 1, Tecnos,

Albaladejo Garcia, Derecho de Obligaciones. Tomo Il. Vols. 1 y Il, Bosch,

VVAA, Cédigo civil,

VVAA, Ley de Derecho Civil de Galicia,

Recomendacions

Materias que continuan o temario

Dereito civil Il. Dereitos reais/V08G081V01404

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa/V08G081V01203

Outros comentarios

Todo alumno deberd dispor, desde a segunda semana de docencia, dunha edicién do Cédigo Civil actualizada péchada ao

comezo do curso.
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