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Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

A3 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

A4 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

A5 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl CG1 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en
sus fundamentos bdsicos

B10 CG10 - Proporcionar la adquisicién de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestién de riesgos
laborales, asi como planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos en la ensefianza de riesgos laborales.

Cl CEO1 - Adquirir una visién global de la prevencion de riesgos laborales, su papel e importancia en el mundo laboral

C2 CEO02 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencién de riesgos laborales.

D1  CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2  CT2 - Capacidad de andlisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestién de la informacién

D4 CT4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar

D5  CT5 - Compromiso ético

Resultados previstos na materia
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Resultados previstos na materia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe
Comprender e posuir capacidade critica das diferentes relaciéns entre condicidns de traballo e saude. Al
Comprender os métodos experimentais de investigacidon que serven de base para a *estructuraciéon das A2
medidas preventivas. A3
Valorar o binomio saude e traballo. Bl
Valorar os sistemas de notificacién de accidentes de traballo e enfermidades profesionais, a sua Cl
normativa e a sa documentacion. D1
D5
Desenvolver as actividades de formacién e informacién aos traballadores en materia preventiva. Ad
Valorar e interpretar os principais indices estatisticos de sinistralidade e a sta valoracién critica. A5
Definir a seguridade como técnica para evitar os accidentes de traballo. B10
Valorar de forma detallada os fundamentos da Inspeccién de Seguridade e a Investigacién de accidentes, C2
metodoloxia e posta en practica. D2
Valorar e interpretar os principais indices estatisticos de sinistralidade e a sta valoracién critica D4
Definir a seguridade como técnica para evitar os accidentes de traballo
Valorar de forma detallada os fundamentos da Inspeccién de Seguridade e a Investigacién de accidentes,
metodoloxia e posta en practica
Valorar os métodos de valoracién do risco de accidente e aplicalo & practica Bl
B10
C1l
D1
Contidos
Tema
1. Fundamentos Xerais 1.1. Condicidns de traballo e Salude
1.2. Riscos
1.3. Danos derivados do traballo
1.4. Prevencion e proteccién
1.5. Bases estatisticas aplicadas & prevencion
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 18 0 18
Estudo de casos 2 0 2
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 50 50
Seminario 3 0 3
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Autoavaliacién 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Estudo de casos Andlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucidn.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas de forma desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante o exercicio de rutinas, a aplicacién de
auténoma férmulas ou algoritmos, a aplicacién

de procedementos de transformacién da informacion dispofiible e a interpretacién dos resultados.
Adéitase utilizar como complemento da leccién maxistral.

Seminario Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas de forma auténoma Posibilidade de adaptar os exercicios que se propofien ao campo de traballo
de cada alumno

Avaliacion
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Descricion Cualificacion Resultados de Formacién e
Aprendizaxe

Exame de preguntas Exame final. Cuestiéns de resposta curta ou tipo test con 60 Al Bl C1 D1
obxectivas posibilidade de resolucién dalgun exercicio ou problema A2 C2 D4
A3 D5
A4
A5
Autoavaliacién Realizadas auténomamente polos alumnos, tendo en conta 40 A5 B10 C1 D2
a C2

presencialidade

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para o alumnado que curse a materia a través de avaliacién continua a nota vird determinada polas seguintes probas:
Asistencia as clases e seguemento: 20%

Tests de autoavaliacion: 40%

Resolucién test final: 20%

Resolucién caso practico exame final: 20%

Para o alumnado que escolla a avaliacién Unica o examen final representard o 100% da nota. Dita condivién deberd
indicarse cubrindo o documento de renuncia & avaliacién continua nas datas determinadas (ver organizacién académica do
curso).

Calendario de exames. Verificar/consultar de forma actualizada na paxina web do mestrado:

http://www.masterprl.es/

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

JOSE MARIA CORTES DIAZ, Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad e Higiene del Trabajo, 102
edicién, TEBAR, 2012

Bibliografia Complementaria

José Maria Vifias Armada, Formacion basica en prevencion de riesgos laborales, 52 ediciéon, 2011

Benavides Gémez, Ruiz Frutos, Salud laboral. Conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos laborales,
Masson, 2007

Hevia- Campomanes, F. Miranda, Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, Colex, 1993
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), Curso de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos,
INSHT, 2001

Rubio Romero, J.C., Gestion de la prevencion de riesgos laborales, Diaz de Santos, 2005

Recomendacidns
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http://www.masterprl.es/index.php?option=com_content&view=frontpage&Itemid=1&lang=es

