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Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

B9 CG9 - Valorar y aplicar el marco normativo sobre la prevencién de riesgos laborales

C2 CEO02 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencién de riesgos laborales.

C5 CEO5 - Adquirir conocimientos basicos sobre administracién, organizacién y gestién empresarial.

Cé CEO06 - Capacidad para realizar labores de integracién de la gestién preventiva en la empresa. Coordinacién con la
gestién de la calidad y medioambiental, utilizacién de técnicas de formacion.

Cc7 CEOQ7 - Adquirir conocimientos basicos de derecho del trabajo. Adquirir conocimientos y facilidad para el manejo de la
normativa y legislacion especifica en PRL.

C12 CEO012 - Adquirir conocimientos y metodologias sobre auditorias.

D1 CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D3 CT3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades

D5  CT5 - Compromiso ético

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Establecer el marco conceptual y legislativo en que se desarrolla la Prevencion de Riesgos Laborales. B9
Determinar la idoneidad de las evaluaciones de riesgos realizadas, analizar sus resultados y verificar los C2
mismos. C5
Determinar la idoneidad de las evaluaciones de riesgos realizadas, analizar sus resultados y verificar los B9
mismos. C5
C7
D5
Capacitar al alumno para planificar y llevar a cabo auditorias en materia de Prevencién de Riesgos C12
Laborales, independientemente del &mbito, objeto, o tipo de auditoria que se precise realizar. D3

Preparar al alumno para el desempefio de las labores propias del Auditor en materia de prevencién de D5
riesgos laborales, los aspectos que se deben tener en cuenta, la estructura del informe[] asi como ampliar
conocimientos adquiridos anteriormente dentro del sector de la prevencion.
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Analizar los riesgos laborales mas comunes dentro de las distintas especialidades y familiarizarse con los C2

mismos en orden a determinar con mas precisidn y exactitud la realizacién de la auditoria. Cé
Analizar la forma de gestionar el Sistema de Gestidn de Prevencion de riesgos laborales en las empresas, C7
y su efectividad para la consecucién de objetivos. D1

D5
Utilizar la auditoria como una herramienta para mejorar la actividad preventiva en las empresas, Cc7

centrdndose principalmente en: la comprobacién de las obligaciones del empresario en relacién con la C12
evaluacién de los riesgos, el tipo y la planificacién de las actividades preventivas, la organizacién de los D1
recursos necesarios para realizarlas. D3
Conocer los principios, procedimientos y pautas generales relacionados con la elaboracién del informe de D5
auditoria, asi como la normativa aplicable en cada caso

Contenidos
Tema
1.Introduccién 1.1. Introduccién
1.2. Objetivo
1.3. Criterios de referencia
1.4. Términos y definiciones
1.5. Tipos de Auditorias
2. Planificacion de la Auditoria 2.1. Designacion del Auditor Jefe del Equipo
2.2. Definicién de los objetivos, el alcance y criterios de la Auditoria
2.3. Determinacidn de la viabilidad de la Auditoria 2.4. Seleccién del
Equipo Auditor
2.5. Preparacién del Plan de Auditoria
2.6. Elaboracion del Programa de Auditoria
2.7. Preparacién de los documentos de trabajo
3. Realizacion de la Auditoria 3.1. Reunidn de preparacion
3.2. Reunidn inicial con la Direccién
3.3. Busqueda de evidencias
3.4. Visita a las instalaciones
3.5. Andlisis de la documentacién
3.6. Realizacién de entrevistas
3.7. Reunién de los auditores
3.8. Reunidn de salida

4. La auditoria del estandar OHSAS 4.1. Politica
18001:2007 4.2. Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de
controles

4.3. Requisitos legales y otros requisitos

4.4, Objetivos y programa de gestién

4.5. Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad

4.6. Competencia, formacién y toma de conciencia Comunicacién

4.7. Participacion y consulta Documentacién Control de documentos
5. Informe de la Auditoria 5.1. La no conformidades

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 15 0 15
Estudio de casos 5 0 5
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 50 50
Seminario 3 0 3
Autoevaluacién 1 0 1
Estudio de casos 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante

Estudio de casos Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
adiestrarse en procedimientos alternativos de solucién.
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Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas o ejercicios relacionados con la materia. EL alumno debe
problemas de forma desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacién
auténoma de férmulas o algoritmos, la aplicacion
de procedimientos de transformacién de la informacién disponible y la interpretacién de los
resultados. Se suele utilizar como complemento de la leccion magistral.
Seminario Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos Posibilidad de adaptar los ejercicios que se proponen al campo de trabajo de cada alumno

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Autoevaluaciéon Realizadas auténomamente por los alumnos, teniendo en 40 C6 D1
cuenta la presencialidad D3
D5
Estudio de casosResolucidn de un caso practico 60 B9 C2
C5
C7
C12

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para el alumnado que curse la materia a través de la evaluacién continua la nota vendrd determinada por las siguientes
pruebas:

Asistencia a las clases y seguimiento: 20%
Tests de autoevaluacion: 40%
Resolucién caso practico: 40%

Para el alumnado que escoja la evaluacién Unica el examen final representard el 100% de la nota. Dicha condicién debe
indicarse cubriendo el documento de renuncia a evaluacién continua en las fechas determinadas (ver organizacién
académica del curso)

Calendario de exdmenes. Verificar/consultar de forma actualizada en la web del master:

http://www.masterprl.es/

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Florentino Ferndndez Zapico, Daniel Iglesias Pastrana, F. Javier Llaneza Alvarez y Beatriz Ferndndez, Manual para la
formacion del auditor en prevencion de riesgos laborales. Aplicaciones y casos practicos., 32 edicién, Lex Nova,
2010

Bibliografia Complementaria

Régimen Juridico de la Seguridad Privada. Coleccion de Jornadas, Xunta de Galicia,

Izquierdo, Carrasco, La seguridad privada: Régimen juridico-administrativo, Lex Nova, 2004

Marchal Escalona, Seguridad Privada., Aranzadi, 2007

Aguado i Cudold, Derecho de la Seguridad publica y privada, Aranzadi, 2007

Recomendaciones
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http://www.masterprl.es/index.php?option=com_content&view=frontpage&Itemid=1&lang=es

