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Descricién Esta materia se fundamenta en las peculiaridades de la prestacién de trabajo en el &mbito de la

xeral Administracién Publica, distinguiendo el régimen de la prestacién de servicios plblicos segun la clase
empleado publico de que se trate (funcionariado o personal laboral al servicio de las Administraciones
Plblicas).

Competencias de titulacion

Cddigo

A3 Cofiecer o réxime xuridico do persoal ao servizo da Administracién

A23 Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administraciéns Plblicas

A26 Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacién laboral, Seguridade Social, Asistencia
Social e proteccidn social complementaria

A29 Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacién ao emprego

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofiecer o réxime xuridico do persoal ao servizo da Administracién A3
Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administraciéns PUblicas A23
Capacidade de asesorar e administrar en materia de emprego, contratacién laboral, Seqguridade  A26
Social, Asistencia Social e proteccién social complementaria

Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a incorporacién a0 A29
emprego

Contidos

Tema

Leccidn I. Fuentes y clases de empleo publico 1.- Las fuentes del Derecho del Empleo Publico
2.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: &mbito subjetivo, objetivo,
contenido, remisiones y desarrollo normativo
3.- Personal con legislacion especifica propia
4.- Normas especificas aplicables a las distintas Administraciones publicas:
estatales, autondmicas y locales
5.- Concepto y clases de empleados publicos: funcionarios de carrera,
interinos, personal eventual. El personal directivo profesional.
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Leccién II. La carrera profesional 1.- La carrera profesional: concepto y clases
2.- La carrera vertical: la provision de puestos de trabajo por concurso y
libre designacién en la LMRFP y en el EBEP; el grado personal; el cese en
el puesto de trabajo en la LMRFP y en el EBEP; otras formas de provision
de puestos de trabajo
3.- La movilidad de los funcionarios
3.1.- Clases de movilidad
3.2.- Movilidad interna voluntaria
3.3.- Movilidad por razén de violencia de género
3.4.- Movilidad interna forzosa
3.5.- Movilidad interadministrativa
4.- La promocidn interna: clases, vertical, horizontal y la llamada
promocion oblicua
5.- La carrera horizontal: situacién hasta el EBEP, evaluacion del
desempenio y carrera horizontal en el EBEP
Leccion lIl. Los derechos individuales 1.- Los derechos retributivos
1.1.- Aspectos generales: principios de suficiencia, equidad, las
retribuciones en el EBEP, conceptos retributivos prohibidos
1.2.- Las retribuciones basicas: concepto, sueldo y trienios
1.3.- Las pagas extraordinarias
1.4.- Las retribuciones complementarias: en la LMRFP y en el EBEP
1.5.- Limitaciones presupuestarias a los incrementos retributivos
2.- Las indemnizaciones por razén del servicio:
2.1.- Comisiones de servicio con derecho a indemnizacién
2.2.- Desplazamientos dentro del término municipal
2.3.- Traslados de residencia
2.4.- Asistencias a érganos colegiados
2.5.- Participacién en 6rganos de seleccién
2.6.- Colaboracidn en actividades de formacion
3.- La jornada de trabajo: régimen general y de las ausencias, supuestos
de jornada reducida
4.- Los permisos: permisos por motivo de la conciliacién de la vida familiar
y laboral y permisos para otros motivos
5.- Vacaciones de los funcionarios
6.- La formacién continua de los funcionarios.
Leccidn IV. Las situaciones administrativas. 1.- Las situaciones administrativas: concepto
2.- Servicio activo
3.- Servicios especiales: supuestos y régimen
4.- Servicio en otras Administraciones Publicas: funcionarios transferidos y
supuestos de movilidad
5.- Excedencias
5.1.- Concepto
5.2.- Por agrupacion familiar
5.3.- Por cuidado de familiares
5.4.- Por razén de violencia de género
5.5.- Por interés particular
6.- Suspensién de funciones: firme y provisional
7.- Otras situaciones
7.1.- Situaciones derivadas de procesos de reasignacion de efectivos
7.2.- Otras excedencias y situacién de segunda actividad
8.- Reingreso al servicio activo
9.- Pérdida de la relacién de servicio: especial referencia a la Jubilacién
10.- Rehabilitacion de la condicién de funcionario

Leccién V. Ambito de aplicacién del EBEP al 1.- Fuentes aplicables a la relacién laboral de empleo publico.
personal laboral. 2.- Criterios para deerminar las funciones correspondientes al personal
laboral.
3.- La seleccién del personal laboral de las Administraciones Publicas.
Leccién VI. Contratacién 1.- Clases de personal laboral.

2.- Modalidades de contratacién.
3.- El personal laboral directivo.
Leccién VII. Derechos y deberes del personal 1.- Promocién profesional.
laboral. 2.- Régimen retributivo.
3.- Jornada, permisos y vacaciones.
4.- Deberes de los empleados publicos laborales.
Leccién VIII. La extincién del contrato de trabajo 1.- Despido disciplinario.
2.- Despido fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién.
3.- Otras causas de extincién.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 0 15
Sesion maxistral 34 0 34
Probas de tipo test 2 25 27
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 25 26
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 1 25 26
simuladas.

QOutras 0 22 22

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Prantexamento e resolucidn de casos e supostos practicos ao fin de levar & practica os contidos
problemas e/ou tedricos da materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos,
exercicios supostos, casos e sentencias, etc. coa finalidade de cofiecelos, interpretalos e, no seu caso,

resolvelos, asi como reflexionar sobre os mesmos, contrastar datos, completar os cofiecementos
tedricos e adestrarse en procedementos alternativos de solucién.

Sesion maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos principais da materia obxecto de estudio, as stas
bases tedricas e directrices fundamentais, contidos que serdn obxecto de avaliacién nas diferentes
probas desenvolvidas durante o curso.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral Tanto en las sesiones de teoria como en las practicas, los alumnos podran plantear las dudas
que se les presenten acerca de la materia objeto de explicacién y estudio. Asimismo, recibiran
la misma atencién en los horarios de tutoria que se fijen a tal efecto.

Resolucién de problemas Tanto en las sesiones de teoria como en las practicas, los alumnos podran plantear las dudas
e/ou exercicios que se les presenten acerca de la materia objeto de explicacién y estudio. Asimismo, recibirdn
la misma atencién en los horarios de tutoria que se fijen a tal efecto.

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Probas de tipo test

Durante o cuatrimestre se realizardn 2 probas tipo test/cuestionarios sobre 20
unha parte dos contidos tedricos da materia. A cualificacién obtida en cada test

supora un 10% da

nota final. En ningln caso a superacién destes cuestionarios liberard de materia

de cara & realizacién do examen final. As datas de celebracién de cada
test/cuestionario seran fixadas polo docente no cronograma da materia.

Probas de resposta longa, de
desenvolvemento

Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. 30
Tratase

dunha proba tedrica e escrita, que incluird entre 5 e 7 preguntas de

desenvolvemento

sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado deberd demostrar a

adquisicién

de coflecementos tedricos da materia en respostas de extension intermedia. A
cualificacién obtida nesta proba supord o 30 % da nota final.

Probas practicas, de execucién Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. 25
de tarefas reais e/ou simuladas.Tratase

dunha proba/examen practico consistente na resolucién, por escrito, dun
suposto/caso

practico no que o alumnado aplicara os cofiecementos practicos adquiridos
durante o

cuatrimestre. A cualificacién obtida nesta supord o 25 % da nota final.
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Outras

A participacion e intervencion en clase, a realizacién dos supostos practicos, a 25
preparacién, cando asi proceda, das leccidns tedricas... e, en xeral, calqueira
actividade desenvolvida polo alumnado para superar a materia ao marxe das
probas

obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo docente durante todo o
cuatrimestre,

tendo un valor ponderado sobre a cualificacién final do 25%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION OBTIDA NA PARTICIPACION EN
CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NA
PROBA DE RESPOSTA LONGA E NA PROBA PRACTICA FINAL, DEBERA
ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4,0 NESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS. DE
NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE
TERA EN CONTA, PODENDO CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO,
NA QUE SE APLICARA A MESMA REGRA.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA ORDINARIA DECEMBRO (Sistema de avaliacion continua/sistema avaliacion final)

a) Avaliacion continua. Ao comenzo do curso, o alumnado deberd manifestar, a sia vontade de someterse ao sistema de
avaliacién continua. Para poder optar ao sistema de avaliacién continua, o alumnado deberd acreditar asistencia a un 80 %
das clases tedricas e practicas. En caso contrario, sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados nun
examen final. Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e de caracter practico, sobre todos os contidos da materia e
representard o 100% da nota final.

CONVOCATORIA ORDINARIA XULLO

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de decembro/xaneiro, a nota obtida na avaliacién
continua desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia
nas dlas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse a un novo proceso de avaliacién
continua, agas que opte pola avaliacién final tedrica e practica.

Na convocatoria FIN DE CARREIRA o alumno serd avaliado nun Unico exame escrito, de caracter tedrico e practico e que
representard o 100% da nota final.

Bibliografia. Fontes de informacion

BILIOGRAFIA BASICA

MONEREO PEREZ, J.L. y otros, Manual de empleo publico, Comares, Granada (Ultima edicién)

PALOMAR OLMEDA, A., Derecho de la Funcién Publica: régimen juridico de los funcionarios publicos, Dykinson, Madrid

(dltima edicidn)

ROCA FERNANDEZ-CASTANYS Y OTROS, Manual basico de Derecho del empleo publico, Tecnos, Madrid (Ultima edicién)

SANCHEZ MORON, P., Derecho de la Funcién Publica, Tecnos, Madrid (Gltima edicién)

LEGISLACION

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

Recomendacions
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