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Descricién Nesta materia preténdese pofier en contacto aos estudantes coas politicas de igualdade de oportunidades de
xeral mulleres e de homes.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais

A1l Conecer o principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién

A12 Confecer os principios ideoldxicos e dos actores que condicionan as relaciéns laborais no mundo actual

Al4  Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral

A15 Ser quen de elaborar e desefar a estratexia de recursos humanos nunha organizacién

A32 Capacidade para desefar plans de incentivos 4 producién

A36 Ser quen de elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocién socioeconémica e insercién laboral

A40 Ser quen de aplicar os cofiecementos tedricos & practica

A43  Ser quen de cofiecer as organizaciéns publicas encargadas de desefiar e implementar as politicas publicas
sociolaborais

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4  Saber adaptarse &s novas situacions

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B8  Saber tomar decisiéns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Achegar as/os alumnas/as ao o estudo das cuestiéns relacionadas co xénero. Al Bl
All B4
Al2 B9
A40

Paxina 1 de 5


http://http://webs.uvigo.es/hildegart/

Pofier en contacto aos alumnos/as coa situacion real da muller a nivel educativo, laboral, familiar, Al Bl
etc. All B4
Al2 B8
A40 B9
Comprender as implicaciéns a nivel psicoldxico, social e especificamente a nivel econémico e Al
laboral das politicas de igualdade na vida de homes e mulleres. All
Al2
A40
Favorecer o cofiecemento das politicas de igualdade de oportunidades a nivel europeo, estatal e Al Bl
autondémico. All B2
Al2 B3
A36 B4
A43 B8
B9
Favorecer a reflexién critica sobre a igualdade de oportunidades de mulleres e homes. Al
All
Al2
A40
A43
Adiestrar as/os estudantes na elaboracion e desefio de plans de Igualdade de Oportunidades de Al Bl
homes e mulleres. All B2
Al2 B3
Al4 B6
Al5 B8
A32 B9
A36
A40
A43
Contidos
Tema

Bloque I. Abordaxe conceptual e teérico dos
estereotipos de xénero e o sexismo.

- Conceptos crave relacionados coa Ilgualdade de oportunidades

- Os Estereotipos de Xénero: evolucién, modelos e tipos (estereotipos
descriptivos e prescriptivos)
- O Sexismo Ambivalente: do sexismo hostil ao sexismo benevolente.

Bloque II. Andlise normativo e contextual en
materia de Igualdade de Oportunidades

- Andlise normativo e documental sobre Igualdade de Oportunidades: a
nivel comunitario, estatal, autonémico.
- Andlise de contexto en materia de Igualdade de Oportunidades: situacién
das mulleres na Unién Europea e en Espafia (participacién das mulleres no
mercado laboral e brechas de xénero, medias de accién positivas,

tendencias recentes derivadas da crise econémica-financeira, Conciliacién
da vida persoal, familiar e profesional)

Bloque lIl. Plans estratéxicos de Igualdade de
Oportunidades

- Revisién dos Plans estratéxicos de Igualdade de Oportunidades: a nivel
comunitario, estatal, autonémico.
- Elaboracién e desefio de Plans de Igualdade dirixidos principalmente &
empresa publica ou privada.

Planificacion

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Actividades introdutorias 2 0 2
Sesién maxistral 26 0 26
Traballos de aula 10 0 10
Traballos tutelados 10 45 55
Presentacidns/exposiciéns 3 0 3
Probas de tipo test 3.5 50.5 54

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricidn

Actividades introdutorias Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacion sobre o alumnado, asi como a

presentar a materia.

Sesidn maxistral Exposicion por parte da profesora dos contidos sobre a materia
obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices dun
traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
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Traballos de aula A/o estudante desenvolve actividades individuais ou grupais na aula baixo as directrices e
supervision da docente

Traballos tutelados El o la estudiante, de forma individual ou grupal elabora traballos sobre a tematica da materia ou
prepara memorias, recensiones, etc.

Presentaciéns/exposicionExposicidn por parte do alumnado ante o grupo clase o traballo que elaboraron sobre os contidos da

S materia.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados Para o traballo de aula ou tutelados, a atencién personalizada levarase a cabo de duas formas: - na
aula durante a sesion de titoria asinada - no despacho da docente no horario de titoria. Ademais, os e
as estudantes poderan comunicarse coa docente a través do correo electrénico ou da plataforma de

faitc.
Avaliacion
Descricién Cualificacion
Traballos de aula 10
Asistencia e participacion nas actividades de aula.
Traballos tuteladosTraballo grupal (obrigatorio): desefio dun plan de igualdade de oportunidades nunha 40
empresa. Trabajo individual (optativo) sobre un tema de relacionado coa materia. consultar
coa docente.
Probas de tipo testExamen tipo test de 30 preguntas con tres opciéns de resposta. 50

Outros comentarios sobre a Avaliacion
CRITERIOS DE EVALUACION

Asistentes

La evaluacién de los y las alumnas asistentes se realizara en torno a tres ejes: asistencia y trabajos de aula; trabajo grupal y
exposicion del mismo y trabajos individuales. Con ellos se podra alcanzar la méxima nota sin necesidad de la realizacién de
examen, aunque pero para ello es requerido que sean entregadas todas las actividades requeridas en cada apartado.

-Asistencia, participacion y trabajos de aula: el alumnado que asista regularmente al aula tanto a las sesiones magistrales
como a las sesiones practicas; es decir aquel que alcance el 80% de asistencias del total de las horas lectivas y que
presente de forma regular los trabajos realizados en el aula correspondientes a las actividades practicas; sera considerado
alumnado asistente, por lo que en base a estos criterios podra obtener en este apartado un maximo de 2 puntos.

-Realizacién actividades individuales: dichas actividades consistirdn en la realizacién de varias reflexiones y comentarios
personales de diferentes articulos. En este apartado se podra alcanzar un maximo de 4 puntos.

-Realizacién de un trabajo grupal: el trabajo de mayor carga de la asignatura sera la realizacién de un plan de igualdad en
una empresa. Dicho trabajo se realizara en grupos de un maximo de 5 personas, que deberdn exponerlo ante el resto del
grupo. Con el conjunto del trabajo y la exposicién se podra alcanzar una calificacién maxima de 4 puntos.

No asistentes

Los y las alumnas que no sigan o no puedan seguir la evaluacién continuada, podran examinarse en una prueba final,
pudiendo obtener el 100% de la calificacién.

Esta prueba consta de dos partes: una de estas tipo test de 30 preguntas con tres opciones de respuesta, en la que sélo una
de esas opciones es correcta. El sistema de correccidn de este parte basara en la premisa de que dos respuestas mal
descuentan una bien. Con todas las preguntas de este apartado correctas se podran obtener 8 puntos del total de 10.

La segunda parte del examen sera el desarrollo de un supuesto practico, que supone 2 puntos del total de 10. Para superar
a examen se deberd obtener un minimo de 15 preguntas tipo test correctas; y un minimo también de un punto en el
desarrollo del caso practico.

As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario
de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2014-15

examen Maio dia 29 as 16.00 horas

examen Xullo dia 10 as 10.00 horas

Prueba Segunda convocatoria:Examen tipo test de 30 preguntas con tres opciones de respuesta, en la que sélo una de
esas opciones es correcta. El sistema de correccién de este parte basara en la premisa de que dos respuestas mal
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descuentan una bien. Con todas las preguntas de este apartado correctas se podran obtener el total de 10.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia COMPLEMENTARIA

Bonino, Carla y Aragon, Jorge (2003). La negociacion colectiva como instrumento para la igualdad laboral entre mujeres y
hombres. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Calleja, Margarita (2004). QUn nuevo valor afiadido para las empresas. La responsabilidad social corporativa[]. Sector 3.
Comisién Europea. Direccién General de Empleo, Relaciones laborales y Asuntos Sociales []J100 palabras para la Igualdad].

Dolors, M.; Lusa, A.; Martinez, C.; Pons, O. & Tura, M. (2009). Planes de igualdad por ley: Ventajas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para las empresas. Intangible Capital, 5(2), 169-182.

Instituto Vasco de la Mujer (Emakunde) Experiencias y estrategias exitosas en el marco del Programa Optima.
Instituto Andaluz de la Mujer. Herramientas de diagndstico para el distintivo de calidad de género. Monografico n 2.

Instituto Andaluz de la Mujer. La gestién de RRHH. La igualdad entre mujeres y hombres en las universidades a partir del
diagndstico y los planes de igualdad, 2011.

Instituto de la Mujer (MTAS). Orientaciones para negociar medidas y planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las empresas, 2007.

Instituto de la Mujer. Programa Optima. Guia préctica para diagnosticar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las empresas, 2001.

Instituto de la Mujer. Programa Optima. Manual de orientacién para la puesta de marcha de acciones positivas en las
empresas, 2001.

Lameiras, M. Carrera V. y Rodriguez, Y. (2013). Sexualidad y Salud: el estudio de la sexualidad humana desde una
perspectiva de género. Servicio de publicaciones de la Universidad de Vigo.

Bibliografia de enlaces Webs:

Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Programa OPTIMA. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Oficina Internacional del Trabajo

Igualdad de Oportunidades de la Secretaria Confederal de la Mujer de CC.0O.
Igualdad de Oportunidades de UGT

CGT Seccién Mujer

Guia [Jlgualdad de derechos y oportunidades para mujeres y hombres en la Unién Europea. Didlogo con los ciudadanos y las
empresas[].

Legislacién sobre igualdad entre mujeres y hombres

http://mujeres.universia.es/derechosymujer/derechosymujer.htm
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http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/strategy_en.html
http://www.europarl.eu.int/committees/femm_home.htm
http://www.ccoo.es/sindicato/mujer.html
http://www.ugt.es/Mujer/mujer.html
http://www.igualdadenlaempresa.es/

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_es.htm

Recomendacidns
Materias que continuan o temario
Igualdade e mercado de traballo/V08G210V01906

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Direccién e xestion de recursos humanos I: dimensién psicosocial/V08G210V01303

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito do emprego/V08G210V01701
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