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Web
Descricién Materia centrada no estudo das ferramentas, procesos e estratexias necesarias no dmbito da direccién de
xeral recursos humanos na empresa.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 Cofiecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccién de empresas

A5 Cofiecer as técnicas e procedementos de direccién e administracién de recursos humanos

Al4  Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral

A15 Ser quen de elaborar e desefar a estratexia de recursos humanos nunha organizacion

Al6  Ser quen de dirixir grupos de persoas

Al7  Ser quen de realizar funciéns de representacion e negociacion nos diferentes ambitos das relaciéns laborais
A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais
A35 Capacidade para apoiar no desefio e xestidon de politicas retributivas e motivacién

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse s novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiéns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

B1l  Gardar un comportamento ético como cidadén e como profesional

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Coifiecer as técnicas e procedementos de organizacion e direccion de empresas A4
Cofecer as técnicas e procedementos de direcciéon e administracién de recursos humanos A5
Ser quen de seleccionar, administrar e transmitir informacién e documentacién laboral Al4
Ser quen de elaborar e desefiar a estratexia de recursos humanos nunha organizacién Al5
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Ser quen de dirixir grupos de persoas Al6
Ser quen de realizar funciéns de representacién e negociacién nos diferentes ambitos das Al7
relaciéns laborais

Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos A28
sociolaborais

Capacidade para apoiar no desefio e xestién de politicas retributivas e motivacién A35

Capacidade de andlise e sintese Bl
Aprender autonomamente B2
Traballar individualmente e en equipo B3
Saber adaptarse as novas situacions B4
Capacidade de administrar a informacion B5
Capacidade de organizacidén e planificacion B6
Resolver problemas de forma efectiva B7
Saber tomar decisiéns B8
Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais B9
Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional B11l
Contidos

Tema

(*)1.- La Direccion de Recursos Humanos en la
empresa

(*)1.1.- Los RRHH en la empresa
1.2.- Evolucién de los RRHH

1.3.- Gestién de RRHH: objetivos, departamento y direccién

(*)2.- Analisis y disefio de puestos de trabajo

(*)2.1.- {Qué es?
2.2.- ;Cémo se realiza?
2.3.- Descripcion
2.4.- Disefo y redisefio

(*)3.- Planificacion de Recursos Humanos

(*)3.1.- Concepto
3.2.- Proceso de planificacién

(*)4.- Reclutamiento y Seleccién de personal

(*)4.1.- Concepto de reclutamiento
4.2.- El reclutamiento: bases y fuentes
4.3.- El proceso de seleccion

4.4.- Herramientas e instrumentos de seleccion

(*)5.- Contratacion y socializacién de personal

(*)5.1.- Introduccién

5.2.- El contrato de trabajo

5.3.- Tipos de contrato

5.4.- Modificacién del contrato

5.5.- Extincién y suspensién

5.6.- Socializacién

5.7.- Estrategias de socializacién

5.8.- Proceso de socializacién y conclusiones

(*¥)6.- Formacion de Recursos Humanos

(*)6.1.- Necesidades formativas
6.2.- Objetivos y principios
6.3.- Fases del proceso

6.4.- Ventajas e inconvenientes
6.5.- Coaching

6.6.- Mentoring

6.7.- E-learning

(*)7.- Desarrollo de Carreras y Evaluacién del
Rendimiento

(*)7.1.- Desarrollo de carreras y planificacion
7.2.- Etapas de la planificacién

7.3.- Dimensiones ténica y humana

7.4.- Carrera profesional de recién titulados
7.5.- Fases del proceso de evaluacién

7.6.- Entrevista y problemas en la evaluacién

(*)8.- Motivacion

(*)8.1.- El proceso motivacional
8.2.-Teorias XeY

8.3.- Teorias motivacionales de contenido
8.4.- Teorias motivacionales de proceso

(*)9.- Liderazgo

(*)9.1.- Concepto de liderazgo
9.2.- Teorias de rasgos

9.3.- Teorias del comportamiento
9.4.- Teorias contingenciales
9.5.- Sustitutos del liderazgo
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(*)10.- Retribucién de Recursos Humanos (*)10.1.- Concepto de retribucién
10.2.- Politica salarial: objetivos
10.3.- Opciones retributivas
10.4.- Salario: concepto y cuantias
10.5.- Recibo de salario: contenido y estructura
10.6.- Grupos de Cotizacién
10.7.- Percepciones salariales y no salariales
10.8.- Deducciones de Seguridad Social

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 36 0 36
Resolucién de problemas e/ou exercicios 7 15 22
Estudo de casos/analises de situacions 8 15 23
Probas de resposta curta 2 67 69

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos que debe desenvolver o estudante
Resolucién de (*)Dentro del horario de teoria y practica se plantearan y resolveran problemas y ejercicios
problemas e/ou relacionados con la evaluacién y el rendimiento del personal, la realizacién de néminas y
exercicios problematicas de coste y beneficios de alternatvas decisionales, entre otras.
Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en

procedementos alternativos de solucién

Atencidn personalizada

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Sesion maxistral 0
Resolucién de problemas (*)Dentro del horario de practicas se recogerdn las respuestas de los alumnos a 20
e/ou exercicios diversos problemas de néminas y evaluacién del rendimiento, entre otros.
Estudo de casos/analises de Avaliarase a comprensién da materia, a argumentacién, capacidade de 20
situaciéns transmisién de contidos, presentacién, implicacion e traballo feito, etc.
Probas de resposta curta (*)Prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre la adquisicién de 60

competencias de conocimientos, constard de preguntas sobre concepto, tipologia
y caracterizacién. Se afadird un ejercicio practico de néminas

Outros comentarios sobre a Avaliacion

SISTEMA DE AVALIACION FINAL:

0 alumnado deberd obter un minimo dun 2,5 na proba final de cofiecementos adquiridos no curso, para engadirlle a
puntuacién obtida nas practicas, sendo necesario un 5 en total para superar a materia.

0 alumnado que non se acolla ao sistema de avaliacién continua sera avaliado nun exame final. Serd unha proba escrita de
caracter tedrico-practico, sobre os contidos impartidos na materia, e representard o 100% da nota final.

CONVOCATORIA DE XULLO:

Se o0 alumno non supera a materia na convocatoria ordinaria, a nota obtida nas practicas durante o curso conservarase para
a dita convocatoria.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

0 alumnado podera presentarse a unha proba final segundo o calendario oficial do Centro que se avaliard de 0 a 10 puntos.

Bibliografia. Fontes de informacion

DOLAN, S., VALLE, R., JACKSON, S e SCHULER, R.S., La Gestion de los Recursos Humanos, 2007,
GOMEZ-MEJIA, L. R., BALKIN, D.B., CARDY, R.L., Direccién y Gestién de Recursos Humanos, 2001,
DE LA CALLE, M.C., ORTIZ DE URBINA, M., Fundamentos de Recursos Humanos, 2014,
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CHIAVENATO, I., Administracion de Recursos Humanos, 2007,
BOHLANDER, G., SHERMAN, A., SNELL, S., Administracion de Recursos Humanos, 2003,

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Auditoria sociolaboral/V08G210V01901

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito do traballo I/V08G210V01302
Dereito do traballo 11/V08G210V01403

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Direccién estratéxica/V08G210vV01304
Direccion e xestion de recursos humanos I: dimensién psicosocial/V08G210vV01303
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