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Descricién Esta materia ten como obxectivo dar a cofiecer a organizacidn, marco institucional e a xestién *economica-
xeral financeira e de producién da empresa.

Competencias

Cddigo

B4 CG4 Capacidade para resolver problemas con iniciativa, para a toma de decisidns, a creatividade, e para comunicar e
transmitir cofiecementos, habilidades e destrezas, comprendendo a responsabilidade ética e profesional da
actividade do Enxefieiro Técnico de Telecomunicacién.

B8 CG8 Cofiecer e aplicar elementos basicos de economia e de xestidén de recursos humanos, organizacién e
planificacién de proxectos, asi como de lexislacién, regulacién e normalizacién nas telecomunicaciéns.

C5 CE5/FB5 Cofiecemento axeitado do concepto de empresa, marco institucional e xuridico da empresa. Organizacion e
xestién de empresas.

D2  CT2 Concibir a Enxefiaria no marco do desenvolvemento sostible.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe

Xestionar os requisitos e os productos de equipo para reducir o tiempo de realizacién dos proxectos, e B8

mellorar a coherencia e a precisién no entorno empresarial. C5

Propor as soluciéns de mellora e controlar a posta en marcha. B4
D2

Establecer as directrices sobre as métricas e indicadores que seran utilizados para permitir @ Direccién da B4

empresa a avaliacion e o seguimento dos sistemas informaticos D2

Contidos

Tema

TEMA 0: INTRODUCION 0.1 Glosario de termos financeiros.
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Tema 1: A*ECONOMIA DA EMPRESA 1.1 O concepto de empresa.
1.2 Os obxectivos da empresa.
1.3 A empresa como sistema.
1.4 Formas e clases de empresas.
1.5 Empresa e contorna.
1.6 Contorna Tecnoloxias de Informacién e Comunicacion.
Tema 2: O SISTEMA FINANCEIRO 2.1. Introducién ao sistema financeiro.
2.2. Interese e Desconto.
2.3. Rendas.
2.4. Operacidns basicas de pasivo.
2.5. Operacioéns bdsicas de activo.
2.6. Produtos financeiros.
Tema 3: O SISTEMA DE FINANCIAMENTO 3.1 A funcién financeira.
3.2 O investimento na empresa.
3.3 Fontes de financiamento da empresa.
Tema 4: O SISTEMA DE PRODUCION *I: ASPECTOS 4.1 Investigacién, desenvolvemento e innovacién tecnoléxica.
XERAIS 4.2 Funcién de producion.
4.3 Clasificacién dos procesos produtivos.
4.4 A programacién econémica da producién.
4.5. A produtividade: indicadores de produtividade.
Tema 5: O SISTEMA DE PRODUCION I 5.1 Os custos de producién.
5.2 Capacidade de producion e localizacién.
5.3 Control de inventarios.
Tema 6: O SISTEMA DE COMERCIALIZACION 6.1 O mercado.
6.2 A competencia.
6.3 O sistema de comercializacién.
6.4 Mercadotecnia-*mix.
Tema 7: O SISTEMA DE ADMINISTRACION 7.1. O sistema de direccidn.
7.2. Recursos Humanos.
7.3. 0 modelo de prevencién de riscos penais e o compliance officer.
PRACTICAS DA MATERIA Practica 1: Tipoloxia e natureza da empresa.
Practica 2: Contorna Empresarial.
Practica 3: Estrutura econdémica-financeira (*l).
Practica 4: Estrutura econdémica-financeira (*Il).
Practica 5: Estrutura econémica-financeira (*lll).
Practica 6: Andlise de resultados.
Practica 7: Investimento *I.
Practica 8: Investimento *II.
Practica 9: Produtividade.
Practica 10: Custos de producién.
Practica 11: Limiar de rendibilidade ou Punto Morto.
Practica 12: Responsabilidade empresarial. Etica nos negocios.
Practica 13: Diagndstico empresarial.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 28 56 84
Practicas de laboratorio 26 38 64
Probas de tipo test 0 0 0
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante. Con esta
metodoloxia trabdllanse as competencias *CG8, CE5, *CT2.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacidéns concretas e de adquisicion de habilidades
bésicas e *procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense en espazos
especiais con equipamento adecuado.

As préacticas consistirdn na resolucién de problemas. exercicios practicos e realizacién de
actividades nas que se aplicaran os cofiecementos teéricos adquiridos as situaciéns concretas
relacionadas coa materia. Con esta metodoloxia traballanse as competencias *CG4, *CG8, CE5.

Atencion personalizada
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Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Nas sesidns maxistrais o profesor atenderd, orientard e resolverd as dubidas aos estudantes sobre
os contidos abordados nas clases tedricas. Os estudantes teran ocasion de acudir as *tutorias
personalizadas no despacho do profesor no horario que os profesores establecerdn para ese efecto
no principio do curso e que se publicard na paxina da materia. Estas *tutorias estdn destinadas a
resolver as dubidas e orientar aos estudantes sobre o desenvolvemento dos contidos abordados nas
clases tedricas, e nas clases practicas. Asi mesmo, tamén se mantera unha comunicacién constante
entre os docentes e o alumnado a través da Rede mediante a plataforma Tema en *Faitic.

Practicas de Nas clases de laboratorio, o profesor guiara e asistird aos estudantes que traballarén na aula
laboratorio resolvendo casos e cuestions.
Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe
Probas de resposta longa, Proba final que pode conter parcial ou totalmente os contidos 100 B4 C5 D2
de desenvolvemento da materia desenvolvidos nas clases de teoria e de practicas, B8
en base aos resultados dados nas diferentes probas feitos
durante o curso.
0 n? de probas ao longo do cuadrimestre serdn de 5 e para
poder aprobar a materia débense aprobar todas, as que non
se superen iranse con elas ao exame de maio ou xufio. A
nota final serd a media de todas.
Os que non se presenten a todas, condicién imprescindible
para aprobar por parciais irdn ao exame final con toda a
materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Ofreceranse dous sistemas de avaliacién: avaliacién por parciais; e avaliacién ao final do cuadrimestre. En calquera dos dous
sistemas de avaliacién todas as competencias da materia quedan avaliadas.

1. Avaliacién por parciais: A avaliacién por; parciais constard dun conxunto de probas planificadas e desenvolvidas ao longo
do curso, e que se completard cun exame ao final do cuadrimestre que cubrira total ou parcialmente a materia (os que
aprobasen os parciais e presentaronse a todos non terdn que ir con elas ao final). Os alumnos tefien dereito a revisar as
sUas probas de Avaliacidén continua. As probas consistirdn en cinco exames (temas 0 e 1, tema 2, tema 3, temas 4 e5 e
temas 6 e 7) que se efectuardn ao acabar cada grupo de temas. Cada unha delas versara sobre os contidos vistos ata o
momento de realizacién da proba, tanto en clases de teoria como de practicas, é por isto que todas as probas teran o
mesmo peso. Asi mesmo para poder aprobar a materia, deberase asistir a 9 das 13 practicas previstas, asi como o resolver
e enviar a cada profesor a resolucién das mesmas. Si 0 alumno superou todas as probas (é dicir obtén como cualificacién
minima un 5), quedard exento da realizacién do exame ao final do cuadrimestre. A cualificacién que obtén o alumno neste
caso sera a nota media ponderada dos puntuables, no caso de que quede algunha se presentara ao final e gardaranselles as
notas das probas aprobadas, facendo media con elas para a nota final. O estudante ten dereito a cofiecer a cualificacién
obtida en cada tarefa e a sUa posterior revisién nun prazo razoable tras a sua realizacién. Asi mesmo, estas tarefas non son
recuperables, é dicir, se un alumno non pode realizalas no dia estipulado o profesor non ten o deber de repetilas. A
cualificacidn obtida nas tarefas avaliables serd vélida tan sé para o curso académico no que se realicen, sendo a sta nota
final a media de todas as aprobadas.

2. Alumnos que non optan por avaliacién por parciais. Aos alumnos que non opten pola avaliacién por parciais ofreceraselles
un procedemento de avaliacién que lles permita alcanzar a méaxima cualificacién. Este procedemento consistird nun exame
final que inclda os contidos desenvolvidos nas clases de teoria e de practicas.

3. Sobre a convocatoria de recuperacién Se fixo os diversos exames: terd que examinarse dos que non superou, gardando a
nota, no suposto de non aprobar todas, ata a convocatoria extraordinaria de xufio/xullo, nas cales se examinara das non
aprobadas soamente, se non os fixo: terd unha proba final de toda a materia.

En ambos o0s casos terd que realizar as practicas que se programen ao longo do curso fagan ou non as probas parciais,
asistindo a elas.

4. Cualificacién de Non Presentado: Un alumno considerarase non presentado se, non participou na proba final, excepto os
que aprobaron todos os parciais. En calquera outro caso, o alumno considerarase presentado e recibird a slia nota
correspondente.

Todos aqueles alumnos que non aprobaran tédolos parciais, se presentaran a todos ao longo do curso, a sua media sexa
maior que 5 e non se presenten ao exame final terdn de nota un 4,0.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bueno Campos, E., Curso basico de economia de la empresa, 2004,

Ferndndez Sanchez, E. y otros, Iniciacion a los negocios para ingenieros. Aspectos funcionales, 2008,
Bibliografia Complementaria

Pérez Gorostegui, E., Curso de introduccion a la economia de la empresa, 2009,

Sudrez Sudrez, A., Curso de economia de la empresa, 2001,
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