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Web

Descricién A materia Seguridade Social | ten por finalidade o cofiecemento da formacién e evolucién da Seguridade
xeral Social en Espafia, da sua financiacién, fontes do Dereito da Seguridade Social, xestién e estructura, &mbitos

subxectivo e obxectivo de aplicacién da Seguridade Social e da sta progresiva ampliacién, das continxencias
comuns e profesionais, obxecto de cobertura e proteccién e os denominados actos de encadramento.
Consecuentemente se prantexaran supostos sobre ambito de aplicacién e estructura, inscripcién, afiliacién e
altas, cotizacién, accidentes de traballo e enfermedades profesionais, recadacion, responsabilidade en
atencidn as prestacions etc.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Cofiecer o marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccidn social complementaria
A23 Capacidade para intervir, dirixirse e recorrer ante as distintas Administraciéns Plblicas

A33 Capacidade para confeccionar ndminas e liquidacions

B2 Aprender autonomamente

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Aprender auténomamente. B2

Capacidad de organizacién y planificacién B6

Conocer el marco normativo regular de la Seguridad Social y de la proteccién social A2

complementaria.

Capacidade para intervir, dirixirse e recurrer ante as distintas Administraciéns Publicas. A23

Capacidade para confeccionar ndéminas e liquidaciéns. A33

Contidos

Tema

LECCION I: l.- Antecedentes y origen del Sistema de Seguridad Social en Espafia.

CONCEPTO Y ANTECEDENTES DE LA DE Il.- Aproximacién al concepto de Seguridad Social.

SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA. FUENTES ll.- Fuentes del Sistema de Seguridad Social.
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LECCION 1I: .- El &mbito subjetivo del sistema espariol de Seguridad Social. Nivel
CAMPO DE APLICACION Y ESTRUCTURA DEL contributivo y no contributivo.
SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Il.- La estructura del nivel contributivo o profesional: Régimen General,
Regimenes especiales y Sistemas especiales.
ll.- El campo de aplicacién del Régimen General. Inclusiones y
exclusiones.
IV.-El campo de aplicacién de los Regimenes Especiales.
V.- Sistemas especiales.

LECCION III: .- Inscripcién de empresas.

LA CONSTITUCION DE LA RELACION JURIDICA DE Il.-La afiliacién a la Seguridad Social.

SEGURIDAD SOCIAL: ACTOS DE IIl.-El alta y sus clases.

ENCUADRAMIENTO. IV.- El convenio especial como situacién de asimilacién al alta.
V.- La situacién de baja.

LECCION IV: I.- Recursos de la Seguridad Social

FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL Il.- Cotizacién a la Seguridad Social

ll.- Sujetos obligados a cotizar

IV.- Sujetos responsables de la cotizacion

V.- Base de Cotizacién: Conceptos Incluidos y Excluidos. Especial
referencia a las horas extraordinarias.

VI.- Tipo de Cotizacién:

VII.- Supuestos especiales de cotizacién o especialidades en la
determinacién de la base de cotizacién.

VIIl.- La Cuota: Cuota Integra. Cuota Bonificada

IX.- Dindmica de la obligacién de cotizar.

LECCION V: ) .- Aspectos generales de la recaudacién. Nacimiento de la Gestién
LA RECAUDACION DE LOS RECURSOS DEL Recaudatoria. Competencia. Objeto.
SISTEMA. Il.- Procedimientos de recaudacién en periodo voluntario.

ll.- La reclamacion de deuda y actas de liquidacién de cuotas.
IV.- Procedimiento de recaudacién en via ejecutiva.
IV.- Aplazamiento de la deuda.

LECCION VI l.- Competencias del Estado en materia de Seguridad Social.

LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. .- Competencias de las Comunidades Auténomas en materia de
Seguridad Social.
[1I.- Principios Basicos de la Gestién del Sistema.
IV.- Las Entidades Gestoras. Régimen Juridico.
V.- Los servicios comunes.
VI.- Régimen Juridico de las Entidades Gestoras y de los Servicios
Comunes.
VII.- La colaboracién en la gestién.
VIIl.- El Sistema Nacional de Dependencia.

LECCION VIL: I.- Las contingencias protegidas.

LA ACCION PROTECTORA. Il.- Los riesgos comunes: Enfermedad Comun y Accidente no Laboral. Los
riesgos profesionales: Enfermedad Profesional y Accidente de Trabajo.
[1l.- Prestaciones.
IV.- Cuantia de las prestaciones en la modalidad contributiva.
V.- Cuantia de las prestaciones en la modalidad no contributiva.
V.- Prescripcién, Caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.
VIl.- Incompatibilidad de prestaciones.
VIll.- Responsabilidad en orden al abono de las prestaciones.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 34 0 34
Estudo de casos/analises de situaciéns 15 0 15
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 34 35
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 1 20 21
simuladas.

Probas de tipo test 2 25 27
QOutras 0 18 18

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as stas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacién.
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Estudo de casos/andlisesPlanteamiento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos teéricos da

de situaciéns

materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Atencidn personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

Entrevistas/conversacidns/resolucién de dubidas nas sesidns presenciais que o docente mantén
co seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se
estructura a materia e do proceso de aprendizaxe

Estudo de Entrevistas/conversaciéns/resolucién de dubidas nas sesiéns presenciais que o docente mantén
casos/analises de co seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se
situaciéns estructura a materia e do proceso de aprendizaxe
Avaliacion

Descricién Cualificacion
Probas de resposta Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 30

longa, de
desenvolvemento

dunha proba tefiorica e escrita, que incluird entre 4 e 7 preguntas de desenvolvemento
sobre os distintos epigrafes do programa. O alumnado deberd demostrar a adquisicién
de cofiecementos tedricos da materia en respostas de extensién intermedia. A
cualificacién obtida nesta proba supord o 30% da nota final.

Probas practicas, de
execucién de tarefas

reais e/ou simuladas.

Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen final. Tratase 25
dunha proba/examen practico consistente na resolucién, por escrito, dun suposto/caso

practico no que alumnado aplicard os cofiecementos practicos adquiridos durante o
cuatrimestre. A cualificacién obtida nesta supord o 25% da nota final.

Probas de tipo test

Durante o cuatrimestre se realizardn 2 probas tipo test/cuestionarios sobre unha parte 20
dos contidos tedricos da materia. A cualificacién obtida en cada test supord un 10% da

nota final. En ningln caso a superacién destes cuestionarios liberard de materia de cara

a realizacién do examen final. As datas de celebracién de cada test/cuestionario seran

fixadas polo docente no cronograma da materia.

Outras

A participacion e intervencion nas clases tedricas e practicas, a preparacién dos 25
supostos practicos ou das sesions tedricas, cando asi proceda, a realizacién de
cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas
pola Area de Dereito do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida polo
alumnado ao marxe das probas obxectivas parciais e finais, seran avaliados polo
docente durante todo o cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacién final do 25%.
EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA PARTICIPACION EN
CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NAS
PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS
PROBAS DEBERA ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00. DE NON SER ASi, A
CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, AINDA
QUE PODERA CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE APLICARA
A MESMA REGRA.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO:

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas duas
citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse un novo proceso de avaliacién continua, agas
que opte pola avaliacion final tedrica e practica.

SISTEMA DE AVALIACION FINAL:

Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua seran avaliados nun examen final. Tratase
dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representarad o 100% da nota final.
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CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

Na convocatoria FIN DE CARREIRA o alumno serd avaliado nunha Unico examen excrito, tedrico e practico, que representara
0 100 por 100 da nota final

Bibliografia. Fontes de informacion

Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch (tltima edicién).

GORELLI HERNANDEZ, J., RODRIGUEZ RAMOS, M. y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos (Gltima
VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, JL., MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Tecnos

LEGISLACION:

Cédigo/legislacién de normas de Seguridad Social de cualquiera de las editoriales exitentes en el mercado y actualizado a

2014 (Aranzadi, Tecnos, Civitas, Tirant lo BLanch, La Ley, etc).

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Dereito da seguridade social 1I/V08G210V01501

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito do traballo 11/V08G210V01403

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito do traballo 1/V08G210V01302
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