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Descricién Aplicacién dos cofiecementos basicos da materia contable segundo o Plan Xeral de Contabildade
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

A28 Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos sociolaborais
Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Aprender autonomamente

B3 Traballar individualmente e en equipo

B4 Saber adaptarse s novas situacions

B5 Capacidade de administrar a informacion

B6 Capacidade de organizacién e planificacion

B7 Resolver problemas de forma efectiva

B8 Saber tomar decisiéns

B9 Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais

B10  Preocupacién pola calidade
B11  Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
Capacidade de andlise e sintese Bl
Aprender autonomamente B2
Traballar individualmente e en equipo B3
Saber adaptarse as novas situacions B4
Capacidade de administrar a informacién B5
Capacidade de organizacién e planificacion B6
Resolver problemas de forma efectiva B7
Saber tomar decisiéns B8
Comunicarse de forma efectiva nas relaciéns interpersoais B9
Preocupacion pola calidade B10
Gardar un comportamento ético como cidadan e como profesional B1l
Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con aspectos A28

sociolaborais

Contidos
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Tema

Tema 1 A CONTABILIZACION DO IMPOSTO DO
VALOR ENGADIDO: O IVE

1.1 Implicaciones contables del iva

1.2 Cuentas a utilizar

1.3 Liquidacién del impuesto

1.4 Bases imponibles y tipos impositivos
1.5 Devengo del iva

1.6 Excepciones al devengo del iva

Tema 2 Operaciéns comerciais

2.1 Efectos comerciais

2.2 Créditos de dubidoso cobro

2.3 Deterioros de valor

2.4 Gastos de persoal e outros suxeitos a retencion

2.5 Valoracién e axustes de saldos en moeda estranxeira

Tema 3 Inversions finaceiras

3.1 Concepto e clases
3.2 Rendementos das inversions financeiras
3.3 Valoracién das inversions financeiras

Tema 4 O Inmobilizado

4.1 Inmobilizado Material

4.2 Inmobilizado Material en curso

4.2 Correccions de valor do Inmbilizado: Amortizacidns e Deterioro de
Valor

4.4 Inversions inmobiliarias

Tema 5 A periodificacién do resultado

5.1 Introduccién
5.2 Gastos e ingresos anticipados
5.3 Gastos e ingresos diferidos

Tema 6 Financiacién propia e allea

6.1 Os fondos propios
6.2 Os recursos alleos

Tema 7 A consideracién contable do imposto de

beneficios

7.1 O imposto como gasto
7.2 O resultado negativo e o gasto fiscal
7.3 A periodificacifion do imposto

TEMA 8. AS CONTAS ANUAIS

8.1 Balance de Situacion

8.2 Conta de Perdas e Ganancias

8.3 Estado de cambios no Patrimonio Neto
8.4 Estado de Fluxos de Efectivo

8.4 Memoria

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 36 18 54
Traballos de aula 15 14 29
Traballos e proxectos 0 20 20
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 2 45 47

*0s datos que aparecen na taboa de planificacidn son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Traballos de aula

0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisiéon do

profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades auténomas do estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Traballos de aula

Atenderanse dudas suscitadas nas sesiéns tedricas e practicas

Sesion maxistral

Atenderanse dudas suscitadas nas sesiéns tedricas e practicas

Avaliacion

Descricién Cualificacion
Sesion maxistral Asistencia e participacion 5
Traballos de aula Asistencia e participacion 5
Traballos e proxectos Traballos individuais propostos polo profesor 10
Resolucién de problemas e/ou exercicios Examen final 80

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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Para gue se poidan ponderar o resto das probas, é necesario acadar como minimo un catro (4) no examen final.

Na segunda convocatoria (xullo) farase una proba préactica tipo examen final con o mesmo valor e conservaranse as

restantes notas obtidas na primerira convocatoria (xufio).

Na convocatoria universal farase un examen que contard o 100% da cualificacién.

Na convocatoria FIN DE CARREIRA farase un examen que contard o 100% da cualificacién.
Datas de exdmenes:

12 periodo: 9 de xaneiro de 2015 4s 10:00

Xullo: 7 de xullo de 2015 &s 15:30

Fin de carreira: 13 de outubro de 2014 as 9:00

Bibliografia. Fontes de informacion

Plan General de COntabilidade, Ediciones Piramide 72 Edicion 2013,

Wanden-Berghe Lozano, José Luis, Contabilidad financiera, Ediciones Pirdmide 32 edicién 2009,

Carlos Mallo, Contabilidad financiera, Paraninfo 2008,

Pilar Yubero, Contabilidad financiera: Introduccion, CTO Editorial,

Recomendacidns

Materias que continian o temario

Introducién a analise contable/V08G210V01907

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Empresa: Fundamentos basicos de contabilidade da empresa/V08G210V01202
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